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Diskrimineringsombudsmannen (DQ) har anmodats att yttra sig over
ovanstdende delbetinkande. Diskrimineringsombudsmannen (DO) avgrinsar
yttrandet till fragor av relevans utifrdn myndighetens verksamhetsomrade.

DO har ingen inviindning i sak mot de forslag som ldggs fram i utredningen,
men vill i sammanhanget lamna foljande synpunkter.

7.3.2 Samordnad statlig verksamhet

Linsstyrelserna ska enligt sin instruktion, (férordning (2007:825) med
lansstyrelseinstruktion), integrera de ménskliga rittigheterna i sin verksamhet
genom att belysa, analysera och beakta rittigheterna i den egna verksambheten,
sirskilt skyddet mot diskriminering. Av regleringsbrevet for 2016 framgar
dessutom att Linsstyrelserna ska redovisa hur Sveriges rittsliga ataganden om
icke-diskriminering och ménskliga rittigheter belyses, analyseras och beaktas i
den egna verksamheten samt beddma resultatet av detta. Redovisningen ska
innehélla information om bl.a. hur linsstyrelserna har samarbetat med andra
bertrda myndigheter samt vilka atgirder som har vidtagits for att stédja
kommunernas arbete med dessa fragor. De atgérder som har vidtagits for att
samordna och utveckla lidnsstyrelsernas arbete for ménskliga rittigheter ska
redovisas sérskilt av respektive lansstyrelse.

Lansstyrelserna #r alltsa viktiga aktorer 1 arbetet med att sikerstilla att de
ménskliga réttigheterna och skyddet mot diskriminering respekteras i den
statliga forvaltningen. Dessutom har de en viktig roll vad giller respekten for
de ménskliga rittigheterna i kommunal verksamhet. Denna roll omfattar béde
att beakta Sveriges konventionsataganden om ménskliga réttigheter inom
ramen for ldnsstyrelsernas tillsyn av bl.a. kommunal verksamhet och att stddja
kommunernas arbete med dessa fragor.

DO vill dirfor framhalla vikten av att l&nsstyrelsernas roll i arbetet med
manskliga rittigheter och skyddet mot diskriminering framgér tydligt och
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uppritthalls dven efter de forindringar som utredningen aviserat vad géller
lansstyrelsernas uppdrag att samordna staten regionalt.

17.1 Foljdéndringar

DO vill, med anledning av f6rslagna dndringar i rennéiringslagen (1971:437),
framhalla vikten av att en uppfdljning gdrs for att sdkerstilla att samers
rattigheter som urfolk inte begrénsas i nigot avseende.

19.3 Konsekvenser for jamstilldheten mellan kvinnor och mén

DO konstaterar att den konsekvensanalys som utredningen gjort endast har
utgétt ifran kon. DO efterfragar en bredare konsekvensanalys omfatiande
samtliga diskrimineringsgrunder.

Beslut i detta drende har fattats av Agneta Broberg efter utredning och forslag
fran Anna Ericsson, I den slutliga handlaggningen har ocksé enhetschefen
Lovisa Strémberg deltagit.
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