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Remissyttrande

Indelningskommitténs forsta delbetankande

(Dnr Fi2016/02568/k)

Foretagarna Jamtland-Harjedalen vill pa detta satt yttra sig 6ver indelningskommitténs forsta
delbetdnkande till ny regionindelning.

Stdllningstagande:

Foretagarna Jamtland-Héarjedalen anser att utredningens ansats primart utgar fran
samhallsutvecklingen for att effektivisera och stérka sjuk — och halsovard och missar helt den faktor
som idag skapar jobb och tillvaxt ndmligen sma — och medelstora féretag. Forslaget saknar
diskussion kring, och underlag foér, vilka konsekvenser regionforandringen far for det lokala och
regionala naringslivet. Foretagarna Jamtland-Harjedalen anser darfor att en konsekvensanalys for
naringslivet maste komplettera utredningen for att belysa verkliga fakta och ge ett mer heltackande
beslutsunderlag innan beslut tas om inférande av de nya regionerna.

Bakgrund:

Regionfragan har utretts atskilliga ganger tidigare och bakgrunden till detta ar det svara lage som
flertalet landsting befinner sig i med en alltmer anstrangd ekonomi och administrativ ineffektivitet.
Syftet for utredarna har darmed varit att hitta I6sningar till kostnadseffektivitet och resursallokering
genom storre enheter och stérre regioner. Stordriftsfordelarna som féljer av en ny regionindelning
kommer enligt de olika utredningarnas forslag att pavisa satt att optimera landstingens resurser for
att understodja en battre vard och regional tillvaxt.

Enligt det senaste kommittédirektivet ska utredningen avvaga geografiska samband och adven ta
hénsyn till en rad olika fragor som t.ex. kommunikation, transporter, arbetsmarknad, utbildning,
kultur och god miljo.
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Féretagarnas Jamtland-Harjedalen synpunkter:

Foretagarna Jamtland-Harjedalen representerar sma och medelstora foretag i Jamtland-Harjedalen.

Var utgangspunkt ar att fler ska fa maojlighet att forverkliga sina idéer och driva féretag som anstéller
fler manniskor. Darfor ar det av yttersta vikt att ge alla foretag, oavsett storlek, goda forutsattningar
att verka i Jamtland-Harjedalen eller andra delar av landet.

For det forsta ar 6ver 99 procent av samtliga bolag i privata sektorn i Sverige sma foretag med farre
an 50 anstallda. For det andra visar statistik 6ver jobbtillvaxten mellan aren 1990-2013 att
strukturomvandlingen varit stark, inte minst i Jimtland-Harjedalen, genom att 4 av 5 jobb har
skapats i just dessa sma foretag. Samtidigt har de stora féretagen inte alls haft liknande kraftiga
utveckling under samma period, utan flytt av verksamheter, effektiviseringar etc. har gjort
jobbtillvaxten betydligt mer osdker dar. Den offentliga sektorns utveckling avseende
sysselsattningssiffrorna foljer snarare en nedatgaende trend under namnda tid. * Mycket av
forutsattningarna for regional utveckling av ekonomi och tillvaxt avgors alltsa pa lokal och regional
niva och ar darmed avhangig av hur val forutsattningarna anpassas for att framja de mindre
foretagen.

Utgangspunkten i indelningskommitténs delbetdnkande avseende det svenska naringslivet ar vikten
av stora multinationella foretag, men kommittén namner inte de mindre och vaxande féretagens
betydelse for den lokala/regionala tillvaxten och tar heller inte hdnsyn till den potentiella
innovationskraft som existerar i dessa foretag. Det ar ddrmed orovackande att forslaget bygger pa
underlag som forbisett att kartldgga och ta hansyn till smaforetagen som en nédvandig bestandsdel
for regional tillvaxt och som med sdkerhet kommer att paverkas av regionférandringen.

Vi ser idag storre arbetsmarknadsregioner genom att manniskor arbetar och féretag verkar i
betydligt storre geografiska omraden an tidigare i samband med globaliseringens genomslag. Sma
och agarledda foretag gor sjalvfallet granslosa affarer oavsett om det ar en kommun, -lans eller
nationsgrans som passeras, men de har samtidigt en grundmurad lojalitet och ett djupt
ansvarstagande med aktivt beslutsfattande som ofta framjar den bygd de verkar i. Aven
kollektivtrafiken, transporter, kompetensutveckling och andra valfardstjanster spelar stor roll for
lokalt/regionalt naringsliv och utan vetskap kring de sma foretagens forutsattningar haltar analysen
kring hur regional indelning paverkar den regionala tillvdxten. Darfér anser Féretagarna Jamtland-
Harjedalen att en konsekvensanalys for hela naringslivet mdste komplettera utredningen for att fa
en korrekt och tillforlitlig helhetsbild av regionindelningens langsiktiga féljder innan beslut kan tas i
fragan.

1 #4av5jobb skapas i smdféretag, regionala rapporter frdn Féretagarna, juli 2014

Foretagarna Jamtland-Harjedalen | Esplanaden 10 [852 32 Sundsvall Tel 060-19 52 99 | www.foretagarna.se/jamtland-harjedalen



foretagarna

Foretagarna Jamtland-Harjedalen tar ingen stallning i forslaget om regiontillhérighet som
delbetankandet gor gallande. Daremot vill vi peka pa ett antal risker och generella utmaningar i
fragorna kring regionforstoring:

| dagens debatt ar forutsattningen ofta att ju storre regioner med storre befolkning, desto
hogre effektivitet. Detta samband ar dock inte helt enkelt att beldagga och till exempel visar
utvecklingen av BRP i de svenska lanen att indikatorerna befolkning, omséattning och
I6nesumma inte ger tillrackligt tydlig evidens fér hur de paverkar graden av regional tillvaxt.?

Infrastruktur ar en oerhort viktig forutsattning for att manniskor och foretag ska kunna verka
i hela landet. Jamtland-Harjedalens geografiska lage forstarker betydelsen av val fungerande
infrastruktur, i saval nord-sydlig som 6st-vastlig riktning avseende samtliga transportslag och
For vara landsbygdskommuner &dr avstanden sa pass langa att marknadspotentialen ar helt
beroende av investeringar i transportsystemet och att kollektivtrafiken ar anpassad efter det
lokala/regionala néringslivets behov.

Ju stérre regioner, desto storre avstand, dels geografiskt och dels till medborgarna. En ny
lans- och landstingsindelning med farre och storre regioner innebér langa avstand mellan
beslutsfattare och invanare, vilket i sig kan komma att innebéra att beslutsfattarnas
lokalkdnnedom blir mer otillracklig. Faran ar 6verhdangande att delar av regionens
medborgare riskerar att inte fa nagon representation alls i beslutande organ, samt att
beslutsfattarnas kunskap om konsekvensen for fattade beslut for lokalsamhallet och det
lokala naringslivet blir summarisk. Darmed stélls hoga krav pa ett lokalt/regionalt ledarskap
med ett starkt demokratiskt mandat fran invanarna.

Granserna for arbetsmarknadsregioner ar rorliga och efterfragan pa varor, tjanster och
kompetens fornyas standigt. Att forbattra foérutsattningarna for sma- och medelstora foretag
att kunna rekrytera ratt kompetens ar en 6desfraga for framtidens jobb och tillvaxt dven
regionalt. Framgangsfaktorer for tillvaxt utgors av foretags och regioners
omstallningsférmaga och flexibilitet utifran teknologisk forandring och internationell
konkurrens, snarare dn nya administrativa granser.

Thomas Bystrom

Regionchef Féretagarna Jamtland-Harjedalen

2 Regional ekonomisk tillvéixt- férutsdttningar, indikatorer och mdtt, Bakgrundsfakta SCB, 2005:1
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