From: kajsa.glad@regiongavleborg.se

Sent: den 6 oktober 2016 15:41

To: Fi Registrator

Subject: Dnr Fi2016/02568/K - Komplettering av reservationer fran Gavleborgs ldn
Attachments: RESERVATION - Hudiksvalls kommun.pdf; RESERVATION - Ovandkers

kommun.pdf; RESERVATION - Sandvikens kommun.pdf
Categories: Remissvar
Hej,

Bifogar ytterligare tre reservationer frAn Nya Moderaterna i Sandvikens, Ovanakers respektive Hudiksvalls
kommun.

/Kajsa

Med vanlig halsning
Kajsa Gladh

Politisk Sekreterare (M)
+46725460945
+4626158802

kajsa glad@regiongayvleborqg.se
kajsa.gladh@meoderat.se

www.regiongavleborg.se

Region Gévleborg
Regionstab




RESERVATION - Ny regional indelning (SOU 2016:48)

Nya Moderaterna Hudiksvall avstyrker férslaget till ny lansindelning, dar Gavieborgs ldn foreslas inga |
bildandet av den nya Svealandsregionen.

| den féreslagna regionindelningen &r det 64 kommuner som ska samrada med Regionen, till skillnad mot
dagens 10 kommuner. Konsekvensen blir att Hudiksvalls kommuns inflytande ¢ver viktiga regionala fragor
som berdr kommunen minskar och viktiga beslut flyttas langre bort frdn medborgarna. Vi kan &ven kon-
statera att den féreslagna Regionen far en valdigt stor geografisk yta dér inomregionala forutsattningar
skilier sig avsevért &t. Vi ser med oro att Hudiksvalls och norra Hélsinglands intressen forsvagas och mar-
ginaliseras i foreslagen regionindelning, vilket inte &r énskvért.

Aven Lansstyrelsen ar en viktig samarbetspart med kommunen och i ett storlan dér dess séte riskerar att
fiyttas frAn dagens Gavieborgs lan, forsvinner lokalkdnnedomen hos tjdnsteménnen och beslutfattare,
vilket inte &r dnskvart. Detta fenomen kan vi redan se nar Polismyndigheten andrar sin organisation och
centraliserar viktiga ledningsfunktioner till Uppsala.

| Indelningskommitténs arbete lyfts arbetsmarknadsregionerna fram som en viktig del vid bildandet av nya
regioner. Hudiksvalls kommun har inte gemensam arbetsmarknadsregion med de 6vriga 1&n som féreslas
ingd i den nya storregionen. Daremot delar Hudiksvalls och Nordanstigs kommun arbetsmarknad med
Sundsvallsregionen, vilket inte berdrs i delbetédnkandet. Vi ser darfor inte att arbetsmarknaden for Hu-
diksvall férbattras med den foreslagna regionindelningen, utan tvartom férsémras den.

Regionaliseringen av sjukvarden anfors som ytterligare ett viktigt argument for ny regionindelning. Vi ser
dock med oro vad som kommer att handa med sjukvérden i Norra Hélsingland om forslaget genomfors
med kommande rationaliseringar som f8lid. Hudiksvalls sjukhus ar viktigt for att tilhandahélla en néra och
tilgénglig sjukvard. Sjukhuset har dven en viktig betydelse f6r en méngsidig arbetsmarknad i Norra Hal-
singland, vilket heller inte berdrs i delbetankandet. Om neddragningar sker pé sjukhuset kommer det
péverka kommunens arbetsmarknad negativt.

Infrastrukiuren, som idag hanteras av Trafikverket och Region Gavleborg, utgdr en viktig del for att tka
tilvixten i norra Halsingland. Emellertid ser vi med stor oro p& kommande intrastruktursatsningar som
riskerar att hamna i de sddra delarna av den tankta storregionen, som har storre befolkningsunderlag. Ett
scenario som gar emot intentionerna med ny regionindelning, ndmligen att hela landet ska leva,

Ur ett demokratiskt perspektiv kan vi &ven konstatera att det inte skett ndgon dialog med medborgarna i
Hudiksvalls kommun, varken fr&n Region Gavleborgs eller Indelningskommitténs sida. Vid en s&dan om-
fattande reform som den féreslagna nya regionala indelningen &r, anser vi att det &r viktigt att det sker |
dialog med kommuninvanama och en val férankrad demokratisk process. Om nu Regeringen valjer att
genomfdra den foreslagna reformen, foreslar vi att tidpunkten flyttas till 2023 och inte 2019 - detta for att
mojliggora en forandring | kontrollerad takt.

Jonas Holm (M)



RESERVATION — Ny regional indelning (SOU 2016:48)

Woxnadalens Moderater avstyrker forslaget till ny lansindelning, dér Gavleborgs lan féreslas inga i
bildandet av den nya Svealandsregionen.

| den féreslagna regionindelningen ar det 64 kommuner som ska samrada med Regionen, till skillnad
mot dagens 10 kommuner. Konsekvensen blir att Ovanaker kommuns inflytande over viktiga regionala
fragor som berdr kommunen minskar och viktiga beslut flyttas langre bort fran medborgarna. Vi kan
aven konstatera att den féreslagna Regionen far en valdigt stor geografisk yta dér inomregionala f6r-
utsattningar skiljer sig avsevart at. Vi ser med oro att Ovanéker och Halsinglands intressen férsvagas
och marginaliseras i féreslagen regionindelning, vilket inte ar dnskvart.

Aven Lansstyrelsen ar en viktig samarbetspart med kommunen och i ett storldn dar dess sate riskerar
att flyttas fran dagens Géavieborgs lan, forsvinner lokalkdnnedomen hos tjanstemannen och beslutsfat-
tare, vilket inte ar dnskvért. Detta fenomen kan vi redan se nar Polismyndigheten &ndrar sin organisa-
tion och centraliserar viktiga ledningsfunktioner till Uppsala.

| Indelningskommitténs arbete lyfts arbetsmarknadsregionerna fram som en viktig del vid bildandet av
nya regioner. Ovanaker har inte gemensam arbetsmarknadsregion med de Gvriga lan som foreslas

ingd i den nya storregionen. Vi ser darfér inte att arbetsmarknaden for Ovanaker forbattras med den
foreslagna regionindelningen, utan tvéartom férsémras den.

Regionaliseringen av sjukvarden anférs som ytterligare ett viktigt argument for ny regionindelning. Vi
ser dock med oro vad som kommer att hdnda med sjukvarden i Halsingland om férslaget genomftrs
med kommande rationaliseringar som f6ljd. Hudiksvall och Bollnés sjukhus &r viktigt for att tilhanda-
halla en nara och tillganglig sjukvard. Sjukhusen har &ven en viktig betydelse f6r en mangsidig ar-
betsmarknad i Halsingland, vilket heller inte berérs i delbetankandet. Om neddragningar sker pa sjuk-
husen kommer det paverka kommunens arbetsmarknad negativt.

Infrastrukturen, som idag hanteras av Trafikverket och Region Gévleborg, utgér en viktig del for att
Oka tillvaxten i Halsingland. Emellertid ser vi med stor oro p&4 kommande infrastruktursatsningar som
riskerar att hamna i de stdra delarna av den ténkta storregionen, som har stdrre befotkningsunderlag.
Ett scenario som gar emot intentionerna med ny regionindelning, namligen att hela landet ska leva.

Ur ett demokratiskt perspektiv kan vi &ven konstatera att det inte skett ndgon dialog med medborgarna
i Ovanakers kommun, varken fran Region Géavleborgs eller Indelningskommitténs sida. Vid en sadan
omfattande reform som den fdreslagna nya regionala indelningen &r, anser vi att det &r viktigt att det
sker i dialog med kommuninvanarna och en val férankrad demokratisk process. Om nu Regeringen
véljer att genomféra den féreslagna reformen, foreslar vi ait tidpunkten flyttas till 2023 och inte 2019 -
detta for att mojliggéra en féréandring i kontrollerad takt.

Mikael Jonsson (m)
Gruppledare



Nya Moderaterna Sandviken
Reservation — Ny regional indelning (SOU 201 6.48)

Nya moderaterna Sandviken avstyrker forslaget till ny ldnsindelning. Déar Gévleborgs lén
foreslas ingé i bildandet av Svealandsregionen.

I den foreslagna regionbildningen dr det 64 kommuner som ska samrada med regionen, till
skillnad mot dagens 10 kommuner. Konsekvensen blir att Sandvikens kommuns inflytande
over viktiga regionala fragor som berdr kommunen minskar och viktiga beslut flyttas ldngre
bort frdn medborgarna. Vi kan konstatera att den foreslagna Regionen fér en valdigt stor
geografisk yta ddr inomregionala forutsittningar skiljer sig avsevért &t. Vi ser med oro att
Sandvikens och Gistriklands intressen férsvagas och marginaliseras i foreslagen
regionindelning, vilket inte &r onskvart.

Ur ett demokratiskt perspektiv kan vi dven konstatera att det inte skett nagon dialog med
medborgarna i Sandvikens kommun varken fran Region Gévleborgs eller
indelningskommitténs sida. Vid en sédan omfattande reform som den foreslagna nya
regionala indelningen &r, anser vi att det dr viktigt att det sker i dialog med kommuninvénarna
och en vil forankrad demokratisk process.

Aven Linsstyrelsen #r en viktig samarbetspart med kommunen och ett storlén dir dess séte
riskerar att flyttas frdn dagens Gévleborgs lén, forsvinner lokalkdnnedomen hos
tjinsteménnen och beslutsfattare, vilket inte &r 6nskvart. Detta fenomen kan vi redan se nir
Polismyndigheten dndrar sin organisation och centraliserar viktiga ledningsfunktioner.

Moderaterna i Sandviken genom
Hans Olsson (M)



