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Forord

Delegationen for senior arbetskraft har 1 uppdrag att verka for ett
mer inkluderande och &ldersoberoende synsitt 1 arbetslivet. Dele-
gationen ska sammanstilla och sprida kunskap om forskning om
ildres mojligheter och dven foresld dtgirder som motverkar dlders-
diskriminering fér att bittre tillvarata senior erfarenhet.

Som en viktig del av arbetet med uppdraget har delegationen valt
att ta fram en serie underlagsrapporter som p3 olika sitt behandlar
senior arbetskraft. Ambitionen ir att bidra till en 6ppen och kun-
skapsbaserad debatt dir en rad olika perspektiv gors tillgingliga.
Forfattarna ansvarar f6r innehdll och bedémningar i rapporterna,
som utgér ett virdefullt underlag till delegationens arbete.

Den hir underlagsrapporten, Demografi, hilsa och sysselsittning — en
internationell utblick, har utarbetats av Kristoffer Lundberg, kanslirdd
och analytiker vid Socialdepartementet. Rapporten visar bland annat att
Sverige har goda demografiska forutsittningar och en befolkning med
god hilsa. Diremot ir dldres sysselsittningsgrad 13g, dd Sverige jimfors
med minga andra linder. Vidare ir dldres inkomster, risk f6r fattigdom
och inkomstspridning mer likt ett europeiskt genomsnitt 4n vad som
uppmiits 1 6vriga Norden.

Maria Séderberg och Viktoria Bergstrom, sekreterare 1 delega-
tionen, har ansvarat f6r arbetet med underlagsrapporten.

Stockholm 1 januari 2020

Anders Ferbe
Ordférande i Delegationen for senior arbetskraft
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Inledning’

Delegationen {6r senior arbetskraft har fitt 1 uppdrag av regeringen
att verka for ett mer inkluderande och ildersoberoende synsitt 1
arbetslivet, samt identifiera hinder och hitta méojligheter for att
bittre kunna tillvarata ildres kunskap och erfarenhet.? Det huvud-
sakliga syftet med denna rapport ir att presentera en internationell
utblick och att jimfora Sverige med andra relevanta linder vad giller
demografi, hilsa, arbetsmarknad, inkomst- och inkomstférdelning 1
hégre dldrar.

Denna rapport ir strukturerad enligt f6ljande. Rapporten inleds
med sammanfattning och slutsatser. Niastkommande kapitel handlar
om demografi och ojimlikheter i hilsa och jimfér svenska forhall-
ande med linder i1 Europeiska Unionen (EU) och medlemslinder 1
Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD).
I kapitlet direfter behandlas ildres sysselsittningsgrad samt forut-
sittningarna for ett lingre arbetsliv. Rapporten avslutas med ildres
inkomster, fattigdom och inkomstférdelning.

! Forfattaren vill tacka Mattias Ossowicki, Marcus Gry, Olle Sundberg, Elisa Baroni och
Hikan Nyman {6r virdefulla kommenterar och synpunkter. Alla nimnda personer ir verk-
samma pd Socialdepartementets analysfunktion.

2 Dir 2018:83, Kommittédirektiv. Delegation {6r frimjande av dldre arbetskraft. Stockholm:
Socialdepartementet.






Sammanfattning och slutsatser

Europa och virlden stir infor ett kraftigt 8ldrande av befolkningen.
Detta giller dock inte Sverige som till skillnad frén de flesta andra
linder stdr sig starkt demografiskt. Visserligen dldras befolkningen,
men inte lika snabbt och inte lika mycket. Skilet till detta dr att det
féds minga barn och att minga invandrar till Sverige. Invandringen
bidrar till att féryngra befolkningen si linge genomsnittsdldern pd
alla invandrade vuxna ir ligre in genomsnittsildern pd den vuxna
befolkningen i sin helhet.

Den 3terstiende livslingden dr mycket hog 1 Sverige och antalet
dterstiende &r med god hilsa ir hogst 1 hela EU.

Ojimlikheterna i hilsa dr mycket stora i flera EU-linder, och
jimfoért med situationen 1 minga andra linder dr nivderna i Sverige
relativt l8ga. Detta betyder inte att detta inte ir problem 1 Sverige,
utan bara att problemen ir dn storre 1 minga andra linder.

Den hoga sysselsittningen bland bdde kvinnor och min bidrar till
ekonomiskt vilstdnd och jimlikhet i Sverige. Detta tillsammans med
den relativt sett goda demografin ir ocksd vad som sirskiljer Sverige
frén de flesta andra linder, och kanske ir det just detta som ir vir
frimsta komparativa férdel jimfort med andra i den globala kon-
kurrensen de kommande 4ren.

Trots den héga medellivslingden och den goda hilsan ir syssel-
sittningsgraden f6r bdde min och kvinnor i dldrarna 65-69 &r och
70-75 &r ligre in OECD-genomsnittet. Detta betyder dock inte pd
att alla kan arbeta vidare 1 hogre &ldrar och detta dr viktigt att beakta.

Vilfirden i form av allminna och kraftigt subventionerade om-
vardnadstjinster ir en forutsittning for en hog sysselsittningsgrad
och for att fler ska kunna arbeta mer och hogre upp 1 &ldrarna. Dessa
system dr dirmed avgérande f6r den ekonomiska tillvixten och for
svensk ekonomi. Detta giller frimst kvinnor i dldersgruppen 55 till
64 &r som annars riskerar att beh6va limna arbetskraften for att ta
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hand om omvéirdnadsbehov inom familjen. I minga linder ir cirka
hilften av alla kvinnor i denna dldersgrupp utanfér arbetskraften pga.
av dessa anledningar. Skillnaden mot minnen ir sliende eftersom
gruppen min inte uppger detta som ett skil for att limna arbetslivet.’
For vissa kommer detta leda till ligre inkomster och dirmed ligre
pensioner senare 1 livet med risk for fattigdom som f6ljd. Detta ir
dock inte ett problem i Sverige dir {8 kvinnor och min uppger att de
har dessa begrinsningar.

Den relativa inkomstnivan hos de ildre ir genomsnittlig dd Sverige
jimfors med andra linder 1 EU. Detta ir kanske inte s& konstigt efter-
som ménga limnar arbetslivet runt 65 drs lder, vilket ocksd ir genom-
snittligt i EU. Dirtill ir den ekonomiska ojimlikheten genomsnittlig
jamfért med andra OECD-linder och de nivier som uppmiits 1 Sverige
ir mer 1 nivd med vad som dterfinns 1 Centraleuropa snarare in i dvriga
Norden. Bide risken for fattigdom bland de ildre i Sverige och gini-
koefficienten ligger p& ungefir samma nivi som andra medlemmar av
OECD. Den ekonomiska situationen f6r ménga individer som ir dldre
dn 65 ar dr simre 4n vad som ir fallet 1 minga andra linder. Dirtill dr
inkomstspridningen hos de ildre storre dn vad den ir i befolkningen
som helhet.

Sammantaget ir bedémningen att 3 andra linder har lika goda
mojligheter att mota det demografiska dldrandet som Sverige. Det
forefaller ocksd finnas en betydande arbetskraftspotential 1 Sverige
och de flesta har mycket goda forutsittningar att fortsitta arbeta.
Om denna potential tas tillvara kan de dldres ekonomiska situation
forbittras. Samtidigt forefaller det vara fullt mojligt att uppnd hogre
sysselsittning, hégre pensioner och en mer sammanhillen inkomst-

fordelning hos de ildre och dirmed 1 befolkningen.

3 Det kan forvisso vara sd att min utfér omvardnad av barn, sjuka och gamla men att detta i
vissa fall kan vara kopplat till sociala stigma och att detta dirfér inte fingas upp i EU LFS
interjuver.
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Demografi och ojamlikhet i halsa

Befolkningen 1 Sverige vixer kraftigt jimfért med befolkningen i
Europeiska Unionen (EU). Enligt berikningar frén Forenta Nation-
erna (FIN) kommer befolkningen i Sverige att vixa med 16 procent till
dr 2050. Foér EU som helhet ir befolkningsékningen negativ; -1 pro-
cent. Samtidigt forvintas virldens befolkning 6ka med 32 procent
frn dagens 7,3 miljarder till strax under 10 miljarder individer 2050.

Sveriges befolkning 6kar eftersom vi lever lingre, det f6ds minga
barn och fler har invandrat till Sverige dn antalet som utvandrat
under de senaste dren. Vid utgingen av 2018 var Sveriges folkmingd
10 230 000 personer varav 5 088 000 kvinnor och 5 142 000 min enligt
Statistiska centralbyrdn.* Folkékningen under 2018 var 110 000 pers-
oner vilket motsvarar strax dver en 1 procent. Detta var fordelat pd
50 000 kvinnor och 60 000 min.

De ildre 1 befolkningen 1 virlden ékar kraftigt. Men till skillnad
frdn situationen i minga andra rika linder 6kar dven antalet barn i
Sverige. I Sverige f6rvintas antalet dldre dn 80 r 6ka med 62 procent
fram till 2030 och med 120 procent till 2050 (figur 1). I virlden som
helhet dr 6kningen ungefir lika stor till 2030. Men direfter okar
antalet dldre kraftigt, och 2050 uppskattar FN att 6kningen blir cirka
240 procent (figur 1). Sverige avviker mot bide Europa i det avse-
endet att antalet barn ocksg férvintas 6ka med 14 procent till 2030
och 17 procent till 2050. I Europa férvintas antalet barn minska med
1 procent till 2030 och 8 procent till 2050. Fér hela virlden ir mot-
svarande siffror 6 procent och 9 procent. Sverige avviker dirmed
mot gillande megatrender pd ett f6r befolkningsstrukturen och eko-
nomi positivt sitt.

* www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/befolkning/befolkningens-
sammansattning/befolkningsstatistik/pong/statistiknyhet/folkmangd-och-
befolkningsforandringar-2018/
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Figur 1 Befolkningsdkning i Sverige, Europa, och i vérlden for utvalda
aldersgrupper 2015 jamfort med aren 2030 och 2050
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Kalla: FN, World Population Prospects: The 2017 Revision.

-50%

Nir antalet barn och antalet dldre 6kar i relation till alla 1 arbetsfor
3lder 6kar den demografiska férsérjningskvoten (figur 2). Den demo-
grafiska forsorjningskvoten beriknas som summan av alla barn (dvs.
antalet individer 20 &r och yngre) och alla ildre (ildre dn 65 &r) divi-
derat med antalet individer i arbetsfér dlder (dvs. antalet individer
mellan 20 r och 65 &r). Den kraftiga 6kningen av ildre (80+) och
unga ildre (60-79) i kombination med firre barn leder till att virlden
och Europa &ldras. Aven i Sverige okar forsérjningskvoten frin
dagens nivier, men till skillnad frin Europa avstannar 6kningen frin
2035 och framdt. Utvecklingen pdminner mycket om den som for-
vintas ske 1 USA, fast p en ndgot hégre niva.
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Figur 2 Demografisk férsérjningskvot i ett urval av lander och omraden,
2015-2050
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Kélla: FN, World Population Prospects: The 2017 Revision.

Vid en nirmare analys av forsérjningskvoten for de ildre (dvs.
antalet individer 65 &r och ildre i relation till befolkningen i arbetsfor
dlder) sd framkommer att Sverige jimfort med minga andra med-
lemslinder 1 OECD redan 1 dag har en hog ildreférsérjningskvot
(figur 3). Ar 2017 var den svenska forsorjningskvoten strax under
35, vilket var bland de hégsta inom hela OECD och lingt éver
OECD-genomsnittet som var cirka 27.

Men framét 2030 och &ren direfter blir den forvintade 6kningen
relativt modest (figur 3). Enligt OECD:s berikningar ir den kom-
mande 6kningen 1 Sverige 22 procent. Fér genomsnittet it OECD ir
motsvarande 6kning 66 procent. Faktum ir att Sverige har den ligsta
procentuella 6kningen av alla medlemslinder 1 OECD. Detta bety-
der dock inte att den demografiska forsérjningskvoten kommer att
vara ligst i framtiden utan bara att den f6rvintande procentuella f6r-
indringen blir minst. Ett annat sitt att tolka detta pd dr att de flesta
andra linder har stérre och mer omfattande befolkningsférindringar
framfor sig dn vad vi har 1 vrt land. Sverige har med andra ord haft
det mesta av dldrandet bakom sig.
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Figur 3 Demografisk aldreférsorjningskvot i OECD medlemslanderna,
2015-2050
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Kélla: OECD (2018b).

Vidare ir den &terstiende medellivslingden vid 65 &r fér min 1
Sverige mycket hdg och antalet terstdende r med god hilsa ir hogst
inom hela EU (figur 4). Endast Norge har nigot fler antal ir med
god hilsa f6r min. Den 3terstiende medellivslingden f6r en man vid
65 irs alder ir 19,2 ir och av dessa ir beriknas 15,4 &r vara r med
god hilsa. Detta ska jimforas med EU-genomsnittet som ir 18,1 ar
och dir 9,8 ir forvintas vara med god hilsa. En man som bor 1
Sverige kan sdlunda férvinta sig att leva 1,2 3r lingre och uppleva 5,6
fler & med god hilsa in genomsnittsmannen i EU. Ligst antal
hilsosamma ir vid 65 irs 3lder har minnen 1 Slovakien, Lettland och
Kroatien. I dessa linder kan en 65-8rig man forvinta sig endast 5
hilsosamma ar.
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Figur 4 Aterstaende livsldngd och antal ar med god halsa for mén vid
aldern 65 éar, 2017
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Kalla: Eurostat.

Den dterstdende livslingden f6r kvinnor vid &ldern 65 ar ir hog, och
antalet dterstiende hilsosamma &r ir hogst inom hela EU (figur 5).
65-ariga kvinnor i Sverige kan férvinta sig nistan 16 &r med god
hilsa. Detta ir visentlig mycket hégre in EU-genomsnittet som ir
drygt 10 ar. Aterigen ir situationen i Norge nigot bittre, men skill-
naden mellan linderna ir marginell. Simst dr den férvintade
situationen for de 65-3riga kvinnorna i Slovakien, Lettland, Kroatien
och Ungern. Kvinnorna dir kan férvinta sig f8 knappt fem hilso-
samma &r frdn 3ldern 65 4r.
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Figur 5 Aterstaende livsldngd och antal ar med god hilsa for kvinnor vid
alder 65, ar 2017

| halsosamma ar aterstaende livslangd

C O C CC O C S ST CWMEC T TSRO CCXXTCT OCDLDDO
CEDSDEGgHIAI=TSITFTSDLECS DTN =TS g S S S W00
=S L3S s ESXx oo s SsggEcweS eSS S
gt g:m_._,-o&; = 23&8>‘E°‘ g}:—o_,_,u-l:f.:gcx cE=E=2=
S ESUDS3IBLECs =i = SSmc 23 72
28< 5 285 £ St rE aFsv
2] = 2] 5 m p =
| <} =

=] o

D -—

= 2]

Kélla: Eurostat.

Kombinationen av en l3ng 8terstiende livslingd och ett stort antal ar
med god hilsa frin 65 &r och framét ir nigot vi alla ska vara tack-
samma for och dr en triumf f6r det moderna sambhiillet. Skillnaderna
mot situationen i minga andra linder ir talande. Orovickande ir att
okningstakten i livslingden minskat i ett flertal linder enligt OECD.’

Det finns stora socioekonomiska skillnader i livslingd.® Till detta
tillkommer att individer med dilig hilsa bide arbetar mindre och
tjanar mindre.” Figur 6 visar den férvintade dterstiende medellivs-
lingden vid 30 4rs alder f6r min uppdelat pd utbildningsnivi.
I Sverige forvintas en lgutbildad man leva 4,1 &r kortare dn en hog-
utbildad man. Exemplen frdn minga centraleuropeiska och baltiska
linder forskricker. I dessa linder ir skillnaden 1 den dterstdende livs-
lingden mellan en l3gutbildad och hégutbildad man 12-14 &r. Minst
ir skillnaden i1 Turkiet, Kanada och Sverige. Men 1 fallet med Turkiet
ir detta sannolikt en sammansittningseffekt, dvs. att observationen
beror pd underliggande forindringar i den relativa storleken hos
andelen 18g- och hogutbildade.

s OECD (2019b).
¢ OECD (2019b).
7 OECD (2017b).
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Figur 6 Skillnad i aterstaende livslangd vid 30 ars alder for hég- och
lagutbildade mén, 2016 (eller senast tillgdngliga ar)
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Kélla: OECD Health Statistics 2019.

Skillnaden 1 dterstdende livslingd vid 30 &rs dlder mellan hég- och
ligutbildade kvinnor 1 Sverige ir cirka 3 r (figur 7). Detta ir ett ar
ligre dn f6r minnen och under OECD-genomsnittet som ir 4 ir.
Liksom f6r minnen ir skillnaden storst 1 Slovakien, Ungern, Polen,
Lettland och Estland. I dessa linder ir skillnaden i livslingd mellan
5 och 8 4r. Minst ir skillnaden 1 Turkiet, Grekland, Kanada och
Frankrike. I flera av dessa linder kan detta forklaras av strukturella
skillnader mellan linder vad giller befolkningens utbildningsnivd

(figur 8).
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Figur 7 Skillnad i aterstaende livslangd vid 30 ars alder mellan hog- och
lagutbildade kvinnor, 2016 (eller senast tillgingliga ar)
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Kalla: OECD Health Statistics 2019.

Individer med 18g utbildning har simre hilsa.® Enligt OECD ir de
socioekonomiska ojimlikheterna vad giller hilsosamma &r storre in
ojimlikheterna 1 livslingd. Skilet till detta ir att kvinnor och min
med ligre grad av utbildning och/eller inkomst har mycket storre
benigenhet att ha en hogre grad av s.k. sjilvskattade aktivitets-
begrinsningar.’

Vidare ir gruppen med ligst utbildning ofta mer benigen att
roka, vara extremt verviktig och dricka mer alkohol. Inom EU har
t.ex. var sjitte vuxen extrem overvikt och det ir stora skillnader vad
giller socioekonomisk status.'

Andelen l3gutbildade utgér 21 procent av befolkningen 1 arbets-
for alder (16-64 ar) 1 Sverige och ungefir 26 procent inom EU
(figur 8). Linder som Tjeckien, Litauen och Slovakien har en mycket
lag andel ligutbildade i befolkningen, runt 12-14 procent, medan
flera linder runt medelhavet s som Italien, Malta, Spanien och
Portugal har hoga andelar runt 40-50 procent.

$ OECD/EU (2018).
» OECD/EU (2018).
1© OECD/EU (2018).
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Figur 8 Befolkningen 16-64 ar uppdelad pa utbildningsniva, 2016
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Kélla: Eurostat.

Den 3ldrande befolkningen kommer att accelerera ojimlikheterna
mellan olika socioekonomiska grupper. Dessa skillnader ir stora och
har ofta underskattats." Det faktum att ligutbildade bade har ligre
inkomster och simre hilsa leder oavkortat till att de fir ligre
livsinkomster, vilket 1 inkomstrelaterade pensionssystem leder till
ligre pensioner. Till detta tillkommer sdledes ett kortare liv (se figur
6 och 7). Diskussionen om behovet av ett lingre arbetsliv, starkare
incitament till arbete och hogre pensionsilder miste silunda kopplas
till diskussioner om f6r vem och vilka i samhillet detta ir mojligt,
till rddande ojimlikhet i hilsa samt till hur ojimlikheter 1 hilsa
samverkar och byggs upp under livet tillsammans med andra sociala
och ekonomiska ojimlikheter. I annat fall riskerar nédvindiga
reformer f6r att mota det demografiska dldrandet att vara regressiva
och mota ett kraftigt motstind i manga linder.

1 OECD (2017b).
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Aldres sysselsattning och
forutsattningar till ett 1angre arbetsliv

Sysselsittningsgraden i1 dldersgruppen 16—64 ar ir den hogsta inom
EU och detta tillsammans med att produktiviteten 1 Sverige ligger
bland de hogsta inom OECD utgér ryggraden i svensk ekonomi
samt underbygger sdvil individens vilbefinnande som vilfirden i
virt land."”

Men blickar man utanfér EU ir sysselsittningsgraden fér min i
dldersgruppen 60-64 &r innu hogre pd Island, i Nya Zealand,
Schweiz, Japan och Sydkorea (figur 9). Forvisso dr en sysselsitt-
ningsgrad pa 75 procent i Sverige en hég nivé, och hégre in OECD-
genomsnittet som var 62 procent, men det dterstdr hela cirka 14 pro-
centenheter till nivdn pd Island.

Sverige har en ldg sysselsittningsgrad i 8ldersgrupperna 65 &r och
ildre. Sysselsittningsgraden f6r min 1 3ldersgrupperna 65-69 &r och
70-74 ir ligger under OECD-genomsnittet. I Sverige var syssel-
sittningsgraden for min 1 dldersgruppen 65-69 ir 29 procent 2017
och for dldersgruppen 70-74 r var den 14 procent. Detta ir under
OECD-genomsnittet som var 34 procent respektive 20 procent for
respektive dldersgrupp 2017 (figur 9).

12 OECD (2019a).
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Figur 9 Sysselsattningsgraden for mén i aldersgrupperna 60-64,
65-69, 70-74, 2017
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Kalla: OECD.

Svenska kvinnors sysselsittningsgrad 1 3ldersgruppen 60-64 ir ir
mycket hég. Ar 2017 uppnidde den niistan 70 procent, vilket 4r lingt
dver OECD-genomsnittet som var 43 procent (figur 10). Vid en jim-
forelse av alla linder inom OECD ir det endast islindska kvinnor som
har en hégre sysselsittningsgrad. I manga OECD-linder ir kvinnors
sysselsittningsgrad 18g och 1 linder som Luxemburg, Slovenien,
Turkiet och Osterrike ir det firre in 20 procent av kvinnorna i lders-
gruppen 60-64 &r som ir sysselsatta.

Kvinnors sysselsittningsgrad 1 dldersgrupperna 65-69 ar och 70—
74 8r ir 13g och ligger under OECD-genomsnittet (figur 10). I Sverige
var syssel-sittningsgraden fér kvinnor i 8ldersgruppen 65-69 &r knappt
20 procent och 70-74 &r 7 procent, vilket ir under OECD-genom-
snittet pd 21 procent respektive 11 procent 2017.
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Figur 10 Sysselsattningsgrad for kvinnor i aldersgrupperna 60-64,
65-69, 70-74, 2017
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Kalla: OECD.

Det genomsnittliga uttridet frin arbetskraften (den effektiva pen-
sionsdldern) fér min ir nira genomsnittet 1 OECD (figur 11).
I Sverige var den effektiva pensionsdldern strax éver 66 dr, vilket ir
strax 6ver OECD-genomsnittet som beriknades till 65,3 &r for peri-
oden 2012-2017. Hogst effektiv pensionsélder har Sydkorea, Mexiko
och Japan, dir den ir strax dver 70 r, medan ligst effektiv pensions-
alder terfinns 1 Luxemburg och Frankrike dir den ir cirka 60 &r.

Figur 11 Genomsnittligt uttrade fran arbetskraften samt normalt
forekommande pensionsalder fér man aren 2012-2017
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Kélla: OECD.
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For kvinnor ir den effektiva pensionsdldern cirka 65 &r, vilket ir
strax 6ver OECD-genomsnittet som ir 63,5 ir (figur 12). Hogst
effektiv pensionsdlder &terfinns i Sydkorea och Japan dir den ir 73
respektive 69 r. Ligst effektiv pensionsélder dterfinns 1 Slovakien,
Grekland, Polen och Belgien dir den ir runt 60 ar.

Figur 12 Genomsnittligt uttrdde fran arbetskraften samt normalt
forekommande pensionsalder for kvinnor aren 2012-2017
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Kélla: OECD.

Uttridet frin arbetslivet kan ske pd flera olika sitt och som redan
har nimnts sker uttridet inte sillan via socialférsikrings- och arbets-
loshetssystemen eller via tidigt uttag av pension. I minga linder ir
det ocksd vanligt att limna arbetskraften av familjerelaterade skil
kopplat till behov av omvardnad av de idldre och/eller barn. I minga
fall finns troligtvis 6verlappande skail till att inte fortsitta arbeta.
Sverige tillsammans med Island har mycket liga nivier vad giller
skilen till att inte arbeta (figur 13). I Sverige ir det bara 15 procent
av minnen 1 dldern 55 till 64 &r som inte arbetar. Av dessa anger
7 procent att de dr pensionirer och lika minga anger hilsoskil som
anledning till att inte arbeta. Motsvarande nivder f6r EU som helhet
ir cirka 31 procent 2018. Av dessa ir drygt 16 procent pensionirer,
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9 procent har uppgivit hilsoskil, 2 procent omvardnadsskil och
drygt 4 procent anger 6vriga skil som skil till att inte arbete.

Figur 13 Maénnens sjalvrapporterade skal for att inte arbeta
i aldersgruppen 55-64, 2018, procent
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Kalla: Eurostat LFS.

I Sverige ir det 21 procent av kvinnorna som inte arbetar. Detta ska
jimféras med EU-genomsnittet som ir nistan 52 procent. Av de kvin-
nor som inte arbetar uppger 11 procent att detta ir pga. hilsoskil och
7 procent anger att de dr pensionirer. Inom EU uppger 18 procent att
de ir pensionirer, 15 procent uppger privata och omvéardnadsskil,
8 procent hilsoskil och 10 procent 6vriga skil (figur 14).

Det finns betydande samhillsekonomiska vinster av en hog syssel-
sittningsgrad hos kvinnor. Enligt OECD férklarar kvinnors héga
sysselsittningsgrad 10-20 procent av den &rliga ekonomiska tillvixten 1
de nordiska linderna de senaste 40 till 50 iren."” Figur 14 visar tydligt
att det 1 en del linder ir det upp till familjen, och d3 frimst kvinnorna,
att ta hand om eventuella omvérdnadsbehov. Nir nigon blir sjuk eller
ir 1 behov av omvardnad limnar man arbetskraften och bérjar jobba
obetalt 1 hemmet. I linder som Irland, Spanien, Italien, Cypern och
Malta uppger 40-50 procent av kvinnorna i &ldersgruppen 55-64 &r att
det huvudsakliga skilet till att de inte jobbar ir att de av privata och/eller

13 OECD (2018a).

25



Aldres sysselsattning och forutsittningar till ett langre arbetsliv

omvérdnadsskil limnat arbetskraften. I Sverige dr motsvarande nivd
0,5 procent, vilket ir knappt mitbart.

Figur 14 Kvinnornas sjalvrapporterade skal for att inte arbeta
i aldersgruppen 55-64, 2018, procent
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Kalla: Eurostat LFS.

En vilutbyggd vilfirdsstat med omvardnad till rimliga priser och av
en god kvalitet ir siledes en f6rutsittning for att alla, oavsett in-
komstnivd, ska kunna arbeta. Detta giller sirskilt for kvinnor efter-
som kvinnor oftast tar huvudansvaret {6r omvirdnaden av andra
familjemedlemmar 1 de linder detta ansvar huvudsakligen ligger p&
individen och familjen." Tillgdngen till dldreomsorg och andra vil-
firdstjinster riktade till omvirdnad av barn, sjuka och ildre ir
sdledes direkt kopplat till graden av att kunna férsérja sig sjilv,
arbetskraftsutbudet i ekonomin men ocksid méjligheten till att
kunna arbeta vidare och till en hégre dlder (figur 13 och 14). Dessa
tjinster blir innu viktigare di ambitionen i samhillet ir att férlinga

14 Spasova m.fl. (2018).
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arbetslivet. Saknas dessa vilfirdstjinster blir det f6r ménga i princip
omdjligt att fortsitta arbeta dven om de ekonomiska incitamenten
forstirks och t.ex. pensionsdldern héjs.
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Aldres inkomster, fattigdom
och inkomstférdelning

Den ekonomiska situationen fér de ildre i Sverige motsvarar ett
europeiskt genomsnitt. Figur 15 nedan visar kvoten mellan median-
inkomsten for individer i 8ldersgruppen 65 till 74 &r som andel av
medianinkomsten for individer 1 dldern 50 till 59 r. I Sverige ir
denna andel 56 procent, vilket dr strax under genomsnittet 1 EU28
som dr 61 procent. Ligst dr kvoten pd Irland och Kroatien och hogst
ir den 1 Turkiet, Luxemburg och Italien.

Figur 15 Kvoten mellan medianinkomsten 2018 for individer
i aldersgruppen 65-74 ar och 50-59 ar
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Kélla: Eurostat: Aggregate replacement ratio for pensions.
Anm. Senast tillgangliga &r. For Irland Slovakien, Storbritannien, Montenegro, Norra Makedonien
och Turkiet 2017, Island 2016.
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Andelen individer med risk for fattigdom som ir 65 ir och ildre
ligger nira OECD-genomsnittet di Sverige jimférs med andra
linder. Att mita ekonomisk utsatthet kan géras pd en mingd olika
sitt.”” Med risk for fattigdom avses en ekonomisk standard som ir
ligre in 50 procent av medianvirdet fér samtliga personer. For att
mojliggora jimforelser av disponibel inkomst mellan hushall av olika
storlek anvinds konsumtionsenhetsskalor som mojliggér jimforel-
ser mellan hushll av olika storlek. Ar 2017 var andelen 65 &r och
ildre med risk for fattigdom strax 6ver 11 procent 1 Sverige vilket dr
strax under OECD-genomsnittet som var 13,5 procent och mot-
svarade plats 21 av 36 1 en ranking av samtliga OECD linder.

Figur 16 Andelen 65+ med risk for fattigdom 2017 eller senast

tillgangliga
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Kalla: OECD Income Distribution Database (IDD), http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=IDD

Enligt OECD beror den 6kande inkomstspridningen 1 Sverige p8 att
flera strukturella faktorer relaterade till ildrande sambhille, for-
indringar i familjesammansittning, utbildningsresultat och migra-
tion férindrats. Men ocksd pd att ekonomin och politiken férindrats
med 6kade kapitalinkomster och efterslipande transfereringar sedan
1990-talet.'®

I Sverige ir inkomstspridningen (som mits med hjilp av den s3
kallade ginikoefficienten) fér individer 65 ar och ildre storre dn for
befolkningen som helhet (figur 17). Ju hogre ginikoefficient desto

15 www.scb.se/hitta-statistik/artiklar/2017/Att-mata-fattigdom/
16 OECD (2019a).
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storre skillnad och ojimlikhet i inkomstférdelningen. Ginikoeffici-
enten ir ett ekonomiskt mitt pd ojimlikhet i en inkomstférdelning
hos en befolkning.'” I Sverige ir ginikoefficienten 0,30 fér individer
1 8ldern 65 &r och ildre, vilket ir detsamma som OECD-genom-
snittet. For hela befolkningen ir ginikoefficienten 0,28 i Sverige och
0,32 1 OECD. Ligst ginikoefficient aterfinns 1 Tjeckien, Slovakien,
Belgien och Norge dir den ligger pd mellan 0,18-0,22. Hogst gini-
koefficient uppmits 1 Mexiko, Chile, Sydkorea och Forenta staterna
dir den uppgér till mellan 0,40-0,50.

Figur 17 Ginikoefficienten for individer i alder 65+ och fér hela
befolkningen, 2016
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Kalla: OECD Pensions at a Glance 2019.

I linder dir fler ildre riskerar fattigdom ir ocksd inkomstsprid-
ningen totalt sett storre (figur 18). Detta forhillandevis enkla kon-
staterade ir relativt intuitivt dd inkomstspridningen f6r alla 1 dldern
65 ar och ildre ir nira férknippad med inkomstspridningen for alla
1 alla 8ldrar, di alla 6ver dldern 65 &r och ildre dr en delmingd av
helheten. Dock ir det virt att notera att linder som Belgien, Danmark,
Finland, Island, Norge, Slovakien, Tjeckien och Ungern kombinerar

17 Mittet bygger pd Lorenzkurvan och ginikoefficienten har ett virde mellan noll och ett.
Virdet noll betyder att alla har samma inkomst och virdet ett betyder att en person har all
inkomst. Mittet har fatt sitt namn efter sin upphovsman Cardano Gini.
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en ligre andel dldre med risk for fattigdom med 4n ligre ginikoefficient
in vad som uppmits 1 Sverige (se figur 18).

Figur 18 Andelen 65+ med risk for fattigdom och ginikoefficienten,
2017 eller senast tillgangliga

50
15 Sydkﬁrea
40
35 ® Fstland
@ Lettland
30
25 @ Litaven " @ Mexico
® Australien @ USA
20 Schweiz @ ‘Jalpsgﬁg_l,......
® Tukiet @ Chile
15 OECD...- @ Storbritannien
Slovenien @ SverigeKanaa. Italie Nya Zeeland
10  Polen-g® TyskiaMe Spanien
Belgien ®{sterrikce Luxemmpglé%giland
5 Tieckien @ Fipland %n Irland
Slovakien® ® @ Norgey™ ™Nederlanderna
o Frankrike
0 Islandanmar
0,20 0,25 0,30 0,35 0,40 0,45 0,50

Kélla: OECD Income Distribution Database (IDD), http://stats.oecd.org/Index.aspx?DataSetCode=IDD
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