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Forord

Delegationen for senior arbetskraft har i uppdrag att verka for ett
mer inkluderande och 8ldersoberoende synsitt 1 arbetslivet. Delega-
tionen ska sammanstilla och sprida kunskap om forskning om ildres
mojligheter och dven féresla dtgirder som motverkar 8ldersdiskrimi-
nering for att bittre tillvarata senior erfarenhet.

Som en viktig del av arbetet med uppdraget har delegationen valt
att ta fram en serie underlagsrapporter som pd olika sitt behandlar
senior arbetskraft. Ambitionen ir att bidra till en 6ppen och kun-
skapsbaserad debatt dir en rad olika perspektiv gors tillgingliga.
Forfattarna ansvarar f6r innehdll och bedémningar i rapporterna,
som utgdr ett virdefullt underlag till delegationens arbete.

Den hir underlagsrapporten, Hur mycket arbetar seniorers, har
utarbetats av Anna Fransson och Maria Séderberg 1 delegationens
sekretariat. Delegationens ledamot Ingemar Eriksson har bidragit
med virdefulla idéer och synpunkter. Rapporten redogér bland
annat att for utvecklingen av sysselsittningen bland seniorer och hur
mycket seniorer arbetar.

Stockholm i september 2019

Anna Hedborg
Ordforande i Delegationen for senior arbetskraft
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Inledning

Allt fler seniorer redovisar inkomst av tjinst och deltar i arbets-
kraften. Men hur mycket arbetar de? Och vad arbetar de med? Vi
har tagit en titt pd sifforna i Arbetskraftsundersékningarna (AKU)
med fokus pd dldersgruppen 65-74 r. Datan avser heldrsuppgifter
(3rsgenomsnitt) for dren 2005-2018.

Vem ir senior?

Vem som ir senior dr egentligen subjektivt. Den kronologiska dldern
ir bara ett av flera olika mitt pd 8lder. I den hir rapporten idr vi dock
hinvisade till att utgd frdn den kronologiska dldern, eftersom vi inte
har nigra uppgifter om exempelvis social, fysisk eller kognitiv dlder
for de individer som ingdr 1 AKU-urvalet.

Vi har valt att ta fram uppgifter f6r 3ldersintervallen 20-59, 60—
64, 65-69 och 70-74 3r, med sirskilt fokus p& de tvd dldersgrupperna
65—69 och 70-74 &r.

Vem ir sysselsatt?

AKU ir en urvalsundersékning som genomfors av Statistiska central-
byrin (SCB) dir de svarande tillfrdgas om de har arbetat under en
viss mitvecka, den s.k. referensveckan. De som har arbetat minst en
timme under referensveckan riknas som sysselsatta och i arbete. De
som har en anstillning, ir i arbete som medhjilpande hushillsmed-
lem eller som egen féretagare (inklusive fria yrkesutévare) men som
var tillfilligt frinvarande under hela referensveckan riknas som syssel-
satta men franvarande hela veckan.
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Sysselsatta idr alltsd personer som har utfért minst en timmes
arbete samt personer som har varit tillfilligt frinvarande fran sitt
arbete under referensveckan.



Allt fler sysselsatta seniorer

I det hir avsnittet redovisar vi sysselsittningen bland seniorer 65—
74 3r. Sysselsittningen har okat generellt men det finns skillnader
mellan olika grupper och delar av arbetsmarknaden.

Sysselsattning i gruppen 65-74 ar

Under 2005 var 10 procent av befolkningen i ldersgruppen 65-74 ir
sysselsatta enligt AKU:s definition. Bland kvinnor var andelen
6 procent och bland min 14 procent. Ar 2018 har andelen stigit till
17 procent totalt, 13 procent fér kvinnor och 21 procent f6r min.

Figur 1 Sysselsatta som andel av befolkningen 65-74 ar, 2005-2018
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Kélla: SCB, AKU.

Antalet sysselsatta 65—74-3ringar har mellan 2005 och 2018 ¢kat frdn
76 000 till 193 000 personer. Drygt tvd tredjedelar av 6kningen
(75 000 personer) bestdr av fler sysselsatta 1 dldrarna 65-69, medan
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en tredjedel (43 000 personer) forklaras av fler sysselsatta 1 dldrarna
70-74 3r, se figur 2. Ar 2005 var 1,7 procent av samtliga sysselsatta i
ildern 65-74 &r, medan motsvarande andel var 3,8 procent 2018.

Figur 2 Sysselsatta 65-74 ar 2005-2018
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Kélla: SCB, AKU.

Sysselsatta kvinnor och méan

Det ir fler min dn kvinnor som ir sysselsatta 1 dldersgrupperna 65—
69 och 70-74 ar. Men trenden att allt fler ir sysselsatta dterfinns hos
bide kvinnor och min och f6r bdda &ldersgrupperna, se figur 3.

Figur 3 Sysselsatta kvinnor och méan 65-74 ar 2005-2018
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Kélla: SCB, AKU.
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Sysselsatta seniorer efter yrkeskategori

Antalet sysselsatta har 6kat bdde bland arbetare och tjinstemin och
for bada dldersgrupperna 65-69 och 70-74 ir under perioden 2005—
2018. Bland arbetare har 6kningen varit ndgot svagare in bland tjinste-
min, men man bor ha i dtanke att antalet sysselsatta arbetare har
minskat med 64 000 personer totalt i 8ldrarna 15-74, medan antalet
sysselsatta tjinstemin har 6kat med 720 000 personer under perioden.

Figur 4 Sysselsatta efter yrkeskategori 2005-2018, 65-74 ar
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Kélla: SCB, AKU.

Som andel har tjinstemin mellan 70 och 74 ir 6kat mest, med 6ver
300 procent. For bdde tjinstemin mellan 65 och 69 och arbetare i
bida dldersgrupperna 65-69 och 70-74 handlar det om 6kning av an-
talet sysselsatta med mellan 125 och 150 procent, det vill siga en dryg
férdubbling av antalet.

Fordelat pd kvinnor och min ir den procentuella 6kningen storre
bland kvinnor in bland min bide hos arbetare och tjinstemin i
ldersgruppen 65-69 ar, ungefir en férdubbling bland min och en
fyrdubbling bland kvinnor. Bland kvinnorna var det fér fi som
arbetade 1 ldersgruppen 70-74 &r 2005 for att det ska gd att bryta
ner pd yrkeskategori, men 1 jimférelse med 2008 ir 6kningen drygt
100 procent f6r arbetarkvinnor och drygt 400 procent f6r kvinnliga
tjdnsteman.
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Sysselsatta seniorer efter naringsgren

For att {3 veta mer om seniorers sysselsittning gir det att ta fram
sysselsittning fordelat pd niringsgren (SNI 2007). P4 grund av tids-
seriebrott har vi valt att studera perioden 2008-2018.

Som framgdr av tabell 1 ir antalet sysselsatta 1 dldersgruppen 70—
74 3r for litet for att kunna redovisas for flertalet niringsgrenar 2008
och 2013. Ar 2018 giller det bara tre av niringsgrenarna, tack vare
allt fler sysselsatta bland 70-74-3ringar.

Tabell 1 Sysselsatta 65-74 ar efter naringsgren 2008, 2013 och 2018,

1 000-tal
2008 2013 2018
65-69 70-74 |65-69 70-74 |65-69 70-74
jordbruk, skogsbruk och fiske 9 3 9 5 8 7
tillverkning och utvinning, energi och miljé 8 7 11 3
darav tillverkning av verkstadsvaror 4 . 3 . 6
byggverksamhet 5 . 8 . 7
handel 9 9 4 13
transport 4 6 10
hotell och restaurang . . . . 3
information och kommunikation . . . . 3 .
finansiell verksamhet, foretagstjanster 17 5 24 10 25 16
offentlig férvaltning m.m. 5 . 8 3 8 5
utbildning 8 . 11 . 16
vard och omsorg 8 . 17 4 21
personliga och kulturella tj&nster 4 4 12 5 8
Sysselsatta totalt 79 22 | 113 39| 133 60

Kélla: SCB, AKU.

En stor del av de sysselsatta seniorerna arbetar inom finansiell verk-
samhet och foretagstjinster. Inte minst giller det bland 70-74-3ringar,
dir 26 procent (16 000 av 60 000 personer) arbetar 1 denna nirings-
gren. Motsvarande andel bland 20-59-3ringar ir 17 procent. Nirings-
grenen innehdller en rad olika verksamheter och fokus ligger 1 dag
snarare pd foretagstjinster dn pa finansiell verksamhet. Det dr ocksd
den niringsgren som har vixt mest under senare &r totalt sett vad
giller antalet sysselsatta.
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Antalet sysselsatta inom vird och omsorg 1 8ldersgruppen 65—
69 ar har okat kraftigt, frin 8 000 personer 2008 till 21 000 personer
2018. Som andel av sysselsatta 1 dldersgruppen utgér niringsgrenen
vird och omsorg 2018 en ungefir lika stor andel som 1 dldersgruppen
20-59 8r, cirka 15 procent av samtliga sysselsatta.

Tabell 1 visar ocks8 att antalet sysselsatta inom jordbruk, skogs-
bruk och fiske under hela perioden har varit pi samma niv4 och visent-
ligt hogre som andel 1 jimférelse med dess storlek bland samtliga
sysselsatta, se dven figur 6.

Tabell 2 visar antalet sysselsatta per niringsgren efter dlder {or-
delat pd kvinnor och min 2018.

Tabell 2 Sysselsatta 60-74 ar efter naringsgren 2018, kvinnor och man,
1 000-tal
Kvinnor Man
60-64 65-69 70-74 |60-64 65-69 70-74
jordbruk, skogsbruk och fiske 2 . . 8 6 5
tillverkning och utv., energi och miljo 11 2 . 40 9
dérav tillverkning av verkstadsvaror 4 . . 20 4
byggverksamhet 2 . . 24 7
handel 13 5 . 21 8
transport 4 . . 20 9
hotell och restaurang
information och kommunikation 2 . . 8 3
finansiell verksamhet, foretagstjanster 23 8 5 34 17 11
offentlig férvaltning m.m. 20 4 3 11 4
uthildning 39 11 . 15 6
vard och omsorg 61 16 4 13 4
personliga och kulturella tjanster 13 4 4 8 4

Kélla: SCB, AKU.

Det finns en betydande kénssegregering pa arbetsmarknaden bland
seniorer. Antalet sysselsatta dr for {3 f6r att kunna redovisas upp-
delat pd kvinnor och min foér en stor del av niringsgrenarna for
personer 6ver 65 dr. Det framgér dock att tvd tredjedelar av de 16 000
personer mellan 70-74 &r som 2018 arbetar inom finansiell verksam-
het och foretagstjinster ir min, medan en tredjedel ir kvinnor. De
allra flesta som arbetar inom jordbruk, skogsbruk och fiske verkar
vara man.
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Nistan en tredjedel av kvinnorna mellan 60-64 &r (61 000 av
192 000 personer) arbetar inom niringsgrenen vird och omsorg. Bland
kvinnor 65-69 r ir det en ndgot ligre andel, knappt 30 procent.
I dldersgruppen 70-74 ir andelen 18 procent. Bland min 60-64 &r ir
tillverkning m.m. den stérsta niringsgrenen med nira 20 procent av
alla sysselsatta (40 000 av 205 000 personer). Bland min mellan 65—
69 ar arbetar 11 procent inom tillverkning.

Figur 5 visar hur stor del av alla sysselsatta inom respektive nir-
ingsgren som ir mellan 65-74 &r. Jordbruk, skogsbruk och fiske har
en visentligt hogre andel 1 jimférelse med dvriga niringsgrenar med
nistan var femte sysselsatt mellan 65 och 74 &r. Personliga och kul-
turella tjinster, transport och finansiell verksamhet och féretags-
yinster har alla en andel pd 5 procent. Alla 6vriga delar av arbets-
marknaden har en andel under 5 procent.

Figur 5 Sysselsatta 65-74 ar som andel av samtliga sysselsatta
15-74 ar, per naringsgren, 2018
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Kélla: SCB, AKU.
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Sysselsatta seniorer efter sektor

De flesta sysselsatta mellan 65-74 r arbetar 1 privat sektor. Bland
65-74-8ringarna ir dock okningstakten 1 kommun- och landstings-
sektorn snabb, hir har antalet sysselsatta ¢kat frin 12 000 personer
2008 till 39 000 personer 2018. Aven i privat sektor har antalet syssel-
satta seniorer 6kat, frin 81 000 till 144 000 personer under perioden.
I statlig sektor verkar det inte finnas nigon 6kande trend.

Figur 6 Sysselsatta 65-74 ar efter sektor 2008, 2013 och 2018
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Kélla: SCB, AKU.

Bland kvinnor 65-69 r har andelen som arbetar i kommun- och
landstingssektorn okat frdn 30 procent 2008 till 42 procent 2018.
Aven bland minnen har motsvarande andel 6kat, frén 7 till 12 pro-
cent. 82 procent bland de sysselsatta midnnen 65-69 &r arbetar dock
1 privat sektor 2018, medan det bland kvinnor ir 54 procent. Bland
70-74-ringarna ir det 90 procent av minnen och knappt 70 procent
av kvinnorna som arbetar 1 privat sektor.

Manga foretagare 65-74 ar

I AKU ingdr bdde f6retagare och anstillda och vi har inte gjort nigon
uppdelning mellan dessa 1 de siffror vi redovisar som baseras pd
AKU. For att ge en bild av seniorers sysselsittning kan det dock vara
intressant att titta pi hur minga som ir féretagare, hur manga som
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dranstillda och hur minga som kombinerar féretagande med anstill-
ning, s kallade kombinatérer.

I figur 7 redovisas uppgifter frin yrkesregistret som foljer den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistikens (RAMS) klassificering
av sysselsatta. Som forvirvsarbetande riknas alla personer som be-
doms ha utfért 1 genomsnitt minst en timmes arbete per vecka under
november ménad. Aven de som har varit tillfilligt frinvarande under
mitperioden, t.ex. pd grund av sjukdom, ingdr 1 bedémningen. Per-
soner upp till 74 &r ingdr, det innebir att dldersgruppen 65-74 kan
studeras. For egna foretagare (enskilda niringsidkare, handelsbolags-
deligare och kommanditbolagsdeligare) ricker det att bedriva aktiv
niringsverksamhet, den behover inte gd med dverskott.

Det senaste tillgingliga dret 4r 2017 och di fanns det enligt yrkes-
registret totalt 252 000 férvirvsarbetande 1 8ldrarna 65-74.! Om-
kring 152 000 av dessa var min och cirka 100 000 var kvinnor. Av de
forvirvsarbetande 1 8ldrarna 65-74 ir var 86 000, eller en tredjedel,
foretagare. Ytterligare knappt 9 000 redovisas som kombinatérer, det
vill siga att de bdde férvirvsarbetar som egenforetagare och anstillda.

Figur 7 Forvarvsarbetande 65-74 ar fordelat pa anstallda och egna
foretagare, 2017
Antal
300000
Anstallda Foretagare  ®m Kombinatorer
250 000 REICE
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89 154 68 693
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Kélla: SCB, Yrkesregistret.

! Det kan jimf6ras med strax éver 190 000 sysselsatta enligt de uppgifter frin AKU som redo-
visas ovan.
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Bland minnen var det 57 000, eller 37 procent, av de férvirvsarbe-
tande mellan 65-74 ir som var féretagare 2017. Drygt 6 000 var kom-
binatérer. Bland kvinnorna mellan 65-74 r var knappt 29 000, eller
29 procent, foretagare 2017. Ytterligare 2 600 var kombinatorer.

Aven om siffrorna inte 4r helt jimférbara med AKU visar de att
det dr en stor andel av seniorerna som ir férvirvsaktiva som ir det
som foretagare.
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Manga seniorer arbetar deltid

I det hir avsnittet redovisas genomsnittlig arbetstid och uppgifter
om deltids- respektive heltidsarbete bland seniorer.

I Arbetskraftsundersékningarna (AKU) samlas uppgifter om
arbetad tid (faktisk och 6verenskommen) under referensveckan in.'
Alla som har arbetat minst en timme under referensveckan riknas
som sysselsatta. Vi har anvint uppgifter om faktiskt arbetstid efter-
som den besvaras av samtliga som riknas som sysselsatta 1 AKU.?

Medelarbetstid bland seniorer

Figur 8 visar att 65—-69-8ringar 1 genomsnitt arbetar drygt 20 timmar
i veckan, det vill siga lite mer dn halvtid. Den genomsnittliga arbets-
tiden f6r 70-74-3ringar tycks vara lingsamt avtagande. Som genom-
snitt arbetar man 16 timmar i veckan.

! Foretagare och medhjilpande hushillsmedlemmar tillfrigas i stillet om sin genomsnittliga
arbetstid per vecka.

2 Uppgifter om &verenskommen arbetstid saknas av naturliga skil fér gruppen som saknar en
sddan. Det handlar om personer med korta tillfilliga anstillningar. Eftersom det ir vanligt
bland seniorer att arbeta oregelbundet och vid behov har vi bedémt att méttet faktisk arbetstid
ir limpligare att anvinda f6r att f3 en bild av omfattningen p4 seniorers arbete. Eftersom kravet
for att riknas som 1 arbete dr minst en arbetstimme under referensveckan kommer personer
som arbetar sporadiskt eller oregelbundet att ha en ligre sannolikhet att fingas upp som syssel-
satta. Exempelvis kommer bara hilften av de som arbetar heltid varannan vecka att fingas upp
som i arbete givet att deras arbetstid ir jimnt férdelad dver drets veckor. Om deras arbetstid
ir ligre in dem som har stdrre chans att fingas upp i enkiten (de som arbetar regelbundet)
kan det innebira att uppgifterna om genomsnittlig arbetstid paverkas.
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Figur 8 Medelarbetstid (faktisk) per vecka efter alder 2005-2018
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Kélla: SCB, AKU.

Det har inte skett nigon storre forindring 1 den genomsnittliga
arbetstiden f6r ndgon av ldersgrupperna mellan 2005 och 2018, dven
om en viss minskning kan ses i borjan av perioden fér den ildsta
3ldersgruppen. Toppen 1 arbetstid 2008 kan méjligen hinga samman
med finanskrisen som intriffade 2008. Antalet 1 8ldersgruppen 70—
74 &r minskade under detta ir och det skulle stimma 6verens med
monstret f6r andra dldersgrupper att det ir de med starkast anknyt-
ning som stannar kvar vid en ekonomisk nedging.

De uppgifter f6r medelarbetstiden som vi redovisar hir avser
arbetstiden bland samtliga sysselsatta, dvs. dven de som ir tillfilligt
frdnvarande riknas med. Om vi tar bort dessa blir medelarbetstiden
hégre. 2018 var den 37 timmar for dldersgruppen 20-59 4r, 36 tim-
mar f6r 60-64-8ringar, 27 timmar for 65-69-3ringar och 20 timmar
for 70—74-8ringar.

Figur 9 visar att arbetare har en hégre medelarbetstid in tjinste-
min for respektive dlderskategori. Figur 9 visar ocksd att toppen
2008 verkar ha berott pd att medelarbetstiden for arbetarna steg. For
ydnsteminnen syns en topp dret efter. Den neddtgdende trenden som
syns for 70-74-3ringarna for samtliga verkar frimst drivas av ut-
vecklingen bland arbetare. Bland tjinstemin 70-74 3r gir det inte att
se ndgon lingsiktig trend.
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Figur 9 Medelarbetstid (faktisk) per vecka efter alder och yrkeskategori
2005-2018
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Kélla: SCB, AKU.

Skillnaderna i arbetstid mellan kvinnor och min som finns under ar-
betslivet foljer med dven f6r de som arbetar som seniorer, se figur 10.
I 8ldersgruppen 65—69 4r arbetar sysselsatta min igenomsnitt drygt
3,5 timme mer per vecka dn sysselsatta kvinnor. I 3ldersgruppen 70—
74 &r skiljer det nidstan 7 timmar 1 genomsnitt per vecka mellan min
och kvinnor.
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Figur 10 Medelarbetstid (faktisk) per vecka efter alderskategori 2018,
kvinnor och mén
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Kélla: SCB, AKU.

Antalet arbetade timmar bland seniorer

Genom att anvinda uppgifter om genomsnittlig arbetstid och antalet
sysselsatta gir det att i en uppfattning om hur antalet arbetade tim-
mar har utvecklats ¢ver tid. Figur 11 visar utvecklingen av arbetade
timmar per vecka for personer 65-74 &r totalt under perioden 2005—
2018. Arbetade timmar bland 65-74-8ringar har 6kat kraftigt bide
bland kvinnor och bland min. Totalt sett handlar det om en ¢kning
med uppskattningsvis nistan 2,2 miljoner timmar per vecka mellan
2005 och 2018. Det innebir en ¢kning med drygt 120 procent. Om
man iven inkluderar 6kningen 1 antalet arbetade timmar {6r personer
som ir mellan 60 och 64 &r handlar det om 4,7 miljoner fler arbetade
timmar i veckan 2018 i jimforelse med 2005 som en foljd av fler
sysselsatta seniorer.
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Figur 11 Totalt antal arbetade timmar per alderskategori 2005-2018
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Kélla: SCB, AKU.

Heltids- och deltidsarbete bland seniorer

Medelarbetstiden som redovisas ovan ir intressant framfor allt p ett
overgripande plan. Hur minga arbetstimmar bidrar seniorer med till
ekonomin? Gir den genomsnittliga arbetstiden upp eller ner éver
tid? Men {6r att f6rstd hur seniorer mer konkret deltar 1 arbetslivet
kan det vara mer virdefullt att se pd hur m3nga som arbetar deltid och
hur minga som arbetar heltid.

De uppgifter som vanligen redovisas i AKU nir det giller deltids-
och heltidsarbete avser 6verenskommen arbetstid. Vi har dock be-
domt att faktisk arbetstid dr battre som matt nir det giller seniorer,
eftersom det ir vanligt att seniorer inte har éverenskommen arbets-
tid.’

De sysselsatta har delats in 1 tre arbetstidskategorier: 1-19 tim-
mar (sd kallad kort deltid), 20-34 timmar (Iing deltid) och 35 tim-
mar och uppit (heltid).

Figur 12 visar antalet sysselsatta efter faktisk arbetstid 2005-2018
uppdelat pd ldersgrupperna 65-69 ar respektive 70-74 ar. Fordel-
ningen av deltids- och heltidsarbete har varit relativt jimn éver tid

3 Se ocksd ovan att vi har anvint mitt p4 faktisk arbetstid dven f6r genomsnittlig arbetstid.
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for respektive dldersgrupp sedan 2005. Antalet sysselsatta har okat
bide bland deltids- och heltidsarbetande.

Figur 12 Antal sysselsatta efter alder och faktiskt arbetstid 2005-2018,
efter alder och faktisk arbetstid

1 000-tal 65-69 ar
120

m 1-19m 20-34m 35-
100
40

80

60
34
4

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

o

N
o

o

1 000-tal 7074 ar

60

m 1-19m 20-34m 35-
50

9

10
» 14
20
2
10 I I
0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kalla: SCB, AKU.
Anm: Notera olika skala pa axlarna for de olika &ldersgrupperna.

Bland 65-69-8ringarna ir det tvd tredjedelar som arbetar deltid och
en tredjedel som arbetar heltid 2018. Bland de deltidsarbetande 1 den
hir 8ldersgruppen dr det ungefir lika vanligt att arbeta kort som ling
deltid. Det kan jimféras med &ldersgruppen 20-59 &r dir nistan
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70 procent arbetar heltid, knappt 25 procent arbetar mellan 20—
34 timmar och under 10 procent arbetar 1-19 timmar. I 8ldersgrup-
pen 60-64 r ir det nigot vanligare med deltidsarbete i jimforelse
med dem som ir mellan 20-59 4r, men skillnaden ir inte sirskilt stor
(38 procent bland 60-64-3ringar i jimférelse med 32 procent bland
20-59-8ringar). Atta av tio, eller 40 000 av 49 000, sysselsatta i dldern
70-74 &r arbetar deltid 2018. Majoriteten av dessa, 26 000, arbetar
kort deltid.

Skillnad mellan kvinnor och man

Deltidsarbete ir mycket vanligare bland kvinnor in bland min under
hela arbetslivet. Skillnaden mellan kvinnor och min minskar dock
med 8ldern. Figur 13 nedan visar antalet sysselsatta efter dlder och
kén under 2018 fordelat pd de olika kategorierna av deltids- och
heltidsarbete.

Figur 13 Antal sysselsatta efter alder, kon och faktiskt arbetstid 2018,
efter alder, kon och faktisk arbetstid
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Kélla: SCB, AKU.
Anm: Notera olika skala pé axlarna for de olika aldersgrupperna.

Som framgdr tidigare i rapporten ir det dven bland seniorer fler min
in kvinnor som ir sysselsatta. Bland 65-69-3ringarna bestér skill-
naden frimst i att det ir fler heltidsarbetande min. Antalet deltids-
arbetande ir ungefir lika stort bdde bland kvinnor och min i denna
3ldersgrupp.

Bland 70-74-3ringarna ir det omkring 7 000 min som heltidsarbe-
tar jimfért med omkring 3 000 kvinnor. Skillnaden ir dnnu stérre 1
antalet som arbetar mellan 20-34 timmar i veckan — 11 000 min och
3 000 kvinnor. Diremot dr det ungefir lika manga kvinnor som min
som arbetar kort deltid (12 000 respektive 14 000 personer).

I den ildsta dldersgruppen ir det hela sju av tio bland kvinnorna
och mellan fyra och fem av tio min som arbetar mindre 4n 20 timmar
per vecka.

Att vara senior arbetstagare innebir alltsd for de flesta inte att
man fortsitter arbeta precis som férut utan det ir mycket vanligt att
g8 ner 1 arbetstid.

Materialet kan dven delas upp pd kon och arbetare och tjinstemin
for 8ldersgruppen 65—69 r. Figur 14 visar att bland mén ir det unge-
fir lika m&nga arbetare som tjinstemin sysselsatta i alla tre arbets-
tidskategorierna. Bland kvinnor ir det genomgiende fler tjinstemin
in arbetare. Bland heltidsarbetande kvinnor som ir mellan 65-69 &r
ir det mer dn dubbelt s minga tjinstemin som arbetare. Eventuellt
spelar det roll att jord- och skogsbruk ir en manligt dominerad sek-
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tor som riknas till yrkeskategorin arbetare och att den ir dverrepre-
senterad bland sysselsatta seniorer.

Figur 14 Antal sysselsatta 60-69 ar efter kon, yrkeskategori och faktisk
arbetstid, 2018
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Slutsatser

Utifrén det underlag vi har tagit fram gr det att gora ett antal iakt-
tagelser.

Allt fler seniorer arbetar, monstret iterfinns bide bland kvinnor
och min, bland arbetare och tjinstemin. Men p3 stora delar av arbets-
marknaden ir andelen seniorer dock fortfarande liten. Undantaget
ir jordbrukssektorn, dir nistan var femte sysselsatt ir 64 &r eller
ildre. I staten gdr det inte att se att det har skett ndgon 6kning till
skillnad fr&n de andra sektorerna, dir antalet sysselsatta seniorer har
okat. Det betyder att 4ven om det blir allt vanligare att vara senior
pd arbetsmarknaden eller att ha en senior som arbetskamrat ir det
lingt ifrin alla som arbetar pd dldersblandade arbetsplatser.

Ombkring en tredjedel av de férvirvsarbetande seniorerna ir egna
foretagare. Att kallas av arbetsgivaren vid behov eller att vara syssel-
satt 1 foretag som specialiserar sig sirskilt pd att anstilla seniorer ir
ocks3 vanligt.

Det innebir att dven om sysselsittningen vixer finns det ocksd
tendenser till dtskillnad mellan personer som traditionellt ses som
kirnarbetskraft och senior arbetskraft. Hir tror vi att organisation-
erna behover ha aktiva strategier for att bli mer seniorinkluderande.

Den andra iakttagelsen ir att seniorers arbete 1 mycket stor ut-
strickning handlar om arbete pd deltid. Den genomsnittliga arbets-
tiden bland seniorer &kar inte 1 takt med att allt fler seniorer arbetar,
utan sjunker méjligen nigot dver tid.

Bland seniorer har arbetare nigot lingre genomsnittlig arbetstid
in tjanstemin. Ar det mojligen s3 att tjinstemin har stérre mojlig-
heter att gd ner pd deltid och att de dirfor arbetar firre timmar in
arbetare? En intressant friga dr ocksi om det bidrar till att tjinste-
min 1 storre utstrickning idn arbetare kan och vill férlinga arbets-
livet? Framfor allt bland kvinnor ir det en betydande skillnad mellan
arbetare och tjinstemin 1 hur minga som arbetar i 8ldrarna 65-74.
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Kénsskillnaderna i arbetstid ser liknande ut bland seniorer som bland
yngre sysselsatta iven om skillnaderna tycks minska nigot med
3ldern genom att fler seniora min arbetar deltid.
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