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Radets mote (sysselsattning och socialpolitik) den 5 oktober 2015

Kommenterad dagordning

1. Godkannande av den prelimindra dagordningen

Icke-lagstiftande verksamhet

2. (ev.) Godkannande av A-punktslistan

Lagstiftningsdverliggningar
(offentlig 6verliggning i enlighet med artikel 16.8 i férdraget om
Europeiska unionen)

3. (ev.) Godkannande av A-punktslistan

4. (ev.) Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om en
jamnare konsfordelning bland icke verkstallande styrelseledamater i
bérsnoterade féretag och ddrmed sammanhéngande atgérder (forsta
behandlingen)
Interinstitutionellt drende: 2012/0299 (COD)
- Allmin inriktning
(Kommissionens férslag till rittslig grund: artikel 157.3 i EUF-
fordraget)

Dokument
16433/12 SOC 943 COMPET 708 DRS 130 CODEC 2724
(ursprungsforslaget)



Tidigare behandling i nimnden

Frigan har tidigare behandlats 1 EU-nimnden den 10 februari och den
30 november 2012, den 14 juni och den 6 december 2013 samt den 13
juni, den 5 december 2014 och den 12 juni 2015.

Ansvarigt statsrad
Morgan Johansson

Bakgrund

Forslaget innehdller 1 huvudsak en reglering av hur styrelseledaméter ska
tillsittas. Malet med direktivet dr att uppna en viss andel kvinnliga
styrelseledamoter.

P4 dagordningen till EPSCO den 5 oktober stir direktivsforslaget
uppsatt som en mojlig allmin inriktning. Det finns dnnu inte ndgon
nirmare information om nya indringsforslag.

Det finns 1 dagsliget inte en kvalificerad majoritet som stddjer forslaget
till direktiv.

Europaparlamentet har rostat 1 plenum om kommissionens forslag. En
majoritet av ledaméterna stédjer forslaget. Parlamentet foresldr ndgra
indringar, bl.a. en skirpning av sanktionerna, men 1 stort sett instimmer
man 1 kommissionens forslag.

Sverige har hittills sagt nej bade till kommissionens férslag och senare
kompromissforslag. Vid éverliggning i civilutskottet 1 december 2014
forsokte regeringen {4 till stdnd en dndrad stindpunkt. En majoritet av
utskottets ledaméter ansdg dock att den tidigare svenska handlingslinjen
alltjimt ska gilla. Resultatet blev detsamma vid det efterféljande
samrddet 1 EU-nimnden.

Forslag till svensk stindpunkt
Regeringen vidhiller att Sverige bor stodja forslaget.

Icke lagstiftande verksamhet
(Offentlig debatt i enlighet med artikel 8.2 i radets arbetsordning)
[forslag frin ordforandeskapet]

5. Social styrning i ett Europa for alla — vagen framat
a) Riktlinjedebatt

Dokument
12082/15 SOC 522 EMPL 343 ECOFIN 725 POLGEN 141

Tidigare behandling i nimnden
Frigan har inte tidigare behandlats 1 EU-nimnden.



Ansvarigt statsrad
Ylva Johansson

Bakgrund

Ordférandeskapet har satt upp en riktlinjedebatt om en social styrning i
ett Europa f6r alla p§d EPSCO-rddets méte 5 oktober. Ordférandeskapet
har infér detta tagit fram ett diskussionsunderlag som tar avstamp 1 de
fem ordforandes rapport med férslag om fullbordandet av EMU (se
faktaPM 2014/15:FPM44). I diskussionsunderlaget sammanfattas
rapportens forslag om fullbordandet av EMU 1 tvd steg. Fokus ligger pd
rapportens del som rér konvergens, vilstdnd och social sammah&llning.
Frigorna som stills handlar om hur sysselsittnings- och socialpolitiska
aspekter kan tas om hand i detta arbete.

Frigan har till viss del redan diskuterats av ministrarna i EPSCO-
kretsen. Infér informella EPSCO 1 juli hade ordférandeskapet tagit fram
ett bakgrundsunderlag som presenterade férslag pd hur den sociala
dimensionen (med sociala avses sysselsittningen och socialpolitik 1 bred
bemirkelse) av samordningen av medlemsstaternas politik kunde och
borde stirkas.

Forslag till svensk stindpunkt

Regeringen vilkomnar diskussionen och ett dkat fokus pd den sociala
dimensionen. Regeringen anser att det ir viktigt med en gradvis
uppitgiende social konvergens inom unionen. Instrumenten f6r att nd
detta bor respektera nationell kompetens pd det sysselsittnings- och
socialpolitiska omrddet. Den 6ppna samordningsmetoden ir ett bra
instrument for att utbyta erfarenheter och striva efter uppatgiende
konvergens. Ocksd den Europeiska planeringsterminen ir ett centralt
instrument for att nd en sidan konvergens. Arbetet bor dirmed frimst
bedrivas inom ramen fér befintliga instrument och omfatta samtliga 28
EU-linder. Den sociala dimensionen bor vara en integrerad del av arbetet
med bittre styrning.

Rapport fran kommittén fér socialt skydd om socialpolitiska reformer for
tillvaxt och sammanhallning: Bidrag till den arliga tillvaxtéversikten 2016
- Godkannande av huvudbudskapen

Dokument
12079/15 SOC 520 EMPL 341 + ADD 1

Tidigare behandling
Rapporten har behandlats 1 SoU den 29 september och 1 SfU den 1
oktober. Rapporten har inte tidigare behandlats i nimnden.

Ansvarigt statsrad
Annika Strandhaill



Bakgrund

Kommittén for social trygghet (KST) tar drligen fram en rapport som
sammanfattar vilka socialpolitiska reformer som ir aktuella i
medlemsstaterna. Rapporten kompletterar den information som
presenteras 1 de nationella reformprogrammen. Utifrin 2014 4rs rapport
har ett antal nyckelbudskap tagits fram med syfte att fungera som
kommittén inspel till kommissionen infér den arliga tillvixtrapport som
kommissionen presenterar varje hést.

Rapporten har en bred ansats och nyckelbudskapen ir formulerade pd en
overgripande niva for att finga utvecklingen inom hela EU. Inriktningen
ir att medlemsstaterna i sina reformer pé det socialpolitiska omridet bér
striva efter bittre social situation 1 unionen med ¢kad jimlikhet och
jimstilldhet. Bland annat framhalls vikten av sirskilda insatser for att
tillférsikra moderna sociala trygghetssystem, tillgdng till och kvalitet 1
forskola och omsorg fér personer med l8ngvarigt virdbehov, hillbara
pensionssystem, insatser mot arbetsldshet samt en vilfungerande hilso-
och sjukvird.

EPSCO f{érvintas stilla sig bakom nyckelbudskapen. Beslut fattas 1

konsensus.

Forslag till svensk stindpunkt

Regeringen anser att Sverige bor stilla sig bakom nyckelbudskapen.
Regeringen vilkomnar att EPSCO sinder ett budskap till kommissionen
om vikten av reformer som strivar efter en bittre social situation i
unionen med 6kad jimlikhet och jimstilldhet. Nyckelbudskapen ir
formulerade pd en 6vergripande nivd som ger utrymmer for varje
medlemsstat att utforma sina egna reformer.

6. Tillrackliga pensionsinkomster mot bakgrund av en aldrande
befolkning
a) Rapport fran kommittén fér socialt skydd

Godkannande av huvudbudskapen
b) Utkast till radets slutsatser
Antagande

Dokument
12085/15 SOC 523 EMPL 344 PENS 9 ECOFIN 707
+ ADD 1 och 12086/15 SOC 524 EMPL 345 PENS 10 ECOFIN 708

Tidigare behandling
Rapporten har behandlats 1 SfU den 1 oktober. Rapporten har inte

tidigare behandlats 1 nimnden.

Ansvarigt statsrad
Annika Strandhill

Bakgrund



Kommittén f6r ekonomisk politik (KEP) och KOM tog under 2015
fram rapporten 2015 Ageing report. Rapporten godkindes av ridet den 12
maj.

Utifrin de demografiska och ekonomiska antagandena i rapporten tog
KST och KOM fram rapporten 2015 Pension Adequacy Report: current
and future income adequacy in old age in the EU. Denna rapport undersoker
om och hur MS har mojlighet att bevilja skiliga dlderspensioner.

Utmaningen f6r manga linder ir att leverera tillrickliga pensioner i ett
hillbart pensionssystem f6r minniskor nu och i framtiden. Rapporten
fokuserar pd vikten av ett lingre arbetsliv och de férindringar som
behévs pd arbetsmarknaden si att dldre ménniskor ska kunna stanna kvar
lingre. Den belyser ocksd hur kvinnor och min ska i mer jimstillda
pensioner i framtiden.

Slutsatserna nimner medlemsstaternas nationella kompetens att besluta
om sina pensionssystem, nigot SE virnar starkt samtidigt som vi
vilkomnar erfarenhetsutbyte och jimférande studier.

Forslag till svensk stindpunkt

Regeringen anser att Sverige bor stilla sig bakom nyckelbudskapen och
kan godkinna férslag till rddsslutsatser. Nyckelbudskapen och
ridsslutssatserna ir formulerade pd en 6vergripande nivd som ger
utrymmer for varje medlemsstat att utforma sina egna reformer.

Sverige vilkomnar rapporten som vil belyser hallbarhetsaspekter nir det
giller framtida pensionssystem och jimstilldhetsperspektivet och de
radsslutsatser som LU ORDF ligger fram speglar rapportens
huvudbudskap.

7.  Utkast till radets slutsatser — En ny arbetsmiljéagenda for att framja
battre arbetsvillkor
- Antagande

Dokument
11606/15 SOC 499 EMPL 326 SAN 260 (dokument infor Coreper)

Tidigare behandling i nimnden
Utkastet till rddsslutsatser har inte tidigare behandlats i EU-nimnden.

Overliggning har skett i Arbetsmarknadsutskottet den 25 augusti 2015.

Ansvarigt statsrad
Ylva Johansson

Bakgrund



Den 1 juli 2015 presenterade det luxemburgska ordférandeskapet ett
forslag till rddsslutsatser med rubriken ”En ny arbetsmiljdagenda for att
frimja bittre arbetsvillkor”. Férhandlingarna i ridsarbetsgruppen
paborjades 1juli 2015.

Ordférandeskapets syfte med rdsslutsatserna dr att bygga vidare pd det
nyligen antagna ramverket for sikerhet och hilsa 1 arbetslivet 2014-2020
och de till ramverket tillhérande radsslutsatserna som antogs 1 mars
2015. Detta for att fortsitta arbetet pd EU-nivd med att frimja en god
arbetsmiljo och goda arbetsférhillanden.

Radsslutsatserna tar bland annat sikte p& att arbetsmiljorisker méste
identifieras och utvirderas 1 forhillande till sdvil befintliga som nya
branscher, anstillningsformer och sitt att organisera arbete for att kunna
garantera en god arbetsmilj6 for arbetstagare. Vikten av att uppdatera
befintliga EU-direktiv pd arbetsmiljoomradet fér att beméta nya typer av
arbetsmiljoproblem betonas, men frimst att redan existerande initiativ pd
EU-nivd miste anvindas fullt ut f6r att sikerstilla ett effektivt
genomférande av befintlig arbetsmiljélagstiftning. I rddsslutsatserna
framhalls betydelsen av bittre arbetsmiljoskydd mot exponering fér
kemikalier. Arbetet mot odeklarerat arbete tas dven upp som en viktig
faktor 1 uppritthéllandet av goda arbetsvillkor.

Forslag till svensk stindpunkt

Regeringen vilkomnar det fortsatta initiativet att sitta fokus pd
arbetsmiljé och goda arbetsvillkor pd EU-niva. For Sverige viktiga frigor
som psykosociala arbetsmiljérisker, arbetsmiljdarbete med ett
genusperspektiv, kemsiska arbetsmiljérisker samt forebyggande
arbetsmiljoarbete finns med 1 utkastet till rddsslutsatser. Sverige har dven
under férhandlingens ging fatt in en skrivning 1 rddsslutsatserna att
arbetsmarknadens parters autonomi och roll ska respekteras.

Regeringen foresldr att Sverige ska stilla sig bakom ett antagande av
utkastet till ridsslutsatser.

8.  Forslag till radets beslut om riktlinjer for medlemsstaternas
sysselsattningspolitik
- Antagande

Dokument
6144/15 SOC 70 EMPL 31 ECOFIN 97 EDUC 28 JEUN 21
+ ADD 1

11360/15 SOC479 EMPL 316 ECOFIN642 EDUC236 JEUN62
Tidigare behandling i nimnden

EU-nimnden informerades den 12 juni. Skriftligt samrdd med nimnden
skedde den 12-16 juni. Overliggning holls med arbetsmarknadsutskottet



den 24 mars. Arbetsmarknadsutskottet informerades om férhandlingen
den 2 juni.

Ansvarigt statsrad
Ylva Johansson

Bakgrund

Den 2 mars presenterade kommissionen férslag till nya integrerade
riktlinjer f6r medlemsstaternas ekonomiska politik och
sysselsittningspolitik (se FaktaPM 2014/15:FPM22). For att skapa
stabilitet i genomférandet av Europa 2020-strategin har de befintliga
integrerade riktlinjerna varit oférindrade sedan 2010.

De integrerade riktlinjerna utgér grunden fér genomfoérandet av Europa
2020-strategin och utgor sdledes en integrerad del i den europeiska
planeringsterminen. Riktlinjerna syftar till att vigleda medlemsstaterna
och unionens politik inom ramen fér den europeiska planeringsterminen.

Forslag till sysselsittningsriktlinjerna har, parallellt med de allminna
ekonomiska riktlinjerna, behandlats under viren 1 rddsstrukturen. De
fyra nya sysselsittningsriktlinjerna ror féljande omraden: efterfrigan pd
arbetskraft, arbetskraftsutbud och firdigheter, arbetsmarknadens
funktion och social delaktighet.

Vid EPSCO-ridets méte den 18 juni antogs en allmin inriktning om
riktlinjerna. Vid detta rddsméte vintas ministrarna anta forslaget till
riktlinjer. Efter Europaparlamentets behandling av f6rslaget har tva
mindre 4ndringar gjorts i utkastet till riktlinjer. Andringarna giller inte
sjilva riktlinjerna utan endast beaktandesatserna till dessa.

Forslag till svensk stindpunkt

Regeringen foreslar att Sverige pd radsmotet stiller sig bakom ett
antagande av forslaget till riktlinjer. Det dr positivt att forslaget till
riktlinjer &r mindre detaljerat in de befintliga. Riktlinjerna lyfter fram
flera viktiga omrdden for Europa 2020-strategins genomférande.

9. Forslag till radets rekommendation om integrationen av
langtidsarbetslosa pa arbetsmarknaden
- Foredragning av kommissionen
- Féredragning av synpunkter fran sysselsattningskommittén
- Riktlinjedebatt

Dokument

12081/15 SOC 521 EMPL 342 EDUC 251 ECOFIN 710



Tidigare behandling

Forslaget har inte tidigare behandlats 1 nimnden. Regeringen informerar
Arbetsmarknadsutskottet om forslaget den 29 september 2015.

Ansvarigt statsrad

Ylva Johansson

Bakgrund

Mot bakgrund av utvecklingen av lingtidsarbetslésheten aviserade EU-
kommissionen i sitt arbetsprogram f6ér 2015 att de avsig presentera ett
initiativ for att frimja integration och anstillbarhet pd arbetsmarknaden.

Den 17 september antog kommissionen ett forslag till rddets
rekommendation om lingtidsarbetslosas &terintride pd arbetsmarknaden.
I samband med detta presenterades ocksd en analys 1
tjinstemannadokumentet.

Syftet med rekommendationen ir att stddja och uppmirksamma
medlemsstaterna att hitta aktiva insatser som okar dvergdngar frin
lingtidsarbetsloshet till sysselsittning. Sirskilda mal dr att 6ka andelen
langtidsarbetslosa som fir aktivt stéd och stirka samarbetet inom
linderna mellan relevanta offentliga eller privata aktorer som levererar
aktiveringsstdd, formdner och sociala tjinster till 1ingtidsarbetsldsa.

Forslaget bygger enligt kommissionen pd medlemslindernas erfarenheter
och omfattar tre viktiga steg:

- Uppmuntra de l3ngtidsarbetsldsa att registrera sig hos en
arbetstormedling.

- Erbjuda alla registrerade ldngtidsarbetsldsa en grundlig,
individuellt anpassad bedémning fér att faststilla deras behov och
mojligheter, senast efter 18 minaders arbetsloshet.

- Skriva ett arbetsintegrationsavtal med alla registrerade
langtidsarbetslosa, senast efter 18 manaders arbetsloshet.

Arbetsintegrationsavtalet bor bestd av en specialanpassad plan for att £3
den langtidsarbetslose tillbaka 1 arbete. Beroende pd vilka tjinster som
finns i respektive medlemsland kan avtalet exempelvis omfatta
mentorskap, hjilp att s6ka jobb, ytterligare utbildning och praktik, men
ocksd hjilp med bostad, transport, barnpassning, hilsovird eller
rehabilitering. Det bor ske via en enda kontaktpunkt f6r att sikerstilla
kontinuitet och konsekvens i1 stédet. I avtalet ska det ocksa tydligt
framg3 vilka rictigheter och skyldigheter sdvil den arbetslose som
stodorganisationerna har.



Kommissionen efterlyser ocksd aktivt deltagande av arbetsgivare 1
samarbete med myndigheterna. Det skulle kunna férbittra utbudet av
tjinster som arbetsgivarna kan ta del av men ocksd ge dem riktade
ekonomiska incitament.

Forhandlingar kommer att ske under hosten och ordférandeskapet
onskar ett antagande vid EPSCO-radet 1 december. P& EPSCO-ridet 5
oktober énskar ordférandeskapet en bordrunda i friga om férslaget dir
medlemsstaterna har méjlighet att ge sina forsta synpunkter samt utbyta
tankar om lingtidsarbetsloshet 1 stort.

Forslag till svensk stindpunkt

Regeringen vilkomnar kommissionens initiativ om integrering av
l&ngtidsarbeta pd arbetsmarknaden. Regeringen kommer analysera
forslaget och ta fram svenska stdindpunkter infér férhandling 1 radet. I
bordsrundan avser regeringen att framfora att den delar kommissionens
syn pa frigans vikt, och anser att medlemslinderna kan lira av varandra
for att minska ldngtidsarbetsldshet.

10.  En ny start for den sociala dialogen pa europeisk niva
a) Lagesrapport

Information fran kommissionen

b) Det sociala trepartstoppmotet

Information fran ordférandeskapet

Dokument
12100/15 SOC 525 EMPL 346

Tidigare behandling
Frigan har inte tidigare behandlats i nimnden. Arbetsmarknadsutskottet
informeras den 29 september.

Ansvarigt statsrad
Ylva Johansson

Bakgrund

Den d3 nytilltridda kommissionen aviserade 1 borjan av dret en nystart av
den sociala dialogen. Bl.a. anordnades en hégnivikonferens pd detta tema
den 5 mars 1 dr i Bryssel. Kommissionen vintas pd EPSCO-ridets mote
informera om liget i denna nystart.

Vidare vintas ordférandeskapet informera om forberedelserna for det sa
kallade sociala trepartstoppmoétet da foretridare for arbetsmarknadens
parter, ordférandeskapstrojkan och kommissionen méts infér
Europeiska ridets méte 1 oktober.
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Forslag till svensk stindpunkt

Regeringen ser positivt pd den sociala dialogen som ett sitt att utveckla
16sningar pd for parterna angeligna omriden. Regeringen tycker att det
ir viktigt att ha en vil fungerande social dialog dir arbetsmarknadens
autonomi respekteras. Regeringen ser ocksd i stort positivt pd de
omriden som kommissionen tidigare har nimnt 1 samband med
nystarten.

Regeringen ser 1 stort positivt pd kommissionens ambition att involvera
parterna dven inom andra relevanta politikomriden in det socialpolitiska,
dir parterna skulle kunna spela en aktiv roll. Det dr viktigt att parterna
sjilva far ge sin syn p& hur de involveras och att varje initiativ bedéms
individuellt. For regeringen ir det centralt att parterna dven
fortsittningsvis involveras 1 den europeiska terminen och Europa 2020-
strategin, bdde pa nationell nivd och pd EU-niva. Givet olika
landspecifika férhéllanden maste samridsformer pa nationell nivd ocks
utformas pd nationell nivd, 1 samrdd mellan nationella parter och
regeringar.

Mot denna bakgrund vilkomnar regeringen informationen frin
kommissionen och ordférandeskapet.

Ovriga fragor

11.  a)Informellt m6te mellan euroldandernas ministrar for sysselsattning
och sociala fragor (Luxemburg, den 5 oktober 2015)

Information fran ordférandeskapet

Bakgrund
Ordforandeskapet vintas informera om ett informellt méte mellan
eurolindernas ministrar som ordférandeskapet bjudit in till 1 anslutning

till EPSCO-ridets mote den 5 oktober.

b) Arbetstagarnas rorlighet: fakta, siffror och utmaningar
Information fran kommissionen

Bakgrund
Kommissionen vintas informera om arbetstagarnas rorlighet: fakta,
siffror och utmaningar.

c) Konferens om morgondagens arbetsvillkor (Luxemburg, den 10-11
september 2015)
Information fran ordforandeskapet

Bakgrund

Den 10-11 september arrangerade det luxemburgska ordférandeskapet
en konferens i Mondorf-les-Bains, Luxemburg pd temat "Morgondagens
arbetsvillkor”.
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Fokus for konferensen var arbetsmiljé och kopplingarna till nya sitt att
organisera arbete samt 6kad rorlighet. Representanter frin
Kommissionen, foretridare for bland annat ETUC, Business Europe,
ILO, EU OSHA och nationella arbetsinspektérer frin Luxemburg talade
pd konferensen. Digitaliseringen, ny teknik, utstationering, odeklarerat
arbete och den sociala dialogens roll 1 uppritthillandet av goda
arbetsvillkor var nigra av de imnen som talarna lyfte fram.

Sverige deltog i konferensen pa tjinstemannaniva.



