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Aneby kommun limnar f6ljande svar pa uppdraget — Nationell plan for trygghet och studiero.

Sammanfattning

I grundmaterialet kring betinkandet sker en synnerligen god belysning av skolans olika dilemman
och genom savil praktiska beskrivningar som mer teoretiska, skapas férutom forslagen pa
torindringar, ett bra undervisningsmaterial f6r skolans personal gillande dels studiero, dels ett
systematiskt forhallningssitt med betoning att skapa trygghet.

En trygghet som skapas genom 6kad forstaelse av uppdragen gemensamt av barn,
vardnadshavare och skolans personal.

Studiero beskrivs genom ett brett spektrum och skapas som underlaget beskriver av en utvecklad
forstaelse som inte enbart bestar i att f6rbjuda mobiler 1 skolan.

Avsnittet som behandlar klagomalshantering och huvudmannens uppdrag att utreda innan
klagomal behover hanteras av Skolinspektionen ir efterlingtat.

Eftersom det med 6nskvird snabbhet finns ett regelverk och av Skolverket férhoppningsvis
utformade fortydliganden via ”Riktlinjer f6r Nationell plan f6r trygghet och studiero” laimnar
Aneby ett totalt godkdnnande om ikrafttridande den 1 juli 2022.

Avsnitt 5.2 - Ansvaret f6r det forebyggande arbetet inom trygghet och studiero och
termologin fortydligas.

Aneby kommun tycker att forslaget ér bra.

Vi tinker att ledarskapet i klassrummet och den varierande undervisningar dr vara ledstjirnor.

Vi rekommenderar att Skolverket skapar en tydlig atgirdstrappa om studiero och trygghet nir det
behovs disciplineras med olika rektorsbeslut.



Avsnitt 6.2 - Regleringen av det systematiska kvalitetsarbetet fortydligas.

Aneby tycker att forslaget dr bra.
Fortydligandet av analyser som belyser bakomliggande faktorer som paverkat resultaten skall
efterfoljas av tydliga atgarder 1 syfte att utveckla utbildningen.

Avsnittet 6.4.2 — Skolinspektionen ska alltid vara motpart nir myndighetens beslut
overklagas.

Aneby kommun tycker att forslaget ér bra.

Avsnittet 7.2 - Huvudmannen ska ha ett tydligare ansvar f6r klagomalshantering

Aneby kommun tycker att forslaget ér bra.
Moijligheten att skapa en arbetsrelation dven nar asikter gar isir 6kar nar samtliga parter behover
belysa sina asikter utan att i forsta hand anmala till annan utredare som varit kutym tidigare.

Avsnittet 7.3 — Det skall tas fram stdd for skolors kommunikation och samarbete med
vardnadshavare.

Aneby kommun tycker att forslaget ér bra.

Avsnittet 8.2 — Lirare och rektorer skall fa bittre tillgang till befintligt st6d nér det giller
trygghet och studiero.

Aneby kommun tycker att forslaget ir bra.

Skolverkets olika skrifter om stod i verksamheten dr generellt mycket bra varfér detta kommande
skriftliga std kommer att f6lja samma adra. Lirares och rektorers - handbok i trygghet och
studiero — BRA.

Avsnittet 8.3 — Det skall tillhandahallas kompetensutveckling for elevassistenter och
resurspersonal.

Aneby kommun tycker att forslaget kan utvecklas ytterligare.

Ett arbetslag utvecklas bast om de olika professionerna i arbetslaget erhaller en samlad
kompetens avseende ” Hur och pa vilket sitt” barn/elever utvecklar sina formagor utifran sina
forutsittningar. Den nya férordningen som tridde i kraft i januari 2021 géllande
utbildningsavsnitt kring barn med neuropsykiatriska funktionsvariabler i lirarutbildningen,
kommer i framtiden att h6ja kompetensen for lirare pa vara skolor.

Men vi vet ocksa att utbildningsinsatser dar de olika professionerna deltar samtidigt kring en viss
problematik ger mycket goda effekter. Darfor anser vi att det dven beh6évs goras insatser dir hela
arbetslaget utbildas samtidigt.



Avsnittet 9.2 — Elevers delaktighet i arbetet med ordningsreglerna ska sikerstillas och
hur de ska féljas upp.

Aneby kommun tycker att forslaget dr bra.

Elevmedverkan i rektorsbeslut ar alltid bra for att 6ka forstaelsen. Uppfoljningen av reglerna bor
sammankopplas med upplevelsen av studiero och trygghet via en av skolan utformad
trygghetsenkit som anonymt besvaras och analyseras med tillkommande étgirder.

Avsnittet 9.3 — Vardnadshavare ska fa information om skolans ordningsregler.

Aneby kommun tycker att forslaget dr bra.

Aneby kommun belyser att det inte bara handlar om att underteckna ett informationshafte utan
att klasser med sina vardnadshavare belyser ordningsreglerna via lirande samtal i mindre
grupperingar dir isolerings mojligheter blir mer obefintliga till nytta f6r 6kad foérstaelse.

Avsnittet 10.3 — Mobiltelefoner ska endast anvindas efter lararens instruktioner nir
undervisning pagar.

Aneby kommun tycker att forslaget ar bra och att tillimpningen féljer de av rektor beslutade
ordningsregler for att fraimja elevers utveckling och lirande.

De undantag som beskrivs ar relevanta.

Aneby kommun belyser att i vissa sammanhang dr mobilen ett lirande redskap men att lirarens
instruktioner giller.

Vi vill ocksa beakta att det ibland foreligger en ”harfin” distans mellan mobilanvindning och
nyttjandet av 1-1 situationer med elevens av skolan anskaffad personliga dator.

Avsnittet 10.4 — Okade méjligheter att omhinderta mobiltelefoner.

Aneby kommun tycker att forslaget ér bra.

Ett 6nskemal ar att de olika situationerna blir belysta fran Skolverket for att skapa ett gemensamt
tinkande - om mobilen skall omhindertagas och hur aterlimnandet sker utan specifika
dokumentationskrav

Avsnittet 11.4 — All skolpersonal ska ha allminna befogenheter for att sikerstilla trygghet
och studiero.

Aneby kommun tycker att forlaget ér bra.

Aneby kommun Onskar att det blir klarlagt hur samordningsansvaret betriffande arbetsmiljon
aligger rektor for respektive hus och vilka som ar skolans personal da vaktmastare, stidpersonal
samt annan personal i huset inte dr rektors personalansvar men arbetsmiljéansvar.

Aven hir 6nskas ett klarliggande vad en befogenhet innebir i ett praktiskt hinseende.

Avsnittet 11.5 — St6d for skolans personal att agera i svara situationer.

Aneby kommun tycker att forslaget ir bra.
Kommentarer finns i avsnittet 11.4 om klarliggandet av — vad ér skolans personal.



Avsnittet 12.4 — Tillfélliga placeringar ska vara enklare att genomféra.

Aneby kommun tycker att forslaget dr bra.

Rektorsbeslut om undervisning forstirks da dels tidsrymden forlidngs, dels att placeringen och
organisationen av undervisningen far utokade mojligheter att anpassas till elevens basta och
dennes sociala situation.

Avsnittet 12.5.1- Det skall vara tydligt att en elev kan stingas av omedelbart nir
sikerheten bedéms hotad.

Aneby kommun tycker att forslaget dr bra.

Vi tycker dock att en direkt skrivning kan vara battre an — 7utan att mindre ingripande atgarder
forst ha provats.

Ar sikerheten hotad — d stings eleven av direkt.

Avsnittet 12.5.2 — Det skall bli enklare att besluta om avstingning i upp till tva veckor i de
frivilliga skolformerna.

Aneby kommun tycker att forslaget ér bra.

Avsnittet 12.6 — Det skall vara tydligt vilka bestimmelser som finns om placering av
elever vid skolenheter.

Aneby kommun tycker att forslaget ir bra.

Forslaget innebir en permanent forflyttning av eleven efter genomgangna stegvisa andra atgirder
tor att skapa trygghet och studiero.

Eftersom beslutet kan 6verklagas till skolvasendets 6verklagandendimnd behovs ett fortydligande
om dokumentationsfoljden innan detta beslut fattas av rektor mot vardnadshavares vilja — allt for
att skapa trygghet och studiero.

Avsnittet 13 — Ikrafttridandet.

Aneby kommun tycker att forslaget ar bra.

Eftersom det med 6nskvird snabbhet finns ett regelverk och av Skolverket férhoppningsvis
utformade fortydliganden via ”Riktlinjer f6r Nationell plan f6r trygghet och studiero” limnar
Aneby ett totalt godkdnnande om ikrafttridande den 1 juli 2022.

I tjdnsten

Rosemarie Segersson
Skolchef
Aneby kommun
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