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Arbetsmarknadsdepartementet
Enheten for integration och arbetet mot utanférskap

Minnesanteckningar fran sakrad mellan civilsamhallet och
Arbetsmarknadsdepartementet den 4 juni 2024

Den 4 juni 2024 bjod statssekreterare Erik Scheller in ett 30-tal
civilsamhillesorganisationer till sakrad pa temat Preventiva och trygghetsskapande
atgdrder for att oka integrationen och minska utanforskapet, med fokus pa unga.
Sakradet dgde rum i Regeringskansliets lokaler 1 Stockholm.

Sakradet syftade till att fanga upp den kunskap och erfarenhet om arbetet
med integration och utanférskap som finns inom det civila samhillet.
Arbetsmarknadsdepartementet ansvarar for dialogen med det civila samhillet
inom integrationsomradet. Arbetet genomfors enligt en arscykel med
aterkommande méten planerade i samverkan mellan Regeringskansliet, det
civila samhallet och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR).

Samradet inleddes av statssekreterare Erik Scheller som beskrev hur
regeringen vill minska utanforskapet och 6ka integrationen. Dessa fragor ir
prioriterade av regeringen och hela samhillet behover hjilpas at.
Civilsamhaillet har en viktig del i detta arbete.

I forberedelsearbetet av sakradet deltog aven Nationellt organ for dialog och
samrad mellan regeringen och det civila samhillet INOD). Anders Lindell,
kanslichef f6r NOD, presenterade direfter delar av NOD:s verksamhet och

uppdrag.

Direfter presenterades den arbetsgrupp med foretridare f6r civilsamhallet
som varit med i planeringen av sakradet.



Deltagarna fick sedan lyssna till Gulan Avci, regeringens nationella
samordnare fér arbetet mot utanférskap, som berittade om sitt uppdrag.

Nilla Helgesson, VD pa Skyddsvirnet, berittade direfter om Skyddsvirnets
verksamhet och aktuella uppdrag,.

Efter presentationerna dgde gruppdiskussioner rum och deltagarna fick
diskutera och dela kunskaper och erfarenheter utifran fragestallningar som
tagits fram i dialog med foretridare for civilsamhillet:

Fraga 1: Vilka ir civilsamhillets viktigaste lirdomar nir det kommer
till att skapa fértroende hos unga i utanférskapsomraden?

e Finns det metoder som anvands av civilsamhallet som ocksa kan
anvindas av det offentliga? Vilka arbetssitt som anvinds av det
offentliga tycker civilsamhaillet fungerar?

e Hur skapas storst indamalsenlig effekt genom samverkan mellan
civilsamhallet och det offentliga?

Fraga 2: Hur kan man férenkla méjligheterna f6r unga i utanférskap
att fa en sysselsittning och minska risken for kriminalitet?

e Vilka goda exempel pa insatser finns som minskar risken for att unga
1 utanforskapsomraden dras in 1 kriminalitet, och som i stillet framjar
sysselsittning?

e Vilka komponenter beh6vs for att na unga lingst ifran sysselsattning
1 utanforskapsomraden?

Under gruppdiskussionerna lyftes bl.a.:

e Viken av langsiktighet och stabilitet 6ver tid 1 arbetet mot
utanférskap (inkl. finansiering). Korta projekt tenderar att ge
kortsiktiga resultat.

e [ flera grupper diskuterades att det offentliga dragit sig tillbaka fran
utsatta omraden, vilket bidragit till en fortroendekris. Det offentliga
borde darfér 6ka sin nirvaro och tillginglighet och arbeta mer
langsiktigt och fortroendeskapande i dessa omraden.

e Det offentliga beh6ver samarbeta med lokala krafter, f6reningar och
organisationer, som redan har ett stort fortroende.



Det civila samhillet kan vara en brygga mellan det offentliga och
unga. Civilsamhillet kan agera plattform dar polisen, faltarbetare och
socialtjanst bjuds in till forum som ir trygga for unga och dir de kan
stilla fragor i en avslappnad miljé. Arbetet bor utga ifran relationer
dar tilliten redan finns. Exempelvis namns triffar dir en organisation
bjéd pa middag och dven polisen deltog.

Det ir viktigt bade for tilliten och sysselsittningen att det finns
motesplatser och att fler verksamheter etableras (service, skola,
bibliotek, idrottsféreningar, socialtjanst, naringsliv).

Flera organisationer lyfte vikten av att involvera unga fran
utanforskapsomraden 1 beslut som berér dem, samt att tillvarata det
engagemang som redan finns. Inte bara de mest aktiva unga bor
involveras, utan dven oorganiserade unga.

Flera organisationer vill att det offentliga involverar det civila
samhillet innan statliga strategier och arbetsplaner dr utarbetade,
snarare an nar allt dr fardigstallt.

Det offentliga behover ta efter civilsamhillet nir det giller flexibilitet.
Att forenkla processer for unga skapar fértroende, att exempelvis fa
in ungdomar snabbt i arbete. Det beh6vs en atmosfir dir ungdomar
upplever att de blir lyssnade pa.

Det finns en oro fér konsekvenserna av att statsbidraget till
organisationer bildade pa etnisk grund har avvecklats. Dessa
organisationer fungerar som brygga mellan grupper i utanférskap och
majoritetssamhillet. Aven studieférbundens neddragning lyftes.

Det skulle beh6vas en plattform for samverkan inom det civila
samhillet.

Flera organisationer har linge arbetat fortroendeskapande i
utanférskapsomraden. Problemet dr déliga forutsittningar att bedriva
verksambhet, ex. bristen pa tillgingliga lokaler. Ett forslag dr att lata
organisationer nyttja skollokaler som star tomma kvallstid.

Det behovs stod till arbetsgivare for att vaga/vilja anstilla personer
fran omraden dér utanforskapet dr stort.

Viktigt att redan 1 férskolan bygga fértroende och arbeta
torebyggande. Samhillet behover rikta sig till f6raldrar med
samhillsinformation och jobba med hela familjen.

Forildrar har ofta olika syn pa uppfostran och integration. Det finns
en skillnad mellan flickor och pojkar, dir pojkar oftare hamnar i
utanférskap. En del flickor viljer studier f6r att komma ifran



familjens krav. Manga av de som borjat studera bildar egna
studentforeningar och fungerar som forebilder. Dessa personer
vigleder andra ungdomar vilket skapar tillit och bygger relationer.
Det beh6évs mer medborgar- och livskunskap i skolan.

Det finns en bild av att utanférskap eskalerar mellan generationer, att
vissa unga upplever ett storre utanférskap an sina foraldrar.
Betydelsen av terminologi lyftes — det dr viktigt att tinka pa hur det
offentliga formulerar sig, men dven generellt nir olika aktGrer talar
till/om varandra. Det behévs en terminologi som gor budskapen
tillgdngligliga for unga, och ett inifran-perspektiv: Unga vill inte bli
inkluderade, de vill leda sin utveckling.

En ensidigt negativ bild av utsatta omraden sprids. Huvudorsaken till
problematiken i dessa omraden ar strukturella orittvisor,
gangkriminaliteten beskrivs som en konsekvens. Det finns manga
andra risker saisom fysisk och psykisk ohilsa, ej nyttjad potential mm.
Arbetsférmedlingen upplevs som en bra aktor for att sammanstilla
och sprida kunskap - de borde fa ett stérre mandat i ungdomsfragan.
Att 6ka det ideella engagemanget hos unga ir ett sitt att jobba med
integration.

Det finns en motstridighet i att det offentliga lyfter fram att
civilsamhillet ska jobba evidensbaserat da de flesta verksamheter
finansieras med kortsiktiga projekt.

Pappagruppsverksamhet bidrar till bittre relationer, sjalvkinnedom
och maende. Franvarande pappor och brist pa manliga forebilder ér
en gemensam faktor hos ungdomar som fastnat i kriminalitet. Vissa
min kinner sig ensamma 1 sitt foraldraskap.

Viktigt med positiva forebilder (representation) som unga kan
relatera till.

Unga behover fa moéta en bredd av personer som kan inspirera. Det
behovs fler exempel pa mojliga vigar i livet, inte endast de
akademiska. Skolan fokuserar endast pa utbildning, det skulle
beho6vas en bredare vigledning f6r dem som haft svarigheter 1 skolan.
Integration och inkludering dr en tvavigsprocess. Storsta utmaningen
ar diskriminering pa arbetsmarknaden.

Barn som bor i utsatta omraden har inte ett kontaktnit for att fa
arbete. Praktiska tips om CV-skrivning, jobbansokningar etc. ar
viktigt for att de ska f en anstillning. Aven mentorsprogram kan
fylla en viktig funktion. Kénslor av hoppléshet behéver motverkas.
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e Tlera organisationer lyfter vikten av att naringslivet ar med och bidrar
genom att anstilla unga eller erbjuda praktikplatser som ger
erfarenhet och leder till jobb. Aven lokala egenforetagare behover
vara delaktiga. Det offentliga behéver samverka med naringslivet.

e Ungdomar som limnar kriminalitet har svart att fa jobb da kraven for
att fa ett jobb kan vara ett flickfritt brottsregister.

e Insatser som paborjas nir de unga ar myndiga kommer for sent. Ett
sommar- eller extrajobb i 14-drsaldern gor storre skillnad dn insatser
tor en arbetslos 19-aring.

e Om det finns tidiga tecken pa riskfaktorer hos unga behéver
triskfaktorer kopplas in. Barn och unga behéver fa kinna sig bra pa
nagot, exempelvis en sport eller annan aktivitet, om det finns
svarigheter 1 skolan.

e Meningsfulla och strukturerade fritidsaktiviteter dr ocksa viktigt, ex
idrott och lixldsning.

Efter gruppdiskussionerna lyfte varje grupp sina viktigaste medskick i
plenum.

Samridet summerades och avslutades av statssekreterare Erik Scheller.
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