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Betiinkandet Visselblasare - Stiirkt skydd for arbetstagare som slar larm

om allvarliga missforhallanden (SOU 2014:31)

Med anledning av remissen far Arbetsdomstolen anfora foljande.

Forslaget till lag om stérkt skydd for arbetstagare som slar larm om allvarliga

missforhdllanden

Allméint

Arbetsdomstolen delar utredningens beddmning att det finns ett behov av ett

lagstadgat skydd ocks& mot repressalier i form av mindre ingripande atgirder

under en anstéllning. Domstolen delar ocksa bedémningen att d&ven

arbetstagare som inte omfattas av anstillningsskyddslagen bor omfattas av

den nya lagen.

Domstolen anser att utredningens forslag dr val dgnat att ligga till grund for

lagstiftning. Arbetsdomstolen har féljande sypunkter pa enskilda paragrafer.

Semidispositivitet

Av 2 § andra stycket framgar att lagen ska vara semidispositiv pa sa sitt att

avvikelse fran hela eller delar av lagen far géras genom s.k. centrala

kollektivavtal.
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Betriaffande denna typ av bestimmelser har det i praxis antagits att
kollektivavtal som innebér en otiliborlig urholkning av arbetstagarens
lagstadgade réttigheter &r ogiltiga. Enligt domstolens mening vore det
Onskvart att det i forarbetena erinras om denna praxis och att regeln bor

anvindas restriktivt.

Arbetsdomstolens foreslar dven att ordet “undantag” i lagtexten ersatts med

“avvikelse” (jfr t.ex. 2 § anstdllningsskyddslagen och 2 § semesterlagen).

Repressalieforbudet

Enligt 3 § bestar skyddet i att arbetsgivaren inte far vidta repressalier mot

arbetstagaren, som grundar sig pa att arbetstagaren slar larm.

Arbetsdomstolen noterar att i 2 kap. 18 § diskrimineringslagen anges att
arbetstagaren inte fir utséttas for repressalier pd grund av att arbetstagaren
slar larm enligt lagen. Utredningen anfor ocksé pa s. 283 f. att annorlunda
utryckt bor det krivas att repressalien vidtas pad grund av att arbetstagaren

slar larm. Arbetsdomstolen forordar att ordalydelsen éndras till pa grund av.

Interna larm

I4 § andra stycket foreslas att en arbetstagare ska vara skyddad pa samma
satt som vid interna larm nér arbetstagaren vinder sig till sin
arbetstagarorganisation. Med hénsyn till arbetstagarens ritt att utnyttja sin
foreningsratt enligt 7 och 8 §§ medbestimmandelagen bor det dock enligt
Arbetsdomstolens mening dvervigas om forslaget inte bor utgd. Regleringen
1 medbestdammandelagen omfattar alla som dr medlemmar i en
arbetstagarorganisation och oavsett om det foreligger kollektivavtal.
Arbetsdomstolen har svart att se att forslaget pa ndgot sitt innebar ett stirkt

skydd for nagon.



Tystnadsplikt

17 § foreslas en regel om tystnadsplikt for den som mottagit ett internt larm
enligt sddana rutiner som avses i 4 §. Tystnadsplikten ska innebdra att
mottagaren inte obehdrigen far rdja uppgifter om den arbetstagare som slagit
larm. Enligt Arbetsdomstolens mening dr det oklart hur det dr avsett att ett
obehorigt rdjande enligt denna bestdimmelse ska sanktioneras. For det fall
brottsbalkens regler om brott mot tystnadsplikt ska tillimpas bor detta for
tydlighetens skull framga av forarbetena. Om ett obehorigt réjande ska

sanktioneras pa annat sitt bor det i s fall klargéras hur.

Skadestand — 9 §

Séavitt avser arbetsgivarens skadestdndsansvar foreslds ingen begrinsning
betraffande skadestandets storlek pé sitt som finns i 38 § andra stycket
anstillningsskyddslagen. Arbetsdomstolen anser dock att det bor Gvervigas
om nidmnda bestdmmelser dnd4 inte bor goras tilldimplig i det fallet en
repressalie sker genom uppsédgning, avskedande eller genom ett annat

forfarande som omfattas av anstillningsskyddslagen.

Ovriga lagforslag

Arbetsdomstolen har inga erinringar sévitt avser Ovriga lagforslag.

Detta yttrande har beslutats av ordférandena Cathrine Lilja Hansson,

Carina Gunnarsson, Karin Renman och Jonas Malmberg.

Foredragande har varit réttssekreteraren Lisa Anestal.

P& Arbetsdomstolens vignar

Cathrine Lilja Hansson



A Registrator

Fran:

Skickat:

Till:

Amne:
Bifogade filer:

Oversander remissvar.

mvh
Cathrine Lilja Hansson

Cathrine Lilja Hansson <Cathrine.LiljaHansson@arbetsdomstolen.se>
den 31 oktober 2014 14:13

A Registrator

A20114-2170-ARM

2014-32 Visselblasare.doc



