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Visselblasare - Stirkt skydd for arbetstagare som slar larm om allvar-
liga missforhallanden (SOU 2014:31)
(Departementets diarienummer A2014/2170/ARM)

Justitiekanslern har anmodats att yttra sig éver det forslag som ldggs fram i
promemorian och fir hdrmed ldmna foljande synpunkter.

Jag stéller mig positiv till att stirka skyddet for arbetstagare som slér larm
om missforhallanden i arbetsgivarens verksamhet. Som framgar i betdnkan-
det kan arbetstagare som slar larm ha skydd enligt en rad andra réttsregler
4n den foreslagna lagen, bl.a. enligt bestimmelserna om meddelarskydd
enligt tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen som skyddar
mot ingripanden frdn det allm#nna. I ett betdnkande som ldmnades i decem-
ber 2013 foreslas ett stirkt meddelarskydd for privatanstéllda i offentligt
finansierad verksamhet inom vérd, skola och omsorg (SOU 2013:79).

Den nu forslagna lagen ska gilla parallellt med ndmnda réttsregler och 6v-
riga bestimmelser pd omradet och &r inte avsedd att paverka tillimpningen
av dessa.

Ett syfte med den nya lagen &r att skapa tydliga och léttillimpade regler for
arbetstagare som slar larm om missforhallanden i arbetsgivarens verksam-
het. Det kan emellertid ifrdgaséttas om man uppnér tydlighet genom att in-
fora en ny sérskild skyddslagstiftning, vars foreslagna skydd i viktiga delar
dr mer inskrénkt &n meddelarskyddet. Det finns risk for att arbetstagare som
Overviger att lamna uppgifter i ndgot sammanhang felaktigt tror att de atnju-
ter réttsordningens skydd endast om de uppfyller den nya lagens kriterier fér
stirkt skydd. I sé fall skulle lagen kunna minska arbetstagares beniigenhet
att patala missforhéllanden, t.ex. genom att lamna uppgifter om missforhél-
landen till media. En sadan risk inger betédnkligheter, sérskilt mot bakgrund
av att den nya lagen uppstiller ett krav pé att det ska réra sig om allvarliga
missforhdallanden, i sig ett svartillimpat begrepp for den enskilde, att jam-
fora med meddelarfriheten som innebér en ritt att fritt limna uppgifter i
vilket dmne som helst for publicering. I detta sammanhang bér dven fram-
héllas att det kategoriska undantag fran skyddet enligt lagen som foreslas
gilla vid brott mot lagstadgad tystnadsplikt, &r mer omfattande 4n de be-
grinsningar som i motsvarande fall, vid vissa kvalificerade tystnadsplikter,
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