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Domstolsverket som beretts tillfille att yttra sig 6ver betinkandet har f6ljande
synpunkter.

Domstolsverket har granskat betinkandet fraimst ur perspektivet vilka kon-
sekvenser férslagens genomférande har pa domstolarnas organisation samt be-
hov av resurser och verksamhetsstod.

Domstolsverket lamnar i detta yttrande allmanna synpunkter pa férslagen men
ocksa mer detaljerade synpunkter pa de delar som ber6r Sveriges Domstolar.

Sammanfattning

e Domstolsverket tillstyrker de forslag som limnas 1 betinkandet.

e Domstolsverket har inga erinringar mot de férfattningsforslag som lim-
nas.

e Domstolsverket har inget att invinda mot den uppskattning som gors
angiaende den 6kning av antalet mal i Arbetsdomstolen och i de allmdnna
domstolarna som kan bli konsekvensen om forslagen i betinkandet ge-
nomfors.

e Domstolsverket anser att Sveriges Domstolar bér kompenseras f6r den
mal6kning utredningens forslag kan komma att medfora.

Allmint

Det finns i svensk ritt ingen sarskild skyddslagstiftning for arbetstagare som slar
larm om missférhallanden. I likhet med utredningen anser Domstolsverket att
arbetstagares skydd vid larm om allvarliga missforhallanden behéver forstirkas.
Det dr dirfor vilkommet att utredningen nu presenterar forslag till hur skyddet
f6r den som larmar om missférhallanden ska skyddas och vilka skyldigheter som
en arbetsgivare ska ha nir det giller att mojliggora larm. Det dr likasa vilkommet
att den som utsitts for repressalier efter att ha larmat ska fa moijlighet till skade-
stand.
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Domstolsverket delar utredningens uppfattning att det dr ett viktigt samhallsin-
tresse att arbetstagare som iakttar allvarliga missférhallanden 1 verksamheten slar
larm om dessa missférhillanden. Genom sadana larm kan allvarliga missforhal-
landen komma fram, atgirdas eller undanrdjas.

Domstolsverket anser att de férslag som utredningen limnar ér vil dgnade att
forstirka skyddet for arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden
och att de forfattningsforslag som utredningen for fram férefaller tydliga och lat-
tillimpade.

Aven de forslag som limnas i betinkandet angiende krav pa arbetsgivare att un-
derlatta for interna larm om allvarliga missférhallanden genom rutiner eller andra
atgirder dr vil underbyggda och fyller ett syfte.

Domstolsverket anser 1 likhet med utredningen att arbetsmarknadens parter ska 1
mojligaste man kunna reglera det starkta skyddet genom kollektivavtal.

Konsekvenser f6r domstolarna om férslagen genomfors

I betinkandets avsnitt 23.3.5 finns en uppskattning av den 6kning av antalet mal
som kan férvintas om reformen genomfors.

Domstolsverket anser i likhet med utredningen att det dr svarbedémt vilken
6kad maltillstromning som kommer att ske pa grund av férslagen. Den upp-
skattning utredningen gor att det kan handla om totalt 60 mal fordelat pa Ar-
betsdomstolen och allmin domstol dr svar att ifrdgasitta rimligheten av. Det ar
idag svart att bedéma hur férdelningen kommer att bli mellan Arbetsdomstolen
och tingsritt men det dr sannolikt att fler an hilften av malen kommer att hand-
liggas i Arbetsdomstolen. Styckkostnaden for ett tvistemal ar 2013 var 26 333 kr,
vilket innebér en merkostnad for Sveriges Domstolar om ca 800 000 kr per ar
med utgangspunkt i antagandet att lika manga mal kommer att handlidggas i all-
min domstol som i Arbetsdomstolen. Utredningen har gjort beddmningen att
denna merkostnad kan hanteras inom ramen for befintliga anslag.

Sveriges Domstolars verksamhet berdrs varje ar av olika reformer som sedda var
tor sig inte kriaver 6kade anslag men som tillsammans innebir att resurstillskott
ir nddvindiga. Det dr dirfér Domstolsverkets uppfattning att Sveriges Domsto-
lar bor kompenseras for den 6kade maltillstromningen som utredningens forslag
kan komma att medféra. Under alla férhallanden bor reformen f6ljas upp en tid
efter genomférandet for att ndrmare f6lja upp hur malutvecklingen faktisk har
sett ut.

Detta yttrande har beslutats av enhetschefen Anna Hjort O6pik. I beredningen
har dven deltagit strategen Dan Tollborn (féredragande).

Anna Hjort Oépik
Dan Tollborn



