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Ert diarienummer: A2014/2170/ARM

Genom att arbetstagare slar larm om allvarliga missférhallanden kan brottslig-
het och andra oegentligheter upptickas och atgirdas. Rikspolisstyrelsen vil-
komnar darfor lagforslaget och har i sak inte nagra invdndningar mot utred-
ningens beddomningar.

Den foreslagna forfattningstexten kan emellertid komma att uppfattas som
nagot svértolkad av de arbetstagare som lagen r tidnkt att skydda. Detta i s&
mening att den allmént héllna definitionen av allvarliga missforhallanden stil-
ler forhédllandevis hoga krav pa den enskilde arbetstagarens forméaga att géra
en noggrann vérdering av relevansen i de oegentligheter som han eller hon vill
rapportera, vilket i sig skulle kunna verka hammande pa viljan att sla larm.

Mot denna bakgrund menar Rikspolisstyrelsen att en mera uttémmande upp-
rikning av de missforhallanden som omfattas av lagens skydd framstar som
pékallad.

Vidare bor ocksd den foreslagna bevisregeln efter diskrimineringslagens
monster ges en mera uttdmmande utformning, sd att enbart ingripande atgérder
som t.ex. skiljande fran anstillningen och omplacering omfattas av bestim-
melsen.

Overdirektéren Maria Bredberg Pettersson har beslutat i detta drende. I den
slutliga handldggningen av drendet har deltagit enhetschefen Asa Hollmén,

foredragande.
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