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Socialstyrelsens yttrande éver betinkandet Visselblasare
Stirkt skydd for arbetstagare som slir larm om allvarliga
missforhillanden (SOU 2014:31), ert dnr A2014/2170/ARM

Socialstyrelsen yttrande utgar frimst frén de delar i betinkandet som berér
hilso- och sjukvérden och socialtjansten.

Socialstyrelsen tillstyrker i huvudsak utredarens férslag och vilkomnar ett stirkt
skydd for arbetstagare som slér larm om allvarliga missférhallanden. Ett stirkt
skydd for visselblasare ligger i patienternas och brukarnas intresse.
Socialstyrelsen vill dock framhalla foljande synpunkter.

13.1 Endast arbetstagare bir omfattas
13.1.8 Andra én arbetstagare bér inte omfattas

Socialstyrelsen vill fista regeringens uppmirksamhet pa att det inom hilso- och
sjukvérden och socialtjinstens vard och omsorg forekommer att insatserna utfors
av t.ex. inhyrda arbetstagare, uppdragstagare, anstillda hos entreprenérer och
underentreprendrer. Det finns ett starkt behov av att allvarliga missforhallanden
uppmérksammas inom hilso- och sjukvérden respektive socialtjansten obero-
ende av utforare. Socialstyrelsen ser det dirfor som angeliget att det stirkta
skyddet for visselblisare dven omfattar andra #n arbetstagare.

19.1 Skyldighet for arbetsgivare att ha rutiner for larm eller vidta andra
atgirder

19.1.5 Utredningens forslag
Skyldigheten bér vara proportionerlig

Enligt Socialstyrelsen dr behovet av rutiner f6r interna larm eller andra dtgirder
for att underldtta larm om allvarliga missférhallanden inte kopplat till en verk-
samhets storlek. Behovet av att arbetsgivaren fullgér denna skyldighet foreligger
dven 1 verksamheter med firre &n 20-25 anstillda. Det forhallandet att arbetsta-
gare 1 sma verksamheter inte informeras av arbetsgivaren om hur de ska g4 till
viiga och till vem de ska vinda till sig med uppgifter om allvarliga missférhal-
landen riskerar att leda till att dessa arbetstagare avstar fran att sl& larm. Detta
riskerar i sin tur att leda till att allvarliga missforhéllanden i arbetsgivamas verk-
samheter inte uppmérksammas i den utstrickning utredningens férslag syftar till.
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For att undvika framtida tillimpningsproblem anser Socialstyrelsen dirfér att det
dr 6nskvirt att hdnvisningen i betdnkandet till att verksamheter med fler &n 20-
25 anstillda bor vidta atgérder (5.323) uteldmnas vid den fortsatta beredningen
av forslaget.

Beslut om detta yttrande har fattats av avdelningschefen Erik Héglund. I den
slutliga handlédggningen har ocksa enhetschefen Ulrika Jonasson deltagit. Juris-
ten Lars Lundin har varit féredragande.
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