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Juridiska fakultetsstyrelsen vid Lunds universitet, som anmodats att yttra sig over
betankandet Visselblasare. Starkt skydd for arbetstagare som slar larm (SOU
2014:31), far harmed avge foljande yttrande, som utarbetats av docent Bengt
Lundell.

| betankandet foreslas ett nytt skydd for sa kallade visselblasare. Betankandet
foreslar bland annat en ny lag om starkt skydd for arbetstagare som slar larm om
allvarliga missforhallanden. Dessutom foreslas andringar i arbetsmiljélagen och
offentlighets och sekretesslagen.

Forslagen syftar till att forstarka skyddet for individer som slar larm om allvarliga
missforhallanden. Lagstiftningen &r arbetsrattslig och tydliggor en réatt att agera vid
allvarliga missforhallanden. Lagstiftningen innebar en viss skarpning, men
innehaller samtidigt villkor for att utéva ratten att sla larm: larm maste slas internt
forst och ratten galler allvarliga missforhallanden. Det betyder att det for den
arbetstagaren inte ar helt latt att pa forhand veta om lagen galler i det enskilda
fallet. Till detta kommer att undantag kan géras genom centrala kollektivavtal.
Detta skapar ytterligare oklarhet om vad som géller for en enskild arbetstagare. Det
blir da ocksa oklart om regleringen egentligen behovs.

Fragan ar mycket svar att reglera. Mot det allmanna intresset att mojliggora kritik
av allvarliga missforhallanden var de an férekommer, och de enskilda anstélldas
intresse av skydd for repressalier, star arbetsgivarens intresse av att fa bedriva sin
verksamhet med den grundléaggande lojalitetsplikt som normalt foljer av
anstéllningsavtal och avtal mera generellt. Forslaget till ny reglering inskanker den
fria avtalsratten. Utredningens resonemang paminner om den debatt som fordes i
samband med inforandet av lagen om skydd for féretagshemligheter och i samband
med den sa kallade Boforsaffaren. Fakultetsstyrelsen ar tveksam till om fordelarna
med den foreslagna regleringen &r sa vasentliga att den nya lagstiftningen ar
motiverad.

Fakultetsstyrelsen papekade i remissvaret pa betankandet Starkt meddelarskydd for
privatanstéllda i offentligt finansierad verksamhet (SOU 2013:79) att lagstiftning
av detta slag kunde vara en méjlig 16sning, men dessa forslag l6ser knappast de
problem som aktualiseras i det betdnkandet.
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Vad galler de konkreta lagforslagen anvands i 5 § uttrycket offentliggdra. Det som
avses &r att sprida uppgifter utanfor arbetsplatsen. Ordet offentliggtra” forefaller
mindre val valt. i 6 8 behandlas skyddet for yttrandefriheten i
tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen. Formuleringen framstar
som alltfor generell. Det finns ett skydd mot vissa atgarder fran myndigheter och
allméanna organ, vilket bor framga av lagtexten. Utredningen foreslar ocksa en ny
paragraf i offentlighets- och sekretesslagen. Den foreslas inforas i 21 kap. som
géller generellt. Fakultetsstyrelsen ar tveksam till inférandet av denna typ av skydd
for anmalaren. Mot intresset av skydd for anmélaren star intresset av 6ppenhet
ocksa for de som anmals. Det ar oklart hur langt ett sadant skydd stracker sig inom
en myndighet. Av 8 § i lagforslaget framgar att den som gor sig skyldig till brott
inte skyddas av lagen. Detta bor ocksa framga av regleringen i offentlighets- och
sekretesslagen.

Fakultetsstyrelsen &r sammanfattningsvis tveksam till om forslaget till ny reglering
forstarker skyddet for visselblasare pa ett sa vasentligt satt, att en ny reglering med
denna utformning ar motiverad

Enligt delegation

Bengt Lundell
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