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Visselblasare — Starkt skydd for arbetstagare som slar
larm om allvarliga missforhallanden SOU 2014:31
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Tillvaxtverket arbetar for att stiarka foretagens konkurrenskraft. Det gor myndigheten
genom att skapa battre forutsattningar for foretagande och attraktiva regionala miljoer
dar foretag utvecklas.

Tillvaxtverket arbetar for att det ska vara enkelt att bli och vara foretagare.

I det arbetet ar forenkling av regler en viktig del. Tillvaxtverkets roll ar att driva pa och
utveckla forenklingsarbetet i samverkan med departement, myndigheter, kommuner
och naringsliv.

Remissvaret ar skrivet utifrdn dessa utgdngspunkter.

Tillvaxtverkets synpunkter

Tillvaxtverket delar utredningens uppfattning att ett starkt skydd for visselbldsare
behovs.

Utredningen framfor att forslagen kan innebara vissa forbattringar for den sunda
konkurrensen (sida 359). Tillvaxtverket delar denna uppfattning. Detta ar en viktig
aspekt av utredningens forslag om stérkt skydd for visselblasare. Utredningen
framhéller att smé seritsa och hederliga foretag gynnas av regleringen (sida 360).
Tillvaxtverket delar denna uppfattning bland annat eftersom smé foretag ar extra
beroende av att konkurrensen ar val fungerande for att kunna véxa.

Utredningen stiller hoga krav pa vilka missférhallanden som ska avses for att det
stiarkta skyddet for visselblasare ska intrdda. Det &r bra att utredningen foreslar att
lagen ska foljas upp (sida 337-338) for att bland annat kunna bedoma om kriterierna
for skydd enligt lagen bor justeras.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektér Gunilla Nordl6f. Michael Heuman
har varit féredragande. I den slutliga handldggningen har dven avdelningschef Anna
Biinger och enhetschef Stefan Ernlund deltagit.
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