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Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsformedlingens remissvar pa
utredningen ”Stérkt skydd for
arbetstagare som slar larm (SOU
2014:31)”

Arbetsmarknadsdepartementet har begirt att ArbetsfSrmedlingen ska yttra sig ver
rubricerade remiss. Arbetsfrmedlingen avger foljande remissvar:

Arbetsformedlingen instdmmer i att det foreligger ett behov av stirkt skydd for
visselbldsare, inte minst med avseende pé att privata aktorer i allt stérre
utstrickning anvéinds inom den offentliga sektorn, men skulle girna se att
mdjligheten for att enskilda som deltar i arbetsmarknadspolitiska program hos
arbetsgivare eller inhyrd arbetskraft i nigon utstrickning omfattades av ett
liknande skydd utreds ytterligare.

Enligt utredningens forslag ska enbart de arbetstagare som omfattas av det
civilrittsliga arbetstagarbegreppet omfattas. Arbetsformedlingen ar positiv till att
dven arbetatagare som &r anstéllda med sirskilt anstillningsstod, i skyddat arbete
eller i utvecklingsanstiillning omfattats av skyddet, trots att de inte omfattas av
lagen om anstéllningsskydd, LAS. Det 4r viktigt att dessa arbetstagare fir ta ett
samhilleligt ansvar pi ett sitt som motsvarar de i anstillningar utan denna typ av
stod. Utredningens forslag utesluter dock enskilda som deltar i verksamheten till
foljd av deltagande i arbetsmarknadspolitiska program.

Personer som deltar i arbetsmarkandspolitiska program och inte ar anstillda kan befinrza
sig pé en arbetsplats gor det av olika anledningar; praktik, sysselsittningsplats,
arbetslivsinriktad rehabilitering, arbetstréning eller arbetsmarknadsutbildning. Syftet
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med programen varierar, men Gvergripande kan ségas att deltagare ska f3 erfarenheter,
meriter och kunskaper utifrin ett arbetsnira perspektiv. Programmen anvinds ocksi som
forberedelser infor anstillning hos den arbetsgivare man #r anvisad till, Till stor del ska
deltagandet ske som om den arbetssikande var anstilld och ska nir ett program bedrivs
pi en arbetsplats likstillas med arbetstagare vid tillimpning av vissa regler i arbetsmilj6-
lagen (1977:1160).

Arbetsformedlingen ser en risk med att deltagare i arbetsmarknadspolitiska program inte
omfattas av det forstirkta skyddet. Deltagare i arbetsmarknadspolitiska program kan
ménga ginger sigas befinna sig i beroendestéllning till anordnaren. Om en deltagare slar
larm kan personens mdjlighet till anstillning hos anordnaren péverkas negativt. Vidare si
kan de referenser deltagaren behdver utebli eller bli negativa. Risk finns dven f5r att
deltagrens erséttning vid arbetsmarkandspolitiska upphor om programmet avslutas
genom att anordnaren inte Iingre vill ha kvar deltagaren.

Att inhyrd arbetskraft inte heller omfattas leder till att inhyrd personal i offentlig
verksambhet inte deltar i den verksamheten pa samma premisser som sina kollegor
avseende det forstirkta skyddet och sekretess vid larm, trots att nuvarande regelverk
behandlar arbetatagare och konsulter lika avseende meddelarfrihet.

Arbetsformedlingen har forstaelse for att en utvidgning av skyddet till andra in
arbetstagare 4r komplicerat, d& det inte kan ske genom arbetsrittslig reglering av
den typ som foreslds. Arbetsformedlingen skulle dock gérna se att denna friga

ufreds ytterligare.
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Beslut i drendet har fattats av generaldirektor Mikael Sjéberg, Arendet har foredragits av
Carl Lindencrona. I den slutliga handlaggningen av &rendet har chefsjurist Joanna Berlin
deltagit. Arendet har behandlats vid GD-foredragning den 21 oktober 2014.



