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Handling 2

Yttrande 6ver "Visselblasare — Stéarkt skydd for
arbetstagare som slar larm om allvarliga
missférhallanden” (SOU 2014:31)

DO:s remissvar &r avgransat till frigor som kan ha relevans fér DO:s
verksamhetsomréade.

Sammanfattning

DO tillstyrker utredningens forslag att genom inforandet av en ny lag stiirka
skyddet for arbetstagare som slar larm om missforhéllanden. DO ser dock
ett behov av att lagen fortydligas i vissa delar.

Overgripande synpunkter

DO menar att ett stirkt skydd for arbetstagare som slar larm om
missforhéllanden &r ett viktigt steg for ett dppnare arbetsliv och for ett friare
och mer demokratiskt sambhdélle i stort. DO &r positiv till att forslaget kan
viéntas leda till en forbattrad arbetsmilj och att fler arbetsmiljébrister
kommer fram pa ett tidigt stadium. DO vill framhalla vikten av att den nya
lagen blir kiind hos arbetstagare och att regelverket tydliggors for storsta
mdjliga genomslagskraft. DO vill ocksa understryka vikten av uppfoljning.

13.1.8 Andra an arbetstagare bor inte omfattas

DO menar att utredaren med fordel kunnat ta viss végledning av den
personkrets som omfattas av skyddet mot diskriminering av arbetsgivare i
diskrimineringslagen. Det hade inkluderat praktikanter, inhyrda och
inldnade. DO anser att dessa grupper borde omfattas av ett forstérkt skydd.

14.3.3 Larm till arbetstagarorganisation

DO anser att en arbetstagare som slar larm om allvarliga missférhallanden
till sin arbetstagarorganisation bor ha ett stirkt skydd, dven om
organisationen inte &r bunden av kollektivavtal i férhallande till
arbetsgivaren.

14.7 Skydd mot repressalier

DO vilkomnar att diskrimineringslagens repressalieforbud utgér forebild
och att en bevisregel utformas efter diskrimineringslagens monster. DO
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instdmmer likvil i den av utredningen lyfta problematiken kring
tillimpningen av bevisregeln.

DO anser dock att hénvisningen till lagen (1982:80) om anstéllningsskydd i
lagtexten blir missvisande for forstdelsen av vad repressalier kan vara, Att

skiljas frin anstillningen &r bara en av flera exempel pé vad repressalier kan
vara.

DO féreslar dérfor att hanvisningen till LAS i det nya lagforslagets 3 §
stryks eftersom den inte ger ndgon ledning om vad repressalier kan vara.

18.2.2 Avvikelser bor fa goras genom centrala kollektivavtal
DO anser att avvikelser inte ska kunna goras till arbetstagares nackdel.

19.1 Skyldighet for arbetsgivare att ha rutiner fér larm eller vidta
andra atgéarder

DO delar utredningens mening att tydliga och trygga kanaler fér larm om
allvarliga missforhallanden kan forvintas forbittra arbetsmiljon och minska
trakasserier och sérbehandling mot dem som pétalar allvarliga brister i
arbetsmiljon. DO &r dérfor positiv till att det infors en regel om detta i
arbetsmiljélagen (1977:1160).

DO befarar dock att skrivelsen ldmnar for stort utrymme for tolkningar.
DO:s uppfattning &r att skyldigheten att vidta &tgéirder bor gélla alla foretag
— oavsett storlek. Det dr sérskilt viktigt mot bakgrund av att utredningen
foreslér att arbetstagare som huvudregel forst ska ha slagit larm internt.

Ett annat skél till varfor det bor gélla alla arbetsgivare ér att arbetstagare
ofta avstar fran att sla larm eftersom det rader otydlighet i frdga om hur
arbetstagaren ska gé tillvdga och till vem arbetstagaren ska vinda sig med
uppgifter om allvarliga missférhéllanden. Med tydliga, kénda och
tillgéingliga rutiner for larm kan detta hinder motverkas.

Ovriga synpunkter

En orsak till att arbetstagare avstér fran att sla larm ir att reglerna om det
arbetsréttsliga skyddets grénser #r otydliga. Om lagens syfte 4r att ge
arbetstagare stéirkt skydd méste regleringen vara tydlig och lattillimpad. DO
vill uppmérksamma att det, trots lagforslaget, finns en uppenbar risk att
arbetstagaren har svart att beddma om arbetstagaren kommer att vara
skyddad vid ett larm.

DO ser &ven en fara liknande den som uppstatt i Norge, nidmligen att det
visat sig svért att bedéma olika nyckelbegrepps innebérd. Exempelvis
uppfattas kriteriet "allvarliga missférhallanden" svartolkat vilket kan leda
till att arbetstagare inte vagar sl& larm. DO ser darfor ett behov av att
kriterierna for ndr en visselblasare dr skyddad fortydligas ytterligare for att
uppné efterfragad effekt.

DO &r sammanfattningsvis positiv till att skyddet for arbetstagare som slar
larm forstérks och tillstyrker utredningen i stort med de {orslag till
fortydliganden som forts fram ovan.
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Beslut i detta drende har fattats av Lovisa Strémberg efter utredning och
forslag frdn utredarna Anna Ericsson och Ammar Makboul. I beredningen
av drendet har dven juristen Caroline Mitt-Holm deltagit.

————

Lovisa Stromberg
Chef for Utvecklingsenheten

Anna Ericsson Ammar Makboul

Utredare Utredare

3(3)



