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Visselblasare — stiirkt skydd for arbetstagare som slar larm om
allvarliga missforhallanden (SOU 2014:31) (A2014/2170/ARM)

FAR har inbjudits att limna synpunkter pa betinkandet Visselblasare — stéiirkt skydd for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhdallanden (SOU 2014:31)
(A2014/2170/ARM). FAR féar med anledning av detta anfora foljande.

FAR ér positiv till en lagstiftning som ger ett stirkt skydd for visselblasare. Utredningen
har foreslagit att den nya lagen ska gélla vid larm om allvarliga missférhallanden. FAR
tycker det ér bra att larmet maste avse ett missforhallande som &r av allvarlig karaktar for
att det stirkta skyddet ska gélla for arbetstagaren. Fragan dr dock om lagen kommer att fa
avsedd effekt eftersom en arbetstagare inte kommer att fa stirkt skydd i alla situationer.
FAR vill dérfor patala foljande.

Utredningen har foreslagit att den arbetstagare som genom att sla larm gor sig skyldig till
brott ska undantas fran det stirkta skyddet. Anledningarna som anges &r att for det fall
arbetstagaren skulle vara skyddad om han eller hon begar brott sa skulle detta innebiira
dubbla signaler fran det allménna, eftersom en och samma handling skulle kunna vara
straffbar enligt en lag och skyddad enligt en annan. Vidare anges att arbetstagare inte
skulle ha samma incitament att undvika brott och lagen didrmed férlora sin handlings-
dirigerande verkan. Utredningen har inte utvecklat skilen ytterligare. FAR anser det vara
tveksamt om det tillrdckligt tydligt klargors vilket skydd arbetstagaren har mot en
eventuell brottsanmélan och ett eventuellt skadestindsansprak frin arbetsgivaren. Om
arbetstageren #r osiker pa om en anmélan kan leda till ett skadestAndsansvar kan detta
med{ora att en arbetstagare viljer att inte sla larm. Lagen far da inte den effekt som #r
avsedd.

FAR ifragasitter varfor inhyrda arbetstagare och uppdragstagare inte ska omfattas av
begreppet arbetstagare enligt forslaget till den nya lagen. FAR anser att denna fraga bor
utredas vidare da det for det fall dessa inte omfattas inte heller finns nigot incitament for
varken den inhyrda arbetstagaren eller dennas arbetsgivare att agera da ingen av dessa
direkt berors av de allvarliga missforhillandena eller skyddas mot uppdragsgivarens
eventuella repressalier.

FAR ftillstyrker utredningens forslag att Arbetsmiljoverket boér ha mojlighet att vidare
reglera den foreslagna skyldigheten att uppritta de interna rutinerna for arbetsgivaren.
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Fragan om vad det innebér for en arbetstagare som vill sla larm nér dessa interna rutiner
inte finns har utredningen emellertid inte Gvervigt.

Den foreslagna nya lagen omfattar endast skydd for arbetsgivarens repressalier. FAR anser
att frigan om vilka skyldigheter en arbetsgivare bor ha vid kollegors repressalier ocksé bor
overvigas.

[ Gvrigt har FAR ingen erinran mot utredningens forslag.
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