Foreningen STOPP- YTTRANDE

mot krdnkande sarbehandling i 2014-10-26

arbetslivet, m.fl. organisationer

c/o Eva Jorendal

Seminariegatan 2 B

871 31 HARNOSAND Arbetsmarknadsdepartementet
103 33 STOCKHOLM

Betinkandet Starkt skydd for arbetstagare som slar larm (SOU 2014:31) A2014/2170/ARM
Sammanfattning

Vi anser att forslaget ar tandlost som skydd for arbetstagare som slar larm om missforhallanden i
arbetsgivarens verksamhet, dels for att sanktionerna i stort sett foreslas bli de samma som redan
finns for krankande sarbehandling och ogiltig uppsagning, dels for att bara larm om missforhallanden
som kan ge arbetsgivaren fangelse foreslas omfattas av skyddet och att mycket fa arbetsmiljobrott
kan ge fangelse, nu efter att arbetsmiljélagen har avkriminaliserats.

Kommentar

En av de storre grupper som drabbas av repressalier fran arbetsgivare nar de slar larm om
missforhallanden &r larare. Larare pressas idag av saval de lokala skolledningarna som av
Skolinspektionen att satta hogre betyg an elevernas prestationer motsvarar. Utsikterna att ndgon
ansvarig for detta skulle kunna démas till fangelse ar idag, sa vitt vi kan se, obefintliga, detta trots att
konsekvenserna av att inte folja Skolverkets bedémningsmonster vid bedémning av nationella prov
blir mycket allvarliga, namligen att elever luras tro att de har tillrdckliga kunskaper for att klara
fortsatta studier och yrkesliv nar de i sjdlva verket inte har det.

Risken med forslaget ar att nar en larare slar larm om dessa missférhallanden kommer detta inte att
betraktas som visselblasning, utan som att det bara ror sig om meningsskiljaktigheter och om en
larare som lamnar nedsattande uppgifter om andra kollegor, som inte klarar att sta emot trycket att
satta for hoga betyg.

Utredningen pastar utan nagon grund att det “givetvis” dr en férsvinnande liten del av
uppsagningstvisterna som beror pa att arbetstagare slagit larm om allvarliga missférhallanden.
Dessutom ar det markligt att utredaren bara vill skydda arbetstagare som slar larm om allvarliga
missforhallanden. Det star inget om det i direktivet. Tvart om ar det viktigt att ta tag i
missforhallanden innan de hinner bli allvarliga.

Reglerna foreslas bli semidispositiva med foljd att det starkta skyddet kan regleras genom
kollektivavtal. Ska man alltsa kunna kollektivavtala om att det &r OK med repressalier mot anstéllda
for att dessa slar larm om missforhallanden?



Det foreslas att Arbetsdomstolen ska skéta malen, som ska kunna hanskjutas till skiljeméan och att
sekretess ska galla malen. Arbetsdomstolen ar partssammansatt och darfor inte lamplig att skota mal
som galler krankande sarbehandling mot enskilda individer. Hanskjutning till skiljeman innebar att
den enskilde inte har ratt att fa sin sak provad i domstol.

Slutligen varfor ska skattebetalarna/aktiedgarna betala hela skadestandet om felen begas av chefer?
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