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Uppdrag till Myndigheten for arbetsmiljkunskap om att inhamta
och sammanstalla kunskap om hbtg-personers arbetsmiljé

Regeringens beslut

Myndigheten fér arbetsmiljokunskap (Mynak) ges i uppdrag att inhamta och
sammanstilla kunskap om hbtq-petsoners organisatotiska och sociala
arbetsmiljé. Ett sirskilt fokus ska vara pé transpersoners otganisatotiska och
sociala arbetsmiljo. Kunskapssammanstillningen ska spridas s att den
kommer till anvindning i praktiken och kan utgora ett stod for arbetsgivare,
skyddsombud och andra fortroendevalda pa arbetsplatser.

Uppdraget ska utforas i dialog med Diskriminetingsombudsmannen,
Jamstilldhetsmyndigheten, Folkhilsomyndigheten, Arbetsmiljovetket,
Statistiska centralbyran, Forskningsridet for hilsa, arbetsliv och vilfird och
otganisationer som foretrider hbtg-personers rittigheter.

Mynak ska senast den 30 juni 2021 inkomma till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepattementet) med en delredovisning av resultaten av
uppdraget. Myndigheten ska slutredovisa sitt uppdrag till Regeringskansliet
(Atbetsmarknadsdepartementet) den 30 juni 2022.

Mynak far for genomforandet av uppdraget disponera hégst 2 500 000
kronor 2020 som ska belasta utgiftsomride 13 Jamstilldhet och nyanlinda
invandrares etablering, anslag 2:2 Atgirder mot diskriminering och rasism
m.m., anslagsposten 7 ot budgetiret 2020. Medlen utbetalas engingsvis
efter rekvisition stilld till Kammarkollegiet senast den 1 november 2020.
Medel som inte har utnyttjats ska atetbetalas till Kammarkollegiet senast 1
samband med delredovisningen den 30 juni 2021.
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Bakgrund om regeringens arbete fér hbtg-personers lika rattigheter
och méjligheter

Regetingens atbete for att stirka hbtq-personers lika réttigheter och
mojligheter bedtivs sedan 2014 med utgangspunkt i strategin for lika
rattigheter och mojligheter oavsett sexuell liggning, konsidentitet eller
konsuttryck. Strategin har lagt grunden for ett lingsiktigt arbete inom de
befintliga fokusomradena som omfattar véld, diskriminering och andra
krinkningat, unga hbtq-personer, hilsa, vard och sociala tjanster, privat- och
familjeliv, kulturomridet samt det civila samhillet. Strategiska myndigheter
hat utsetts. Dirtill har insatser dven vidtagits inom andra omraden sdsom
migrations- och asylomradet.

Som aviserats i budgetpropositionen for 2020 avser regeringen att
komplettera strategin med en handlingsplan for att ytterligare forstirka
arbetet for hbtq-personers lika rittigheter och mojligheter. En handlingsplan
syftar till att komplettera och kraftsamla arbetet. Handlingsplanen kommer
att fokusera pé aktuella utmaningar och konkreta atgirder. De forslag som
har limnats av Statskontoret vid utvirdetingen av strategin 2016 och i
betinkandet Transpersoner i Svetige — Forslag for stirkt stillning och bittre
levnadsvillkor (SOU 2017:92) kommer att beaktas 1 detta arbete. Regeringen
hat 4ven en dialog om handlingsplanens innehall med otganisationer som
foretrader hbtg-personers lika rittigheter, liksom med de strategiska
myndigheterna.

Skélen for regeringens beslut

I betinkandet Transpetsoner i Sverige — Forslag for stirkt stillning och
bittre levnadsvillkor (SOU 2017:92) konstateras att det rader stor brist pa
kunskapsundetlag vad giller transpersoners situation pé arbetsmarknaden.
Det finns vissa faktotet som gor att transpersoners situation inom arbetslivet
sarskiljer sig frin cispersoners (med cispersoner avses vanligtvis personer
vats juridiska och biologiska kon stimmer 6verens och alltid har staimt
overens med deras konsidentitet och konsuttryck). Det handlar bland annat
om tillging till toaletter och omkladningsrum. Det finns ocksa en ridsla for
att komma ut pé atbetsplatsen och for att bli utsatt for diskriminering. I
betinkandet konstateras att manga arbetsgivare vill gbra mer for att
motvetka disktiminering, men att det saknas kunskap. Utredningen foreslar
dirfor att Myndigheten £t arbetsmiljokunskap ges 1 uppdrag att utforma ett
kunskapsundetlag for atbetsmilj6fragor med ett hbtq-perspektiv, med
sarskilt fokus pé transpersoners situation.



I Ungdomsstyrelsens rapport Hon hen han fran 2010 besktivs arbetsplatsen
som en heteronormativ arena. Heteronormativiteten paverkar samspelet
mellan kollegor och hur den sociala samvaron pé arbetsplatsen upplevs. I
december 2002 fick davarande Arbetslivsinstitutet 1 uppdrag att utféra en
studie om atbetsvillkor bland homo- och bisexuella. Uppdraget redovisades
2004 1 rapporten Redovisning av regeringsuppdraget att beforska homo- och
bisexuellas arbetsvillkor. I rapporten framhalls att diskriminering pa grund av
sexuell laggning ir en reell arbetsmiljérisk som maste tas pa allvar. I en
undersokning fran Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvirdering fran 2011 konstateras att homosexuella ar diskriminerade pa
arbetsmarknaden och att de moter storst svarigheter i de yrken som
traditionellt associeras med deras kon.

I november 2019 bjod regeringen in organisationer som foéretrader hbtq-
personers lika rittigheter, liksom de strategiska myndigheterna, till ett sakrad
for en dialog om den kommande handlingsplanen. Vid moétet framférde
organisationerna att det ar av vikt att handlingsplanen innefattar bland annat
omradet arbetsliv eftersom det ar ett sarskilt viktigt omréide for gruppen.

Det kan sammantaget konstateras att de undersékningar som har gjorts vad
giller hbtq-personers situation 1 arbetslivet indikerar att hbtq-personer har
samre arbetsvillkor 4n heterosexuella cispersoner. De undersdkningar som
har gjorts pé senare dr har dock varit begrinsade och det ar 6ver femton ar
sedan det genomfordes nagon storre kunskapsinhimtning pa omradet.

Mynak har regeringens uppdrag att vara nationellt kunskapscentrum for
arbetsmiljéfragor. Myndigheten ska sammanstilla och sprida kunskap om
arbetsmiljo. Myndigheten har ocksa till uppgift att folja och analyseta
utvecklingen pa arbetsmiljbomradet samt utvardera och analysera statliga
arbetsmiljéinsatser.

Mot angiven bakgrund bedémer regeringen att Mynak bor ges 1 uppdrag att
inhimta och sammanstilla kunskap om hbtq-personers situation 1 arbetslivet.
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Pa regeringens vagnar

Asa Lindhagen

\
Moa Ostberg N

Kopia till

Statsridsberedningen/SAM
Finansdepartementet/BA, OFA ESA
Socialdepattementet/FS

Arbetsmiljoverket
Diskrimineringsombudsmannen
Folkhilsomyndigheten

Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vialfird
Jamstilldhetsmyndigheten

Statistiska centralbyran
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