A\/ Arbetsgivarverket Remissvar Diarienummer

2022-05-09 2022/0137
ARBETSGIVARORGANISATIONEN FOR STATLIGA ARBETSGIVARE
Postadress: Master Samuelsgatan 60, 111 21 Stockholm
Telefon: 08-700 13 00
E-post: registrator@arbetsgivarverket.se Arbetsmarknadsdepartementet

Ert dnr: A2022/00220

Remissvar avseende betdnkandet Ett utokat
skydd mot diskriminering (SOU 2021:94)

Arbetsgivarverket, som har anmodats att yttra sig 6ver i rubriken ndmnda
betankande, besvarar remisser med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Skyddet mot diskriminering nér det saknas en séarskild
skadelidande

Arbetsgivarverket avstyrker utredningens forslag.

Arbetsgivarverket delar utredningens unionsrattsliga bedémning att det inte
kréavs att det infors sanktioner mot diskriminering nér det saknas en sarskild
skadelidande. Vi kan dock inte se att det skulle vara l&mpligt att infora en
sanktionerad skyldighet for arbetsgivaren att agera.

Utredningens forslag innebér att yttrande- och kritikratten begransas. Aven
om det redan idag finns begransningar i yttrandefriheten har de foregatts av
noggranna dvervdaganden. Det kan noteras att det av Arbetsdomstolens
praxis och JO:s uttalanden framgar att utrymmet &r mycket begransat nar det
galler mojligheten att vidta arbetsrattsliga atgarder inom den statliga sektorn
nar en anstalld utnyttjat sin yttrande- och kritikratt. For att vidta ytterligare
inskrdnkningar av yttrandefriheten bor det foreligga ett verkligt behov.
Utredningen har inte visat att ett sadant behov foreligger. Det torde tvartom
vara sallsynt att situationer uppstar dar den nu aktuella sanktionen skulle
kunna komma att aktualiseras. Den faktiska effekten av det presenterade
forslaget skulle darfor vara begrénsat.



For det fall att forslaget skulle genomforas ar dock Arbetsgivarverket
positivt till den sanktionsmodell som féreslas. Genom att foreskriva att vite
beslutas av Namnden mot diskriminering efter ansokan av DO uppfylls de
rattssakerhetskrav som denna grannlaga bedomning kraver.

Ett utdkat foérbud for viss offentlig anstallning

Arbetsgivarverket tillstyrker utredningens forslag. Enligt Arbetsgivarverket
ar det av vikt att samma regelverk ar tillampligt oavsett om verksamheten
drivs i offentlig regi eller i privat regi. Arbetsgivarverket finner ocksa att de
undantag fran tillampningen som presenteras ar val avvéagda och vasentliga
for att kunna bedriva en effektiv och rattsséker offentlig verksamhet.

Ett utvidgat skydd mot trakasserier och hot for arbetstagare
Arbetsgivarverket avstyrker utredningens forslag.

Arbetsgivarverket delar bedémningen att trakasserier och hot mot
arbetstagare fran tredje man ar ett samhallsproblem. Dessa problem bor
dock handléggas inom ramen for den befintliga arbetsmiljélagstiftningen
samt den straffrattsliga ordningen. Trakasserier och hot &r kriminaliserade
handlingar och det saknas skal att reglera dessa, &ven om de har en koppling
till diskriminering, pa annat sétt &n annan brottslig och krankande
behandling fran utomstaende.

Enligt 3 kap. 2 § 1 st. AML har arbetsgivaren en skyldighet att vidta alla
atgarder som behdvs for att forebygga att arbetstagare utsétts for ohalsa eller
olycksfall. Denna reglering omfattar saval hot som trakasserier utifran
definitionerna i diskrimineringslagen. Det saknas behov av fortydligande i
sakforeskrifter. Att skydda arbetstagarna fran brottsliga angrepp ar redan en
vasentlig del i det systematiska miljoarbetet. Det foreligger sledes redan en
andamalsenlig rattslig reglering av arbetsgivarens skyldigheter i denna del.

For att motverka hot och trakasserier fran tredjeman skulle det vara mer
andamalsenligt att se dver den straffrattsliga regleringen pa omradet.
Arbetsgivarverket valkomnar darfor att regeringen tillsatt utredningen
Atgarder for att minska offentligt anstélldes utsatthet (dir. 2022:31).

Ett fortydligande av 3 kap. 6 § diskrimineringslagen kommer inte fa nagon
praktisk betydelse da arbetsgivarens ansvar att forebygga att arbetstagare



utsatts for trakasserier och hot fran tredjeman redan omfattas av det
arbetsmiljorattsliga regelverket.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant
Hagberg. | den slutliga handldggningen deltog chefsjurist Hedda Mann,
kommunikationschef Lars Andrén samt arbetsrattsjurist Carl Durling,
foredragande.

Christina Gellerbrant Hagberg
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