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Sametingets remissvar angiaende SOU 2021:94 Ett utékad skydd mot
diskriminering

Sametingets instillning

Principen om icke-diskriminering dr en barande grundsats i folkratten dar en reglering som
sakerstaller ett starkt skydd mot diskriminering ocksa utgor en forutsattning for att varna
respekten for de manskliga rattigheterna. Trots att saval utredningen och
diskrimineringsfragor i allméanhet dr angelagna for Sametinget har vi begransad kapacitet att
gora en mer ingdende analys och bedomning av utredningens 6vervaganden och forslag
samt deras konsekvenser ur ett samiskt perspektiv. Av denna anledning lamnar vi enbart
foljande overgripande svar pa utvalda delar.

Sametinget tillstyrker utredningens forslag till andringar i diskrimineringslagen (2008:567),
DL.

Sametinget ar positivt till att gora det majligt att forhindra spridning av diskriminerande
uttalanden eller meddelanden (uttalanden eller meddelanden som uttrycker missaktning,
som &r riktade mot en grupp eller en enskild, som inte behover vara identifierad. Sametinget
avstar att kommentera valet av sanktion och ansvarigt organ i denna del.

Sametinget instdimmer i att vidare utredning och analys om forslagens gransdragning i
forhallande till BrB - framfor allt brottsrubriceringen hets mot folkgrupp - samt
yttrandefrihetsgrundlagarna kan behdovas.

Sametinget ar dven positivt till ett utvidgat forbud mot diskriminering inom offentlig
verksamhet som omfattar i princip allt handlande och agerande som en offentligt anstalld
vidtar i forhdllande till allmdnheten och inom ramen for sin tjanst. Vi anser att undantag ska
kunna goras for befogad sarbehandling, men avstar fran att lamna synpunkter pa de 6vriga
undantag fran bestimmelsen som foreslds (avsnitt 7.4).

Sarskilda kommentarer och synpunkter

Angaende begreppet missaktning anger utredningen att det ska tolkas med viss forsiktighet.
”Det kravs, liksom for brottet hets mot folkgrupp att uttalandet klart har 6verskridit gransen
for en saklig och vederhiftig diskussion och ha ett samband med diskrimineringsgrunderna,
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder” (s. 123). Sametinget
onskar fortydligande kring hur “saklig och vederhaftig diskussion” ska forstas. Inte minst i
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sociala medier kan budskap spridas utan att utgora en del i ett meningsutbyte mellan flera
parter. Det ar viktigt att det ar sjdlva tillgangliggorandet och innehallet som blir avgérande
for om ett uttalande ska anses utgora missaktning, och inte huruvida det uppstattien
diskussion.

Sametinget ar positiv till att utredningen framhaller att det kan finnas skal for befogad
sarbehandling pa grund av etnisk tillhorighet (avsnitt 7.3.1). I tillagg till exemplet som
namns om nationella minoriteters bevarande av sina sprak, kan ndmnas atgarder for att
framja och bevara urfolket samernas kultur och samfundsliv.

Nar det galler forslaget om ett utvidgat skydd for arbetstagare mot trakasserier och hot

efterfragar vi fortydligande hur begreppet tredje man ska forstas i politiska/folkvalda
forsamlingar (t.ex. kommuner, regioner, parlament) i forhédllande till arbetstagare.

Detta yttrande har beslutats av Sametingets kanslichef Fredrik Osterling efter féredragning
av jurist, Matilda Mansson.
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