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Remiss: Ett utékat skydd mot diskriminering (SOU 2021:94)

Sammanfattning:

Utredningen har haft tre deluppdrag: Att utreda om det behovs atgarder for att starka
skyddet mot diskriminering i de fall dér det saknas en identifierbar skadelidande; foresla
hur skyddet mot diskriminering i offentlig verksamhet kan andras for att det ska bli ett sa
heltackande skydd som mgjligt, och att vervaga om skyddet mot trakasserier, sexuella
trakasserier och hot mot arbetstagare, och med arbetstagare jamstallda personer, behtver
utvidgas. For att atgarda problematiken som uppstar i alla tre fragor har utredningen
lamnat forslag till lag om andring i diskrimineringslagen (2008:567) angaende 2 kap. 17
8, 3 kap. 6 § och 4 kap. 7 § och rubriken narmast fore 2 kap. 17 § och inférande av tva
nya paragrafer, 2 kap. 17 a § och 4 kap. 5a §.

Synpunkter:

Generellt sett ar forslagen ett steg i ratt riktning mot ett starkt diskrimineringsskydd. Nar
det géller forslaget om att infora ett forbud mot diskriminerande uttalanden som uttrycker
missaktning det ett forsok att komma tillratta med situationer dar diskriminering kan ha
skett genom olika uttalandena, men dar det saknas en anmélare. Sa langt ar det positivt.
Samtidigt kan det papekas att det arligen gors tusentals anméalningar med namngivna
anmalare till DO dar valdigt fa utreds eller leder till rattsprocess. Enligt forslaget ska DO
ocksa ha ansvar for att driva dessa nya fall till Namnden mot diskriminering. Det senaste
publicerade beslutet av Namnden mot diskriminering ang. ett fall som DO har drivit ar
frén 2010 (se beslut 2010-05-06 i A 1-09). Foreslagen lagandring forutsatter egentligen en
andrad och mer aktiv roll av DO for att kunna astadkomma ett forbattrat
diskrimineringsskydd.

Undantagen i utredningens forslag 2 kap.17 § géllande forbud mot diskriminering inom
offentlig verksamhet for domstolar, sakerhetspolisens verksamhet, och atgéarder som avser
rikets sakerhet ar omfattande. Ett alternativ ar att dessa myndigheter omfattas av samma
text som andra myndigheter: "Forbudet i 17 § omfattar inte atgérder som har ett beréttigat
syfte om de medel som anvénds &r ldampliga och nddvindiga for att uppna syftet.” Ett
resultat av forslaget kan vara att beréattiga diskriminering i offentlig verksamhet, se t.ex.
JO-beslutet (JO dnr 5483-2911) enligt vilket en domare inte haft stod for att utestdnga tre
religiost kladda kvinnor fran en offentlig rattegang.
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Juridiska fakultetsndmnden tillstyrker att utredningsforslaget i stort fyller de syften som
uppges.

Remissvaret har pa fakultetsnamndens uppdrag beslutats av dekanus, professor Jessika
van der Sluijs. Yttrandet har beretts av professor Laura Carlson. Féredragande har varit
Karolina Alveryd. Yttrandet har expedierats av Juridiska fakultetskansliet.
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