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Ett utokat skydd mot diskriminering (SOU 2021:94)

Inledning

Svensk Scenkonst har beretts tillfalle att yttra sig 6ver rubricerat betéankande

och far harmed anféra foljande.

Svensk Scenkonst &r bransch- och arbetsgivarorganisation fér musik, dans,
teater, opera och samtida cirkus. Organisationen representerar cirka 115 verk-
samheter och har samtliga scenkonstinstitutioner pa nationell, regional och

kommunal niva samt flertalet privata scenkonstféretag i landet som medlemmar.

Svensk Scenkonst avstar fran att lamna synpunkter pa utredningsuppdragets
andra del, som avser hur skyddet mot diskriminering i offentlig verksamhet kan

starkas, eftersom dessa forslag inte direkt berér organisationens medlemmar.

Allmanna synpunkter

Svensk Scenkonst instdmmer med syftet med de olika forslagen i betéankandet
att motverka diskriminering i samhallet och ge dem som utsatts for olika former

av diskriminering ett battre skydd.

Ett av férslagen syftar till att férhindra spridning av diskriminerande uttalanden
eller meddelanden som &r riktade mot en grupp eller en enskild, som inte behé-
ver vara identifierad. Ansatsen ar positiv men Svensk Scenkonst anser att for-
slaget bor utformas forsiktigt med hansyn till yttrandefriheten. Det ar en viktig
princip i ett demokratiskt samhalle att yttrandefriheten inte inskranks mer &n

nédvandigt.
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Svensk Scenkonst delar utredningens uppfattning att ingen anstalld ska behéva
utsta trakasserier eller hot pa sin arbetsplats. Men det &r inte rimligt att ge
arbetsgivaren ett utdkat ansvar for situationer som ligger utanfor arbetsgivarens
kontroll. | fall d&r en anstalld trakasserar en annan anstalld har arbetsgivaren
mojlighet att vidta langtgdende atgérder som varning, omplacering eller uppség-

ning. Méjligheterna att vidta atgarder mot tredje man ar starkt begransade.

Synpunkter pa betinkandets innehall och férslag
5.3 Nar en identifierbar skadelidande saknas

Svensk Scenkonst delar utredningens uppfattning att principen om ickediskri-
minering &r grundldggande i ett demokratiskt samhalle och att det darfér ar av
stor vikt att sékerstélla ett starkt skydd mot diskriminering och véarna om alla

manniskors lika varde.

Forslaget om att det ska vara méjligt att férhindra spridning av uttalanden eller
meddelanden som uttrycker missaktning om en person eller en grupp av per-
soner som har samband med en diskrimineringsgrund fran nagon som har en
ledande stélining i verksamheten eller organisationen, har ett gott syfte. Svensk
Scenkonst stéller sig dock tveksam till om det behévs nya regler i diskrimi-
neringslagen eftersom det redan finns ett visst skydd nar det saknas skade-
lidande, bland annat genom bestdmmelsen om hets mot folkgrupp i Brotts-
balken. Hets mot folkgrupp ar aven ett brott enligt tryckfrihetsordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen.

9.4 Ett utvidgat skydd mot trakasserier och sexuella trakasserier

Svensk Scenkonst delar uppfattningen i betankandet att det ar komplext att
hantera trakasserier fran tredje man. Arbetsgivaren kan inte utéva kontroll dver

dessa personer i samma utstrackning som Gver arbetstagare.

Svensk Scenkonst instdmmer i utredningens slutsats att det inte ar lampligt att
utéka arbetsgivarens utrednings- och atgardsskyldighet till trakasserier och
sexuella trakasserier fran tredje man. Skalet ar att arbetsgivaren saknar verktyg

mot tredje man for att fullt ut kunna utreda och vidta adekvata atgarder. Det ar
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darfér inte rimligt att arbetsgivaren ska bara arbetstagarens civilrattsliga skydd

mot diskriminering nar handlingarna begas av tredje man.

Svensk Scenkonst delar dven slutsatsen i betankandet att det inte ar lampligt
att foresla ett ersattningssanktionerat civilrattsligt skydd for arbetstagare och
jamstallda personer mot trakasserier och sexuella trakasserier av tredje man i
diskrimineringslagen. Det som skulle kunna 6vervagas ett ar eget civilrattsligt
ansvar for tredje man avseende diskriminering. Ett sddant ansvar skulle férut-
satta en konstruktion i diskrimineringslagen med ett diskrimineringsférbud riktat
mot exempelvis kunder och att de vid 6vertréadelse skulle kunna alaggas att

utge diskrimineringserséttning till den anstallde.

9.4.5 Aktiva atgarder i diskrimineringslagen

Svensk Scenkonst instdmmer i det som anférs i utredningen om att arbets-
givarna, i samrad med arbetstagare och arbetstagarorganisationer, behéver ar-
beta proaktivt med det angelégna arbetslivsproblem som trakasserier och sexu-
ella trakasserier fran tredje man utgér. Omfattningen och riskbilden fér sddana
trakasserier varierar mellan olika branscher, verksamheter och arbetsplatser.
Det ar darfér nédvandigt att finna atgarder och lésningar som ar anpassade fér

den aktuella situationen.

Betraffande utredningens forslag att arbetsgivaren ska ha riktlinjer och rutiner
for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och
repressalier fran tredje man, gor Svensk Scenkonst bedémningen att detta
redan tacks av de skyldigheter som féljer av arbetsmiljélagen. Ytterligare

reglering &r darfoér inte nédvandig.
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Foérhandlare Rejhana Babovic, rejhana.babovic@svenskscenkonst.se;,

tel 070-111 67 47 ar Svensk Scenkonsts kontaktperson i detta arende.
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