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Remiss av betankandet Statens ansvar for skolan
— ett besluts- och kunskapsunderlag (SOU
2022:53)

Arbetsgivarverket besvarar denna remiss med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv.

Utredningens betankande innehaller, i enlighet med direktiven, inga skarpa
forslag eller forfattningsforslag att ta stallning till. Arbetsgivarverket anser att
utredningens bedémningar och forslag utgér en god utgangspunkt for vagval
om fortsatta utredningar. Genomgripande fordndringar av det svenska
skolsystemet forutsatter fler utredningar och noggranna dvervaganden och
analyser av konsekvenserna inom viktiga omraden som kompetensforsorjning,
digitalisering, finansiering, styrning och legala fragor.

Arbetsgivarverket instimmer i utredningens bedomning att ett fullganget
forstatligande av skolan skulle innebé&ra stora forandringar for det samlade
statliga atagandet samt omfattande forandringar i det kommunala
sjalvbestammandet. Arbetsgivarverket tar dock inte stallning mellan de tva
alternativ som utredningen presenterat.

Precis som utredningen beskriver, finns det flera arbetsréattsliga och
arbetsgivarpolitiska fragor som skulle behéva belysas ytterligare. Framfor allt
vid ett fullganget forstatligande. Om regeringen anser att ett sadant forslag ska
utredas vidare vill Arbetsgivarverket framhalla vikten av att inkluderas i ett
sadant arbete, for att kunna bidra i forandringsarbetet pa ett bra sétt.

Arbetsgivarverkets synpunkter nedan begransar sig till det statliga
arbetsgivaransvaret vid ett fullganget forstatligande enligt utredningens
alternativ 1.



15.2 Statligt arbetsgivaransvar for offentligt anstalld
skolpersonal

En utokning av det statliga atagandet vid ett fullganget forstatligande av skolan
behover forhalla sig till saval den statliga anslagsmodellen som den
arbetsgivarpolitiska delegeringen. | férlangningen beddéms dven
Arbetsgivarverket behdva vaxa och organiseras pa ett annat satt an idag.

Antalet anstéllda i staten skulle enligt berdakningarna i betdnkandet i princip
fordubblas vid ett fullganget forstatligande. Den foreslagna utférarmyndigheten
skulle bli en av Sveriges storsta arbetsgivare. En myndighet av den storleken
riskerar att bli svar att styra. Arbetsgivarverket anser att utredningen borde ha
prévat andra former for organisering. | det fortsatta arbetet, inom ramen for
alternativ 1, bor 6vervagas att dela upp utféraransvaret for skolan i flera mindre
myndigheter. Att dela upp ansvaret mellan grund- och gymnasieskola pa olika
myndigheter &ar ett mojligt alternativ som bor prévas.

Arbetsgivarverket delar utredningens bedémning att flera ovantade effekter
skulle kunna uppsta kopplat till verksamhetsévergang vid ett forstatligande av
skolan. Arbetsgivarverket instdimmer i att ytterligare utredning och noggrann
planering behdvs vid ett fullganget forstatligande. Arbetsgivarverket vill darfor
understryka vikten av att hdrsamma utredningens férslag om att eventuella
kommande utredningar om en ny myndighetsstruktur for den statliga skolan
aven bor ges i uppdrag att analysera arbetsréattsliga konsekvenser av sina
forslag.

Utredningen lyfter pa ett tydligt satt fram att fragan om den framtida
partsstallningen &r en svar och viktig fraga for parterna att hantera om skolan
skulle bli ett statligt verksamhetsomrade. Arbetsgivarverket instimmer i
beskrivningen och vill betona vikten av att fragor om avtalsstruktur och
partsstallning beaktas infor ett eventuellt fullganget forstatligande.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektor Christina Gellerbrant Hagberg. |
den slutliga handlaggningen deltog kommunikationschef Lars Andrén,
chefsjurist Hedda Mann, chef Arbetsgivarutveckling Asa Krook,
forhandlingschef Anna Falck, stabschef Ulrika Atterfors, utvecklingsstrateg
Anna Sjostrand, bitradande chef Arbetsgivarutveckling Annina Kuylenstierna,
bitradande forhandlingschef Matilda Nystrém Arnek, gruppchef Per Akesson,
samt utredare Karin Berglind, foredragande.
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