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YTTRANDE 

2018-04-05 

  DnrJU2018/00485/L5 

Justitiedepartementet 

103 33 Stockholm 

Delbetänkandet SOU2018:2 Stärkt straffrättsligt skydd för blåljusverksamhet 

och andra samhällsnyttiga funktioner. (dnr JU2018/00485/L5) 

 

 

 

Sammanfattning 

 

Ambulansförbundet noterar att Blåljusutredningen har varit grundliga, lyhörda och förstått 

allvaret i den utsatta och stundtals oacceptabla arbetsmiljö ambulanspersonal befinner sig i 

under sin yrkesutövning samt hur det även påverkar utgången för tredje person, hur 

hindrande och sabotage inverkar på 3 kap. 1 § sjukvårdslagen, vård på lika villkor.  

Ambulansförbundet förstår att utredningen vill se ett genomförande av förändringar 

skyndsamt och med bland annat det som argument ser risker i att göra allt för stora ingrepp 

i exempelvis 17 kap. brottsbalken där förbundet önskar att ambulanspersonal ska innefattas 

under kategorin tjänsteman och att de som utövar hot eller våld mot ambulanspersonal ska 

kunna lagföras enligt 17 kap. brottsbalken. Ambulansförbundet instämmer således med 

utredningens förslag men vill se ett vidare långsiktigt arbete för att minska antalet angrepp 

och trygga den arbetsmiljö ambulanspersonal befinner sig i dagligen. 

 

Ambulansförbundet menar att det tydligt ska framgå att Ambulanspersonal omfattas av 

utökat skydd i sin roll som hälso- och sjukvårdspersonal, ingen mån ska lämnas öppen för 

tolkning. Erfarenhet från flertalet rättegångar där våra medlemmar har utsatts för hot eller 

våld visar att det varje gång råder en osäkerhet kring vilken roll ambulanspersonalen har i sin 

yrkesutövning. Huruvida all hälso- och sjukvårdspersonal ska omfattas av detta vill förbundet 

inte spekulera i men Ambulansförbundet menar att med den specifika utsatthet som  

 



Ambulansförbundet 
Box 25 
826 21 Söderhamn 

   
 

 2 

 

ambulanspersonal befinner sig i, där adressen och patienten är helt okänd, där personalen 

vid akuta uppdrag ställs inför ett personligt dilemma angående att bedöma situationen, 

eventuellt invänta personskydd och därmed fördröja vårdtillfället vilket kan vara 

livsavgörande för tredje person. Därför särskiljer sig ambulanspersonal tydligt från övrig 

hälso- och sjukvårdspersonal.  

 

Ambulansförbundet anser därtill att ambulanspersonal med tydlighet ska omfattas av 17 

kap. brottsbalken. 

 

 

• Ambulansförbundet instämmer helt i förslaget att ett nytt brott med benämningen 

blåljussabotage förs in i 13 kap. brottsbalken. Dock föreslår Ambulansförbundet i 

linje med utredningen att blåljussabotage generellt sett måste anses ha ett 

betydande straffvärde och därför bör straffet även för normalbrottet lägst ge 

fängelsestraff.   

 

• Ambulansförbundet instämmer helt i förslaget att straffet för grovt våld eller hot mot 

tjänsteman enligt 17 kap. brottsbalken höjs till fängelse i lägst ett år och högst sex år. 

Ambulansförbundet anser dock att man bör se över och skärpa straffet för 

normalbrottet, en markör bör sändas ut att hot eller våld mot tjänsteman är 

fullkomligt oacceptabelt och att det otvivelaktigt kommer att rendera i ett kännbart 

straff.  

 

• Ambulansförbundet instämmer helt i att en ny straffskärpningsgrund förs in i 29 kap. 

2 § brottsbalken.  

 

• Ambulansförbundet instämmer helt i att vissa ändringar ska göras i lagen (1975:688) 

om skydd vid viss tjänsteutövning i syfte att förtydliga och förenkla tillämpningen av 

lagstiftningen.  
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Nya undersökningar som ej är direkt relevanta till utredningen men som bör 

beaktas 

 

För att kunna lagföra personer för blåljussabotage, hot och våld krävs bevisföring. Med 

erfarenhet från andra länder ser Ambulansförbundet det som nästa utmaning. 

Ambulansförbundet anser att det bör ställas krav på arbetsgivaren som är ytterst ansvarig 

för sin arbetsmiljö. Möjliggörande och lämpliga skallkrav bör ställas på arbetsgivaren 

angående kameraövervakning, provtagnings-set för DNA bevisföring m.m.  

 

 

 

  

I detta ärende har Gordon Grattidge beslutat. Gordon Grattidge  och Henrik Johansson har 

varit föredragande i den slutliga handläggning har också Lars Hansson deltagit.  

Söderhamn 2018-04-04 

 

Gordon Grattidge  Lars Hansson   

Förbundsordförande  Vice Förbundsordförande 

 

 

 

Henrik Johansson 

Utredare 


