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Remissvar ”’Blaljusutredningen”, diarienr Ju2018/00485/L5

Utredningen Stirkt straffrittsligt skydd for blaljusverksambet och andra sambdillsnyttiga funktioner SOU
2018:2) har tillkommit for att stirka samhallets respons mot en 6kad férekomst av hot och vald
mot personer i deras tjinsteutovning.

Sakerhetsféretagens medarbetare ber6rs av utredningen i hog grad. Sikerhetsféretagen dr sedan
arsskiftet det enda férbund som representerar bevakningsféretag. Genom kollektivavtal med
Transportarbetarférbundet har branschen ocksa ett langvarigt engagemang for viktare,
ordningsvakter, skyddsvakter, virdetransportorer och parkeringsvakter.

Arbetsmiljon for sdkerhetsforetagens medarbetare

Sakerhetsforetagens statistik Over handelser om hot och vild har bara insamlats de senaste tva
aren, vilket forsvarar mojligheten att beskriva historiska forindringar. Branschens bedomning ar
dock att utvecklingen 4r tvidelad. A ena sidan befinner sig incidenter pa en relativt oférindrad
niva rérande tjanstgoring pa stationira objekt utan storre hotbild. A andra sidan har vissa
uppdrag forandrats till sin karaktar, dir branschens medarbetare moéter individer med mer
hotfulla beteenden dn tidigare. Det giller sirskilt uppdrag i utsatta omraden, pa akutmottagningar
samt 1 vissa delar av storstidernas stadskirnor.

Utredningens forslag

Sikerhetsforetagen stiller sig darfor positiva till att angrepp mot blaljuspersonal straffas hardare
an idag. Savil inférandet av brottet blljussabotage som det foreslagna héjda straffet f6r grovt
vald eller hot mot tjdnsteman ér synnerligen positivt.

Sikerhetsforetagen stiller sig ocksa bakom den nya utformningen av lagstiftningen dir samtliga
yrkesutovare omfattas av det stirkta skyddet mot hot i yrkesutdvningen. Lagstiftningen blir
dirmed mer flexibel att hantera férandrade hotbilder 6ver tid mot olika yrkeskategorier.

Angadende brottet blaljussabotage upplever vi utredningen siasom begransad till offentligt
finansierad utryckningsverksamhet. Eftersom dven viktare och ordningsvakter utsitts for
liknande brott menar vi att dven all bevakningspersonal bor omfattas av det nya brottet.

Ytterligare behov

For att hantera utmaningen med 6kad hot och vald krivs samtidigt en bittre samordning mellan
sikerhetsforetag och Polis. Skirpta straff tar trots allt sikte pa handelseférloppet efter att ett
brott begatts. Med ett titare samarbete mellan sikerhetsforetag och Polis, som finns exempelvis 1
Oslo och Uppsala, skulle informationsutbytet 6ka och kapaciteten att planera ritt utformade
ordningsinsatser stirkas. Dirmed skulle ocksa skyddet stirkas for enskilda medarbetare i
sikerhetsforetag vid tjanstgoring pa platser med f6rhojd risk att utsittas for hot.
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