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Yttrande Over SOU 2018:2 - Starkt straffrattsligt skydd for
blaljusverksamhet och andra samhallsnyttiga funktioner

Kommunal har beretts mojlighet att yttra sig 6ver rubricerad utredning och framfor féljande
synpunkter:

Allmant

Som facklig representant organiserar Kommunal personal inom raddningstjanst och
ambulanssjukvard. Kommunal delar utredningens syn om behovet av en heltackande straffrattslig
reglering med syfte att skydda den samhallsnyttiga funktion som blaljusverksamheten utgor.

I utredningen foreslas det straffrattsliga skyddet starkas genom féljande andringar fors in i
brottsbalken:
1. Ett nytt brott med benamning blaljussabotage.
2. Skarpning av straffet for grovt vald eller hot mot tjansteman.
3. Angrepp mot nagon i eller med anledning av dennes yrkesutdvning foreslas som ny
straffskarpningsgrund.

Kommunal tillstyrker utredningens forslag.

Hot och vald mot blaljusverksamhet

Kommunal vet genom vittnesmal fran medlemmar att manga inom raddningstjanst och
ambulanssjukvard moter skadegorelse, hot och vald i samband med sin yrkesutoévning. Siffror fran
Kommunals medlemsundersokning visar exempelvis att var tolfte person inom raddningstjansten har
utsatts for vald senaste aret och att var sjatte har hotats i samband med sin yrkesutévning. Problemet
med hot och vald riktat mot raddningspersonal ar allvarligast i storstadsregionerna, dar uppat var
fjarde tillfrdgad har hotats i tjansten.

Vidare finns en stor oro for att utsattas for hot och vald, och som utgor en psykisk pafrestning pa
arbetsplatsen. Det kan leda till stress och radsla for att utdva yrket. Nastan fyra av tio som arbetar som
personal inom raddningstjansten anger att de ar oroliga for att utsattas for hot och vald inom yrket.

Hot &r alltid allvarligt, men ur samhallssynpunkt ar det sarskilt oroande nar hotet riktas mot personer
som i sin yrkesroll raddar liv. Mot bakgrund av situationen har Kommunal drivit pa for straffskarpning
och férandringar i brottsbalken for att omfatta angrepp med syfte att stora eller hindra hjalpinsatser.!
Forbundet valkomnar att utredningen foreslar atgarder i linjer med de vi efterfragat.

1 Kommunal (2017) Hot och véld mot réddningstjénstpersonal - en Iégesrapport
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Angrepp pa raddningspersonal ar ett oacceptabelt hot mot en grundlaggande samhallsfunktion. | den
man blaljuspersonal anda méter hot och vald maste det samtidigt finnas resurser att mota detta. En
grundlaggande problematik ar den resursbrist som gjort att utryckningar idag sker med mindre
personal &n tidigare. Vid utryckning till hotfulla situationer, som exempelvis anldggda bréander, leder
detta till stérre otrygghet for raddningstjanstpersonalen. Det straffrattsliga skyddet ar viktigt, men

langsiktigt maste tryggheten for blaljuspersonal ocksa starkas genom forbattrad bemanning och 6kade
resurser.
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