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Remissyttrande: Vissa sjukpenningförmåner 
och ersättning till arbetsgivare för kostnader 
för sjuklön 
 

Sammanfattning 
Arbetsförmedlingen ser positivt på förslagen om stöd till arbetsgivare vid 
arbetstagares sjukdom. Den föreslagna regleringen kring sjuklön 
omfattar dock till viss del kostnader som Arbetsförmedlingen också 
beviljar ersättning för.  

Risk för dubbelkompensation för sjuklön 
De förordningar som reglerar Arbetsförmedlingens stöd till arbetsgivare 
anger att sjuklön ska ingå i beräkningen av stödbeloppet.1 Det finns 
därför behov av att reglera hur det nya tillfälliga stödet för sjuklön ska 
förhålla sig till Arbetsförmedlingens stöd. Om någon reglering inte görs 
så kan arbetsgivarna komma att kompenseras dubbelt för sjuklönen.  

Arbetsförmedlingen föreslår att den tillfälligt gällande förordningen bör 
ta hänsyn till de av Arbetsförmedlingen redan befintliga och beviljade 
stöden. Det kan ske genom att det i den nya förordningen läggs till en 
bestämmelse om att Försäkringskassan vid beslut om ersättning ska 
avräkna det stöd som Arbetsförmedlingen har beviljat och som omfattar 
sjuklön för en anställd i de fall arbetsgivaren för den anställde har stöd 
beviljat som regleras i förordning (2018:42) om särskilt anställningsstöd, 
förordning (2018:43) om stöd för nystartsjobb, förordning (2017:462) 
om särskilda insatser för personer med funktionsnedsättning som 
medför nedsatt arbetsförmåga och förordning (2013:1157) om stöd för 
yrkesintroduktionsanställningar.  

 
1 16 § förordning (2018:43) om stöd för nystartsjobb, 15 § förordning (2018:42) om särskilt 
anställningsstöd, 20 § förordning (2017:462) om särskilda insatser för personer med 
funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga och 13 § förordning (2013:1157) om 
stöd för yrkesintroduktionsanställningar 
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Försäkringskassan skulle genom Skatteverket som ska lämna uppgifterna 
om sjuklön mm till Försäkringskassan, även kunna ta del av uppgiften 
om pågående stöd hos Arbetsförmedlingen. Skatteverket har redan 
tillgång till nödvändig information som till exempel att det finns ett 
pågående beslut hos Arbetsförmedlingen.  

Alternativet att Arbetsförmedlingen ska ta hänsyn till det nya tillfälliga 
stödet är inte att föredra. Den reglering som finns i Arbetsförmedlingens 
förordningar är tydlig om att stödet ska beräknas på sjuklön. En ändring 
av den bestämmelsen, under en begränsad period för ett tillfälligt stöd, 
skulle inte heller omfatta redan beviljade beslut. En övergångs-
bestämmelse som medför en retroaktiv negativ ändring, kan inte heller 
anses som en möjlig väg. Arbetsförmedlingens beslut om stöd är vidare 
ett för arbetsgivaren gynnande beslut och arbetsgivaren har därmed rätt 
att få stödet beräknat på sjuklön. En ändring av redan beslutade stöd bör 
därför inte göras. För det fall Arbetsförmedlingen trots detta skulle 
behöva ändra i de redan fattade besluten så kommer beräkningen av 
stödet där sjuklönen inte längre ingår innebära ett omfattande 
administrativt arbete hos Arbetsförmedlingen, då ett stort antal beslut 
kommer behöva hanteras manuellt.  

En möjlighet kan dock vara att det införs en reglering som tillåter att 
båda stöden ges. En bestämmelse som tillåter att Arbetsförmedlingen 
beräknar stödbeloppet på sjuklönen samtidigt som Försäkringskassan 
ersätter arbetsgivaren för hela kostnaden för sjuklönen.  

Övrigt 
I förslaget finns inte något som säger hur länge den anställde måste ha 
varit anställd för att ta del av stöden och det uppges även att ersättningen 
inte heller kommer att ha något tak. Det föreligger därmed en risk att 
stödet kan utnyttjas för välfärdsbedrägerier för t.ex. fiktiva anställningar 
med mycket höga löner.  

På Arbetsförmedlingens vägnar 

 

Johanna Isaksson Norlén 

Svaret i ärendet har föredragits för rättschef Anna Middelman. I den 
slutliga beredningen av ärendet har enhetschef Mina Azad och 
kvalificerade handläggare Malin Werner, verksjurist Malin Lindborg, 
kvalificerade handläggare Pamela Antman, programspecialist David 
Cortes, Robert Tedegren och kvalificerade handläggare Ingemar 
Svensson deltagit.  
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