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Diskrimineringsombudsmannen (DO) har anmodats att yttra sig dver
ovanstaende utredning.

| betankandet foreslas i forslag till férordning for den foreslagna Myndigheten
for museer och utstéllningar att den i sin verksamhet ska ”...integrera ett
jamstalldhets-, mangfalds- och barnperspektiv samt ett internationellt och
interkulturellt utbyte och samarbete.”

DO stéller sig positiv till att utredningen betonar vikten av att ha jamstalldhets-,
mangfalds- och barnperspektiv. DO vill dock i detta sammanhang framhalla att
det torde finnas behov av att i den foreslagna myndighetens verksamhet
systematiskt integrera ett ickediskriminerings- och lika réttighetsperspektiv
utifran en bredare utgangspunkt och inte endast utifran ett jamstalldhets-,
mangfalds- och barnperspektiv.

DO har harutéver inga synpunkter pa de forslag som presenteras i betankandet.

Beslut i detta arende har fattats av enhetschefen Lovisa Stromberg efter
utredning och forslag fran experten Lars Lindgren.

Lovisa Stromberg
Chef Utvecklingsenheten

Lars Lindgren
Expert
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