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Sammanfattning

I det har remissvaret har vi valt att fokusera pa de delar i museiutredningen som berér
FUISMs intresseomraden.

FUISM ser férslagen som framférs som en positiv forandring som lyfter museerna och
hela branschen. Vi instammer i forslaget att inféra en museilag. Det ar positivt att det
laggs stor vikt vid fragor kring kvalitet och utveckling. Vi har dock vissa farhagor nar det
galler hur arbetet med kvalitet och utveckling ska genomféras och om en ny myndighet
ar ratt vag att ga.

Avsnitt 10.3 SI3 fast museernas stdllning i en lag

En lagstiftning kring museernas stallning och att sakerstdlla deras sjalvstéandighet ser vi
som ndgot positivt. Det starker sektorn, ger ett starkare mandat fér museerna och goér
det enklare for institutionerna att sta upp for sitt oberoende.

Avsnitt 10.3.4 Tillgdanglig och kvalitativ publik verksamhet

FUISM upplever att utredningen varderar pedagogik som en viktig professionell
kompetens som behdvs i alla delar av museernas arbete (bl.a. s. 277) Det ser vi som
mycket positivt. Dadremot & manga formuleringar om publik verksamhet pd museer
alltfor schablonmaéssiga eller forenklade. Som féretrédare for vara medlemmar ser vi med
viss oro att pedagogisk verksamhet inte lyfts upp som en viktig och specifik del i
museernas publika arbete. Vi skulle 6nska att museiutredningen inte buntar ihop
utstallningar och pedagogik som “publik verksamhet” (dar for 6vrigt aven kommunikation
och besbtksservice ryms). Museipedagogik i sin tur rymmer mangder av verksamheter
forutom utstaliningspedagogik, som till exempel pedagogiska méten fér och med olika
malgrupper, vardskap, programverksamhet och event, tillgdnglighetsfragor och inte
minst forskning. Da blir det méjligt att mer konkret formulera visioner och definiera
behov och insatser. Vi 6nskar att pedagogik och larande far en stérre plats i
formuleringen och att denna verksamhet likstélls med utstéliningar som i skriften far
stort utrymme.



Avsnitt 10.3.8 Alla museer ska samverka

FUISM staller sig positivt till 6kad samverkan och har goda erfarenheter av hur
samverkan mellan personal fran olika typer av museer och fran olika delar av landet
medfér positiva och utvecklande perspektiv. Samverkan pa lika villkor mellan olika typer
av museer kanns valdigt positivt. FUISM:s erfarenhet &r ocksa att det tillfér mycket i
diskussioner och projekt nér olika typer av museer fran olika delar av landet finns
representerade. Vi kdnner oss daremot osdkra pa om utredningens férslag verkligen
leder till lika mojligheter till samverkan. Hur hittar organisationerna som ska samverka
varandra och pa vilka plattformar kan de métas? Dessutom &r det inte sikert att
samverkan mellan museer alltid &r bésta vagen for att nd kvalitet och utveckling. Vérdet
av strategiska samarbeten med skola och lararutbildningar som potential for utveckling
syns till exempel inte i utredningen. Om man tar ett demokratiskt uppdrag och
tillganglighetsfragorna pa allvar sd &r skolan en given samarbetspart. Vi énskar att
kopplingen mellan skola och museum ska finnas med pa ett tydligare sétt.

Avsnitt 10.5 Inritta ny myndighet for museifrdgor

Vi har en del funderingar kring vad en ny museimyndighet kommer innebéra. A ena sidan
ser vi behovet av att det finns organisationer som tar ansvar fér samverkan, utveckling
och granskning. Det stéller vi oss positiva till. A andra sidan &r vi tveksamma till om den
nya myndigheten som den beskrivs ar ratt form for att kunna axla detta uppdrag. Den
tankta museimyndigheten beskrivs som halften sa stor som Riksutstallningar (dar
hjartefrdgorna ligger inom publik verksamhet p&@ museer) och kommer att ha bade fler
och bredare uppdrag, dar publik verksamhet bara ar ett av manga omraden.

F6r en museimyndighet som har till uppdrag att omvardsbevaka, inspirera, utveckla och
granska museisektorn vill vi framhalla vikten av att anstalld personal inom
organisationen har en reell kontakt med museiverkligheten. Att anstalla verksamma inom
museisektorn i tidsbegréansade férordnanden pad nagra ar for att hantera uppdrag som
omvarldsbevakning och kollegialt |drande tror vi ar ett méjligt satt att |6sa detta. Den
mer permanenta delen av museimyndigheten skulle da framst ha administrativa och
stodjande funktioner. Detta format for en framtida museimyndighet kan bygga pa
formaliserad samverkan med befintliga branschféreningar och natverk som far formella
uppdrag for att till exempel ansvara fér kollegial granskning (FUISM, Forum for
utstallare, Riksférbundet Sveriges museer m.fl.). Vi tror att ett kollegialt granskande, om
det sker pa ratt satt, &r en positiv méjlighet till dmsesidigt larande och kan bli ett viktigt
stdd for museiinstitutionerna och deras utveckling. Det finns dock en del oklarheter kring
vad utredningen menar med kollegial granskning. Ar till exempel granskningen enbart
riktat mot centralmuseerna? Och vad innebéar det att en och samma myndighet bade
granskar och delar ut ekonomiskt stéd till utveckling for museer? Kanske skulle uttrycket
kollegialt larande vara ett battre ord att anvénda sig av an kollegial granskning?
Kollegialt larande anvénds bland annat inom skolan och &r en metod for I&ngsiktig och
systematisk utveckling, dar lararna granskar saval andras som det egna arbetet.

FUISM:s stadga nummer 1: ” § 1 Féreningen for pedagogisk utveckling i svenska museer
ar stiftad for att bereda medlemmarna mdjlighet till erfarenhetsutbyte och fortbildning



framforallt genom att anordna konferenser och kurser p& savél regional- som riksplan.
Féreningen vill ocksa verka for ett vidgat nordiskt och internationellt samarbete.”

Ett av FUISM:s framsta syften ar erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling och kollegialt
larande. Vi stéller oss fragande till hur myndigheten kommer kunna sékerstélla sin
kompetens om att vara ett stéd for utveckling av museernas verksamhet? Vi tror att
FUISM nétverk och kompetensen bland féreningens medlemmar ar en vérdefull tillgang
for den nya myndigheten.

FUISM stdéder museiutredningens forslag att avveckla Riksutstallningar i dess nuvarande
form. Det utvecklingsarbete och den omvarldsbevakning som bedrivs hos
Riksutstallningar idag ar alldeles for exklusivt och fér l1angt ifran vardagen for de flesta
museer och kulturinstitutioner. M@nga museipedagoger upplever Riksutstallningar som
en inspirerande och kreativ organisation, men som en godtycklig resurs foér pedagogisk
utveckling. Riksutstallningar har tidigare varit en ndra samarbetspart med FUISM. Det
stod fram till ar 2012 i féreningens stadgar att Riksutstallningar skulle vara
representerade i féreningens styrelse. N&r Riksutstallningar for ndgra &r sedan fick sitt
nya uppdrag hade myndigheten inte langre méjlighet att p& samma sé&tt som tidigare
stotta och utveckla museers pedagogiska verksamheter. I samband med detta valde
Riksutstallningar dven att avsta sin styrelsepost i FUISM. Riksutstéllningar har varit en
fantastiskt kreativ och innovativ institution och ambitionen att fungera som stod for
museer dar god, men tyvarr finns ett glapp mellan organisationen och museernas
verklighet. Dock vill vi betona att vi samtidigt kdnner oro kring att en myndighet som har
verkat for utveckling av publik verksamhet pa museer l&dggs ner och ersétts av en mindre
museimyndighet. Den féreslagna museimyndigheten &r hélften sd stor som
Riksutstallningar och har manga fler uppdrag att hantera. Risken &r ddrmed att denna
organisation har annu samre férutsattningar att hantera ett pedagogiskt uppdrag.

FUISM:s styrelse genom
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