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Yttrande Gver betdnkandet SOU 2015:89 Ny Museipolitik.

Museiutredningens betankande Ny museipolitik har kommit Karlstads universitet till del for
remissyttrande. Vi tackar for mojligheten att lamna synpunkter pa denna utredning som avser
ett viktigt ansvarsomrade.

Vi ser positivt pa utredningens forslag om en ny museilag som slar fast de allmanna museer-
nas fria stallning som kunskapsinstitutioner med ansvar for att formedla ett reflekterande
forhallningssatt till historien och omvarlden.

Bland utredningens forlag ingér bland annat att: "Museerna i1 det allménna museivédsendet ska
inom sina amnesomraden bidra till forskning och annan kunskapsuppbyggnad. Vidare ska
museerna i det allméanna museivasendet uppratthalla hog kompetens inom sina &mnesomra-
den och kunna belysa dessa ur olika perspektiv.”(s. 275). Forslaget innebdr att museerna ska
framja kunskapsuppbyggnad oavsett om denna sker i egen eller annans regi. Det kan handla
om att tillhandahalla grundlaggande forutsattningar for forskning eller om att sjélv utfora
den. Forslaget innebar att museerna skall fa i uppdrag att pa olika satt bidra till forskning.
Med forskning avses i utredningen ett systematiskt och metodiskt sokande efter kunskap som
bedrivs av personer med relevant meritering och i enlighet med de normer som galler pa re-
spektive vetenskapsomrade.

Karlstads universitet vill framhalla vardet av samarbete mellan museisektor och universitet
vad avser forskning och kunskapsutveckling. Saval universitetssektorns som museisektorns
samverkan med ovriga samhéllet uppmuntras alltmer idag, och forskning och annan kun-
skapsuppbyggnad ar omraden dar samverkan utifran olika bakgrund kan leda till mycket po-
sitiva resultat. Vi instimmer i utredningens och Centralmuseernas forskningsnatverks asikt
att museerna i framtiden skulle kunna utgéra motesplatser for teori och praktik. Museerna
och deras samlingar ar viktiga som en del av forskningens infrastruktur och som arenor for
universitetens forskare.

Forskningssamarbetets kvalitet forstarks givetvis om dven museerna har anstéllda med fors-
karutbildning och forskningserfarenhet som kan samarbeta med forskare vid universitet och
andra forskarorganisationer. Darfor stéller vi oss positiva till utredningens forslag (s.277) om
att det ska stadgas i museilagen att de allmanna museerna skall uppratthalla hog kompetens
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inom sina amnesomraden. Detta forslag motiveras av utredningen ocksa med att det behovs
hog kompetens for att kunna belysa sina amnesomraden ur olika perspektiv, vilket vi in-
stammer i. Som utredningen framhaller &r det viktigt att museerna som kunskapsinstitutioner
har kompetens att se sina samlingar ur olika perspektiv, att folja relevant forskning, att till-
lampa olika teoretiska perspektiv pa verksamheten och forhalla sig kritiska till berattelser
som formedlas i utstallningar och andra aktiviteter.

Betydelsen av interkulturell och normreflekterande kompetens hos museernas personal i da-
gens rikt mangfaldiga samhélle behdver ocksa betonas. Detta behov, som framhallits bland
annat av den tidigare utredningen Museerna och mangfalden, framstar som allt mer betydel-
sefullt. Fragor sdsom vems kulturarv det ar som museerna bygger upp, legitimerar och for-
medlar, och till vilka, &r viktiga att stalla och kraver kompetens.

Om man menar allvar med att se museerna som kunskapsorganisationer kravs ocksa hog
kompetens avseende pedagogiska kunskaper. Aven pa detta omrade kan samarbete mellan
universitet och museer utveckla goda resultat, inte minst i anslutning till lararutbildning och
pedagogisk forskning.

| detta drende har Asa Bergenheim beslutat och Patrik Larsson varit féredragande. Anne-
Christine Larsson Ljung, universitetsdirektér och Amanda Green, studentkarens ordférande, har
varit med om den slutliga handlaggningen utan att delta i avgorandet.
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