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Mangkulturellt centrum (MKC) har till uppgift att studera och diskutera hur individer och samhalle
paverkas av migration. | uppdraget ingar att verksamheten utgar fran platsen Botkyrka. MKC
fungerar som en motesplats for kunskap och reflektion och stravar efter att utveckla samarbeten
med olika aktorer i syfte att utveckla kunskap. MKC har samarbetsavtal med Nordiska museet,
Institutet for sprak och folkminnen och Sédertdérns hogskola.

MKC har beretts mojlighet att inkomma med yttrande over forslag till ny museipolitik. Férslaget har
diskuterats i MKC:s ledningsgrupp och presenterats i centrets styrelse mars 2016. Yttrandet har
skrivits av Leif Magnusson, verksamhetschef.

MKC har foljt museisektorn sedan slutet av 80-talet. Den analys om Sverige som ett mangkulturellt
samhalle som Statens Kulturrad presenterade vid denna tidpunkt har antagit &n tydligare skepnad
med en mangd aspekter som stdller museer infor utmaningar att hantera de statliga
integrationspolitiska malen. Utredningen har en viss, om an vag, forhoppning att forslagen kan stddja
ett fortsatt arbete dar museer sjalva integreras tydligare in i en samtid.

De huvudférslag som utredningen forslar har vi pa MKC inget principiellt negativt att sdga om. Vi ser
positivt pa en tydligare rollférdelning dar museets skyddas fran detaljstyrningar fran politik. Den roll
museet har i samhéllet kan ses som en del av det demokratiska samhallsfundamentet for att halla
samman samhallet socialt och kulturellt. Det innebar att om museet ska kunna vara relevant for sin
samtid behovs en 6ppenhet infor olikhet och mangfald i uttryck samtidigt som historia ska férmedlas
till de manniskor som lever i var tid. Hur detta gérande ska ske i museerna pa ett inkluderande satt
kraver kunskap om det nya Sverige som vaxer fram allt tydligare.

For MKC har narheten till lokalsamhallet Norra Botkyrka utgjort en prévosten for saval
forskningsperspektiv som pedagogiska praktiker fran civilsamhalle och kulturinstitutioner.
Erfarenheten fran denna kunskapsresa har vi férmedlat efter basta férmaga tillbaka till platsen men
ocksa till kollegor i museisektorn och till andra kulturinstitutioner runt om i landet och i viss man
utanfor landets granser.

Var syn pa museerna centralt, regionalt och lokalt &r att de behéver ett starkare stod for att arbeta
med bade nationella minoriteter och migrationsrelaterade fenomen. Aven om de férslag som ges i
utredningen faller ut som ram kommer de inte sdkerstalla en kvalitativ verkningsgrad som utvecklar
museet i de fragor som MKC fokuserat pa under lang tid. Vi ser i forslaget att den nya myndigheten



kan ta pa sig en del stodjande funktioner. Vi noterar ocksa att det finns utrymme fér uppdrag vilket vi
finner positivt. Oklart ar dock hur dessa ska organiseras och med vilka perspektiv.

Vi vill skicka med den fortsatta hanteringen av processen att astadkomma mer samtidsrelevanta
museer, idén om att inratta specialuppdrag till nagra museer som har sarskilda kompetenser som de
kan dela med sig av nationellt till museer pa samtliga nivaer. Modellen med sarskilda uppdrag finns i
andra lander och vi tror att det ar en vag som leder langre dn vad sarskilda markesar, projekt och
inspirationsdagar formar flytta oss.

Det ar en utmaning att bli angeldgen i dag i de fragor som MKC har huvudfokus pa. Polariseringen
mellan olika positioner noteras standigt och riskerar att 6ka med det samhéllsklimat som rader dar
ojamlikhet tenderar att breda ut sig. De berattelser om historia och samtida liv som museer kan bidra
med i samhallsbygget behover fornyas. Vi vill lyfta att utredningens ramverk utgor en del av den
grund som behovs fortydligas och skapas. Samtidigt ar det angeldget att se 6ver och forbattra
innehall och kvalité i arbetsformer. Likasa kravs utveckling av arbetet for att nd nya malgrupper,
prova nya perspektiv och stélla fragor som férmar belysa olikhetens delar som nagot som kan bindas
samman i en ny helhet och som battre forklarar Sverige som plats.
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Mangkulturellt centrums verksamhetsidé: Genom forskning, utbildning och konstnérliga uttryck ger
vi mangfalden en motesplats och en -rost.



