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Propositionens huvudsakliga innehall

I propositionen ldggs forslag som géller en jobb- och utvecklingsgaranti,
arbetsloshetsforsakringen, skyldigheten att anmaéla ledig plats till den
offentliga arbetsformedlingen samt att Arbetsmarknadsverket (AMYV)
skall ombildas till en sammanhéllen myndighetsorganisation.

Jobb- och utvecklingsgarantin

Regeringen foreslar att aktivitetsgarantin avskaffas och ersitts med det
arbetsmarknadspolitiska programmet jobb- och utvecklingsgarantin for
dem som statt utanfor arbetsmarknaden under lang tid.

I jobb- och utvecklingsgarantin bor det ingd individuellt utformade
atgirder som syftar till att s snabbt som mojligt f4 deltagarna 1 arbete.
Alla som har forbrukat 300 ersittningsdagar 1 arbetsloshetsforsdkringen
och som inte genom arbete kvalificerat sig for en ny period med
arbetsloshetsersittning, bor kunna anvisas till  jobb-  och
utvecklingsgarantin. Fordldrar till barn under 18 ar bor under
ersittningsdag 301 till och med 450 vid arbetsloshet kunna vilja mellan
att delta 1 jobb- och utvecklingsgarantin eller fi arbetsloshetserséttning.
Vidare bor arbetslosa som inte har ritt till arbetsloshetserséttning och
som oavsett forsorjningsform varit sammanhidngande arbetslosa och
anmdlda hos den offentliga arbetsformedlingen eller deltagit 1
arbetsmarknadspolitiska program under minst 18 ménader kunna anvisas
till  jobb- och utvecklingsgarantin. Deltagande 1 jobb- och
utvecklingsgarantin bor berittiga till ersdttning med aktivitetsstod.

Det niarmare innehéllet i jobb- och utvecklingsgarantin kommer
regeringen att besluta om under varen 2007. Avskaffandet av aktivitets-



garantin och inforandet av jobb- och utvecklingsgarantin foreslas ske den
2 juli 2007.
Vissa 0vergéngsbestammelser foreslds.

Arbetsloshetsforsdkringen

Regeringen foreslar foljande dndringar.

Den generella ritten for en sokande att under de 100 forsta dagarna i
en ersdttningsperiod begrinsa sig till att soka ldmpliga arbeten inom sitt
yrke och 1 ndromradet avskaffas.

Arbetsloshetsersittning ldmnas under ldngst 300 dagar. For arbets-
sokande som dag 300 &r fordlder till barn under 18 ar 1amnas dock ersétt-
ning under langst 450 dagar. Dagens mojlighet till forlangning av ersétt-
ningsperioden tas bort.

Berédkningen av erséttningsdagar inom arbetsloshetsforsédkringen sam-
ordnas med dagar dd en s6kande far aktivitetsstod.

Vid berdkning av dagpenning for sokande som under ersittnings-
perioden pé nytt uppfyllt arbetsvillkoret och for vilken ersittning ldmnas
under ytterligare en period skall beloppet vara minst det grundbelopp
som ldmnas inom arbetsloshetsforsdkringen. Denna berdkningsregel fér
tillimpas for hogst tva erséttningsperioder som foljer direkt pa en tidi-
gare ersittningsperiod. En sérskild berakningsregel skall finnas for
bestimmande av dagpenningen for sokande som under tid i1 jobb- och
utvecklingsgarantin uppfyllt arbetsvillkoret och darfér har rétt till
arbetsloshetserséttning. Denna garanti fér tillimpas hogst tvd ganger.

For att ett arbete skall ses som en bisyssla 1 arbetsloshetsforsidkringens
mening skall arbetet ha utforts under minst tolv manader fore arbetslos-
hetens intrdde vid sidan av ett heltidsarbete.

Vissa foljdandringar foreslas.

Forandringarna foreslés trada i kraft den 2 juli 2007.

Vissa overgangsbestimmelser foreslas.

Ny myndighet for arbetsmarknadsfrdgor

Regeringen foreslar att Arbetsmarknadsverket (AMV) skall ombildas till
en sammanhdllen myndighetsorganisation genom att Arbetsmarknads-
styrelsen (AMS) och de 20 lansarbetsnimnderna avvecklas och en ny
myndighet, Arbetsformedlingen, inrdttas. Regeringen foreslar vidare ett
antal foljdandringar samt att forsoksverksamheten med vidgad sam-
ordnad linsforvaltning 1 Gotlands lén skall avbrytas i1 den del som avser
att Lansstyrelsen 1 Gotlands lan skall fullgdra ldnsarbetsndmndens upp-
gifter.
Forandringarna foreslas trdda i kraft den 1 januari 2008.

Skyldigheten att anmdla ledig plats till den offentliga arbetsformedlingen

Regeringen foreslar att skyldigheten for arbetsgivare att anméla ledig
plats till den offentliga arbetsformedlingen avskaffas fr.o.m. den 2 juli
2007.
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1 Forslag till riksdagsbeslut

Regeringen foreslar att riksdagen

dels antar regeringens forslag till

1. lag om éndring i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsikring,

2. lag om andring i inkomstskattelagen (1999:1229),

3.lag om éandring i1 lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska
program,

4. lag om upphivande av lagen (1976:157) om skyldighet for arbets-
givare att anméla ledig plats till den offentliga arbetsformedlingen,

5. lag om éndring 1 lagen (1944:475) om arbetsloshetsndamnd,

6. lag om dndring 1 lagen (1962:381) om allmén forsakring,

7.lag om édndring 1 lagen (1970:663) om vissa kommunala befogen-
heter 1 friga om sysselsittning for handikappade,

8. lag om dndring i1 lagen (1971:1204) om byggnadstillstand,

9.lag om &andring i lagen (1974:13) om vissa anstédllningsframjande
atgirder,

10. lag om éndring i lagen (1976:580) om medbestammande 1 arbets-
livet,

11. lag om andring i hélso- och sjukvardslagen (1982:763),

12. lag om andring i skollagen (1985:1100),

13. lag om andring i lagen (1989:532) om tillstand for anstéllning pa
fartyg,

14. lag om andring i lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt,

15. lag om andring i lagen (1997:1144) om forsoksverksamhet med
vidgad samordnad léansforvaltning i Gotlands lén,

16.lag om édndring i lagen (1999:568) om utlandsstyrkan inom
forsvarsmakten,

17. lag om @ndring 1 socialtjdnstlagen (2001:453),

18.lag om &dndring 1 lagen (2002:546) om behandling av person-
uppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,

19. lag om &ndring 1 lagen (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser,

20. lag om édndring i lagen (2006:469) om behandling av person-
uppgifter vid Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen,

dels godkanner vad regeringen foreslar om

21. att avskaffa aktivitetsgarantin (avsnitt 4.1),

22. att infora en jobb- och utvecklingsgaranti (avsnitt 4.2),

23. att avveckla Arbetsmarknadsstyrelsen och lidnsarbetsnimnderna
och bilda en ny sammanhéallen myndighet, Arbetsférmedlingen (avsnitt
7.2).
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2 Lagtext

2.1 Forslag till lag om éndring 1 lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring

Harigenom foreskrivs 1 frdga om lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsikring'

dels att 9 a och 14 a §§ skall upphora att gélla,

dels att 17, 22-23, 26, 27 a, 28, 30, 39, 48 a—c och 48 g-h §§ skall ha
foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
17 §°

Nér ramtid skall bestimmas enligt 12 § rdknas inte heller tid dd den
sokande

1. fatt foraldrapenningforman enligt lagen (1962:381) om allmén for-
sakring,

2.varit hindrad att arbeta pa
grund av tjénstgoring enligt lagen
(1994:1809) om totalférsvarsplikt,

3. varit hindrad att arbeta pd
grund av deltagande i arbets-
marknadsutbildning eller annan
utbildning inom ramen for ett
arbetsmarknadspolitiskt program,
arbetspraktik, ungdomsgarantin,
datortekverksamhet, arbetslivs-
inriktad rehabilitering eller pro-
jekt med arbetsmarknadspolitisk

inriktning  enligt  forordningen
(2000:634) om arbetsmarknads-
politiska program,

4. varit hindrad att arbeta pd
grund av deltagande i verksamhet
ddr ersdttning enligt 3 a § har
ladmnats,

5. utfort  forvdrvsarbete som
arbetsgivaren finansierat med sér-
skilt anstillningsstod enligt for-
ordningen (1997:1275) om
anstéllningsstod, eller

! Senaste lydelse av

9a §2000:1460

14 a § 2003:330.

? Senaste lydelse 2006:1527.

2.varit hindrad att arbeta pa
grund av tjanstgdring enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt,
eller

3. utfort  forvédrvsarbete som
arbetsgivaren finansierat med sir-
skilt anstillningsstod enligt for-
ordningen (1997:1275) om
anstillningsstod.



6. utfort forvdirvsarbete som be-
drivits med stéd av bestimmel-
serna om stod till start av ndrings-
verksamhet enligt forordningen
(2000:634) om arbetsmarknads-
politiska program.

Tid som enligt 13 a § har jimstéllts med forvarvsarbete skall dock rak-

nas in i ramtiden.

Erséttning 1dmnas under lingst
300 dagar (erséttningsperiod). Ndr
ersdttningsperioden lopt ut kan
den forlingas med Ilingst 300
dagar, om sokanden dd inte upp-
fyller ett nytt arbetsvillkor och inte
heller enligt arbetsformedlingen
bor erbjudas aktivitet i aktivitets-

garantin  enligt  forordningen
(2000:634) om arbetsmarknads-
politiska program.

1 ersdttningsperioden rdknas
inte in dagar under vilka den
sokande har anvisats ett offentligt
tillfdlligt arbete for dldre arbets-
losa, verksamhet i ungdoms-
garantin  enligt  forordningen
(2000:634) om arbetsmarknads-
politiska program eller verksam-
het ddr ersdttning enligt 3ayg
ldmnas i enlighet med foreskrifter
som har meddelats av regeringen.

22 §°

Ersdttning 1dmnas under ldngst
300 dagar (erséttningsperiod). 7ill
en sokande som dag 300 i ersdtt-
ningsperioden dr fordlder till barn
under 18 dr Ildmnas dock ersdtt-
ning under ldngst 450 dagar.

Ndr det bestims hur manga
dagar av ersdttningsperioden som
har forbrukats skall dag da
sokande fatt aktivitetsstod enligt
forordningen  (1996:1100) om
aktivitetsstod  jamstdllas — med
ersdttningsdag enligt denna lag.
Ddrvid beaktas inte dagar fore
den 2 juli 2007.

Om den sokande omedelbart fore intradet 1 en arbetsldshetskassa har
fatt ersittning fran en annan arbetsloshetskassa, raknas ersittningsdagar i
den andra kassan in 1 erséttningsperioden.

Raitten till dagpenning upphdr vid ménadsskiftet fore den manad da

den arbetsldse fyller 65 ar.

23 §*

Om arbetslosheten upphdr fore erséttningsperiodens slut, har den
sokande ratt till ersdttning under det aterstiende antalet dagar av perio-
den vid ny arbetsloshet, &ven om den sokande da inte uppfyller arbets-

och karensvillkoren.

Sokanden har efter deltagande i
aktivitetsgarantin dock inte ritt till
ersdttning under dterstdende antal
dagar av perioden som foregatt
aktivitetsgarantin.

? Senaste lydelse 2000:1460.
* Senaste lydelse 2003:330.
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Sokanden har heller inte ratt till
ersittning efter det att en samman-
hiangande tid av 12 ménader har
forflutit sedan den s6kande senast
fick ersittning. I sddan tid rdknas
inte in tid som anges 1 16 och

17 §§.

Sokanden har dock inte ratt till
ersittning efter det att en samman-
hingande tid av 12 manader har
forflutit sedan den sokande senast
fick ersittning. I sddan tid rdknas
inte in tid som anges 1 16 och

17 §8.

Om ersittningsperioden har 16pt ut men den sokande under perioden
pa nytt uppfyllt arbetsvillkoret ldmnas erséttning under ytterligare en
ersattningsperiod. Da skall dock karensvillkoret pa nytt uppfyllas. Den
nya ersattningsperioden rdknas frdn den tidpunkt nér den tidigare perio-
den I6per ut.

26 §°

Om inte annat foljer av 25 §
andra stycket, 27 § eller 27 a §,
lamnas dagpenning med ett belopp
som motsvarar foljande procent-
satser av den soOkandes dags-
fortjanst under normalarbetstiden.

— 80 procent fran och med dag 1
till och med dag 200 av ersitt-
ningsperioden,

— 70 procent fran och med dag
201 till och med dag 300 av ersitt-
ningsperioden, och

— 65 procent fran och med dag
301 av ersdttningsperioden.

For en sékande som dag 300 av
ersdttningsperioden dr fordlder till
barn under 18 ar skall dock sdnk-
ningen fran 70 till 65 procent ske
forst fran och med dag 451 av
denna period.

Om inte annat foljer av 25 §
andra stycket, 27 §, 27 a § eller
30§, lamnas dagpenning med ett
belopp som motsvarar foljande

procentsatser av den sokandes
dagsfortjinst  under  normal-
arbetstiden.

— 80 procent under de forsta 200
dagarna av ersittningsperioden,
och

— 70 procent under resten av
erséttningsperioden.

Nér det bestdms med vilken procentsats ersdttning skall 1dmnas skall
dag da en sokande fatt aktivitetsstod enligt forordningen (1996:1100) om
aktivitetsstod jdmstéllas med ersdttningsdag enligt denna lag. Darvid
beaktas inte dagar fore den 1 januari 2007.

27a§°

Till en sokande som under er-
sattningsperioden pa nytt uppfyllt
arbetsvillkoret och for vilken er-
sattning ldmnas under ytterligare
en ersittningsperiod skall, om det
ar till forman for honom eller
henne, dagpenning l&dmnas med ett

> Senaste lydelse 2006:1546.
% Senaste lydelse 2006:1546.

Till en sokande som under
ersittningsperioden pa nytt upp-
fyllt arbetsvillkoret och for vilken
ersattning ldmnas under ytterligare
en ersittningsperiod skall, om det
ar till forman for honom eller
henne, dagpenning l&dmnas med ett
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belopp som motsvarar 65 procent
av den dagsfortjdnst som lag till
grund for ersittningen under den
ndrmast fOregdende ersdttnings-
perioden.

belopp som motsvarar 65 procent
av den dagsfortjanst som lag till
grund for ersdttningen under den
nidrmast foregdende ersittnings-
perioden. Beloppet skall vara ldgst
det belopp som bestims enligt 24 §
andra stycket.

Det som sdgs i forsta stycket far
tillimpas for hogst tva ersdtt-
ningsperioder som foljer direkt
efter varandra.

28 §’

Som normalarbetstid skall gédlla den genomsnittliga arbetstiden under
hela den1 12 § angivna ramtiden om tolv ménader.

Nar enligt 27 a§ dagpenning
ldmnas med 65 procent av den
tidigare dagsfortjdinsten skall som
normalarbetstid gdlla den genom-
snittliga arbetstiden enligt det
tidigare arbetsvillkoret.

Nar dagpenning Ildmnas enligt
27 a eller 30 §§ skall som normal-
arbetstid  gdlla den  normal-
arbetstid den sokande hade under

den  senaste  perioden  med
arbetsloshetsersdttning.
For den som inte fatt

arbetsloshetsersdttning utgor ut-
budet i jobb- och utvecklings-
garantin  sokandens  normal-
arbetstid.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far med-
dela foreskrifter om omrékning av normalarbetstid.

Till en sdkande som ldmnat
aktivitetsgarantin far, om det ar
forménligare, dagpenning ldmnas
med ett belopp som motsvarar vad
som senast ldmnades 1 aktivitets-
stod under deltagandet i1 aktivitets-
garantin om

— so6kanden  uppfyllt  arbets-
villkoret med arbete som minst
motsvarar  sékandens  senaste
arbetsutbud  inom  aktivitets-
garantin och

—ansOkan om ersittning sker
inom 12 ménader frin tidpunkten
nir sokanden lamnade aktivitets-
garantin.

7 Senaste lydelse 2006:1546.
¥ Senaste lydelse 2003:330.

30 §°

Till en sokande som ldmnat
jobb- och utvecklingsgarantin far,
om det dr fOrménligare, dag-
penning ldmnas med ett belopp
som motsvarar vad som senast
lamnades 1 aktivitetsstod under
deltagandet 1 jobb- och ut-
vecklingsgarantin. Beloppet skall
dock ldgst vara det som bestims
enligt 24 § andra stycket, om
ansokan om ersdttning sker inom
12 ménader frdn tidpunkten nér
sokanden ldmnade jobb- och
utvecklingsgarantin.

Det som sdgs i forsta stycket far
tillimpas hogst tva ganger for en
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sokande.

39§
Ar nigon arbetslos under del av vecka i andra fall in som avses i 38 §,
lamnas ersittning med det antal dagpenningbelopp per vecka som svarar
mot den arbetsloshet som skall erséttas enligt den av regeringen fast-

stdllda omrikningstabellen.

Vid sadan berdkning av arbets-
16shet tas inte hiansyn till en sadan
bisyssla som den sokande fore
arbetsloshetens  intrdde  under
minst 6 ménader utfort vid sidan
av sitt heltidsarbete, om

Vid sadan berdkning av arbets-
16shet tas inte hidnsyn till en sadan
bisyssla som den sokande fore
arbetsloshetens  intrdde  under
minst fo/v manader utfort vid sidan
av sitt heltidsarbete, om

— inkomsten fran bisysslan 1 genomsnitt inte dverstigit ett belopp som

motsvarar 6 grundbelopp per vecka,

— bisysslan inte utvidgas under arbetslosheten, och
— bisysslan inte hindrar personen fran att anta ett lampligt heltids-

arbete.

Om inkomsten fran bisysslan efter arbetsldshetens intrdde Overstiger
ett belopp som motsvarar 6 grundbelopp per vecka skall hela det over-
skjutande beloppet dras av fran dagpenningen.

48 a §°

En ldnsarbetsnamnd skall till en
arbetsloshetskassa lamna de upp-
gifter om en arbetssokande som
har betydelse for tilldimpningen av
denna lag.

Arbetsformedlingen skall till en
arbetsloshetskassa ldmna de upp-
gifter om en arbetssokande som
har betydelse for tilldampningen av
denna lag.

481 §'"

En arbetsloshetskassa skall till
en ldnsarbetsndmnd liamna de
uppgifter om ersdttning enligt
denna lag som har betydelse 1 ett
arende om arbetsformedling.

Arbetsformedlingen

En arbetsloshetskassa skall till
lamna de
uppgifter om erséttning enligt
denna lag som har betydelse 1 ett
arende om arbetsformedling.

48 ¢ §"
Forsakringskassan och Centrala studiestodsndmnden skall till en
arbetsloshetskassa 1dmna de uppgifter om forman, ersittning eller annat
stod at enskild som har betydelse for tillimpningen av denna lag.

? Senaste lydelse 2001:1153.
12 Senaste lydelse 2001:1153.
' Senaste lydelse 2004:836.

Forsdkringskassan skall till en
arbetsloshetskassa dven ldmna

— de uppgifter om fordldraskap
som behdvs for att prova rdtten till
arbetsloshetsersdttning, och

— de uppgifter som Forsdkrings-
kassan har om en medlem i
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arbetsloshetskassan utfort avlonat
arbete vid sidan av deltagande i
ett arbetsmarknadspolitiskt
program med aktivitetsstod.

48 g §"
Arbetsmarknadsstyrelsen  och Arbetsformedlingen  skall till
lansarbetsndmnderna  skall till  Inspektionen for arbetsloshets-
Inspektionen for arbetsloshets-  forsdkringen ldmna de uppgifter

forsdkringen ldmna de uppgifter
som har betydelse for tillsynen
over édrenden om arbetsloshets-
ersittning eller for att utfarda intyg
enligt 48 §.

som har betydelse for tillsynen
over drenden om arbetsloshets-
ersittning eller for att utfarda intyg
enligt 48 §.

48h §"

Inspektionen for arbetsloshets-
forsdkringen skall till Arbetsmark-
nadsstyrelsen lamna de uppgifter
som behdvs 1 Arbetsmarknads-
styrelsens uppfoljnings-, analys-

Inspektionen for arbetsloshets-
forsdkringen skall till Arbets-
formedlingen lamna de uppgifter
som behovs 1 dess uppfoljnings-,
analys- och utvérderingsarbete.

och utvirderingsarbete.

1. Denna lag triader i kraft den 1 januari 2008 1 friga om 48 a—b och 48
g-h §§ och 1 6vrigt den 2 juli 2007.

2. For sokande som fore den 2 juli 2007 deltagit 1 arbetsmarknads-
utbildning eller annan utbildning inom ramen for ett arbetsmarknads-
politiskt program, arbetspraktik, ungdomsgarantin, datortekverksamhet,
arbetslivsinriktad rehabilitering eller projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning eller 1 verksamhet dér ersittning enligt den tidigare upphivda
3 a § har lamnats, eller utfort forvarvsarbete som bedrivits med stod av
bestammelserna om stdd till start av ndringsverksamhet skall 17 § 1 dess
aldre lydelse tilldmpas.

3. Beslut om forlingning av ersittningsperioden som fattats fére den 2
jJuli 2007 med stod av 22 § i dess lydelse fore den 2 juli 2007 skall fort-
farande gilla.

4. For sokande som deltagit i aktivitetsgarantin skall 23 § 1 dess dldre
lydelse tillimpas.

5. For sokande som fatt sin ersdttningsperiod forlangd enligt 22 § 1
dess lydelse fore den 2 juli 2007 skall 26 § 1 dess éldre lydelse tillimpas.

6. For sokande som uppfyllt ett arbetsvillkor inom ramen {or
aktivitetsgarantin skall 30 § 1 dess dldre lydelse tilldmpas.

12 Senaste lydelse 2006:470.
1 Senaste lydelse 2006:470.
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7. For sokande for vilken karenstiden enligt 21 § har borjat 16pa fore
den 2 juli 2007 skall 39 § i1 dess dldre lydelse tillimpas under ersitt-
ningsperioden.
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2.2 Forslag till lag om éndring 1 inkomstskattelagen
(1999:1229)

Harigenom foreskrivs att 11 kap. 35 § inkomstskattelagen (1999:1229)
skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

11 kap.
358!
Stod som avser ersdttning for utgifter for nattlogi eller resor m.m. skall
inte tas upp om det ldmnas till deltagare 1
1. arbetslivsinriktad rehabilitering,
2.de  arbetsmarknadspolitiska 2.de  arbetsmarknadspolitiska

programmen programmen

— arbetsmarknadsutbildning, — arbetsmarknadsutbildning,

— arbetspraktik, — arbetspraktik,

— aktivitetsgarantin, om insatsen — jobb- och utvecklingsgarantin,
bestdr 1 annat dn stod till start av. om insatsen bestir i annat &n stéd
ndringsverksamhet, till start av naringsverksambhet,

— ungdomsinsatser, — ungdomsinsatser,

— forberedande insatser, eller — forberedande insatser, eller

—projekt med arbetsmarknads- —projekt med arbetsmarknads-
politisk inriktning. politisk inriktning.

Forsta stycket giller dven sadant stod som ldmnas till deltagarens
ledsagare eller till elever med funktionshinder vid utbildning i grund-
skola, gymnasieskola eller motsvarande utbildning.

Statliga bidrag for resor, kost eller logi eller merutgifter pa grund av
funktionshinder som ldmnas till elever i1 utbildning fér dova eller horsel-
skadade eller i1 utbildning som é&r speciellt anpassad for svart rorelse-
hindrade ungdomar (Rh-anpassad utbildning) skall inte tas upp.

1. Denna lag trader 1 kraft den 2 juli 2007.
2. For den som deltagit 1 aktivitetsgarantin géller 11 kap. 35§ 1 sin
aldre lydelse.

! Senaste lydelse 2002:1006.
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2.3

Forslag till lag om dndring 1 lagen (2000:625) om

arbetsmarknadspolitiska program

Harigenom foreskrivs att 1-3 och 67 §§ lagen (2000:625) om arbets-
marknadspolitiska program skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1§

Denna lag innehédller Overgripande bestdammelser om de arbets-
marknadspolitiska programmen. Programmen syftar till att stirka den
enskildes mojligheter att fa eller behélla ett arbete.

Programmen handhas av
Arbetsmarknadsverket om inte
annat foreskrivs.

En kommun far anordna praktik
eller annan verksamhet pa heltid
for arbetslosa ungdomar som inte
genomgir gymnasieskola eller
liknande utbildning till dess de
fyller 20 &r. Insatsen skall inledas
med vigledning och jobbsokar-
aktiviteter hos ldnsarbetsnimnden.

Programmen handhas av
Arbetsformedlingen om inte annat
foreskrivs.

28!

En kommun fér anordna praktik
eller annan verksamhet pa heltid
for arbetslosa ungdomar som inte
genomgar gymnasieskola eller
liknande utbildning till dess de
fyller 20 ar. Insatsen skall inledas
med vigledning och jobbsokar-
aktiviteter hos den

offentliga
arbetsformedlingen.

Kommunen har rétt till ersittning frdn staten for sddan verksambhet.
Rétten till ersdttning géller under forutsdttning att avtal trdffas med
regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer. I ett sddant
avtal skall anges de villkor som skall gélla for att ersdttningen skall
lamnas.

Kommunen skall till den som deltar i verksamheten och som inte full-
foljt utbildning inom gymnasieskolan betala ut ersdttning med 1 535
kronor per ménad.

For ovriga deltagare beslutar kommunen om vilken ersittning som
skall 1dmnas.

3§

En kommun far efter overenskommelse med regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer &ta sig en skyldighet att erbjuda
ungdomar som stér till arbetsmarknadens forfogande en aktiverande och
utvecklande insats pa heltid. En sddan skyldighet géller frdn och med den
dag den unge fyller 20 ar till dess hon eller han fyllt 25 ar.

Kommunens skyldighet intrdder om nagot arbete, reguljar utbildning
eller nigot lampligt arbetsmarknadspolitiskt program inte kunnat

! Senaste lydelse 2006:1071.
? Senaste lydelse 2004:1324.
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erbjudas inom 90 dagar frdn det att den unge anmaélde sig som arbets-
sokande hos den offentliga arbetsformedlingen.

Utvecklingsinsatsen skall er-
bjudas inom tio dagar fran det att
kommunens  skyldighet enligt
forsta stycket intridde och far
pagd 1 hogst 12 manader. Insatsen
skall inledas med vigledning och
jobbsokaraktiviteter —hos  ldns-
arbetsndmnden.

Den arbetsgivare eller anordnare
av ett arbetsmarknadspolitiskt
program som mottagit stod skall
ge Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS) eller den myndighet AMS
utser tillfalle att granska den verk-
samhet som bedrivs och ldmna de
uppgifter som behdvs for att
granskningen skall kunna genom-
foras.

Den som tar del av ett arbets-
marknadspolitiskt program skall
inte anses som arbetstagare om
inte programmet géller en anstdll-
ning med anstdllningsstdd eller
lonebidrag, skyddat arbete, trygg-
hetsanstdllning, reguljart arbete
inom ramen fOr aktivitetsgarantin
eller en anstdllning med sirskilt
stdd for introduktion och uppfol;j-
ning (SIUS).

Utvecklingsinsatsen skall er-
bjudas inom tio dagar frédn det att
kommunens  skyldighet enligt
forsta stycket intridde och far
paga 1 hogst 12 minader. Insatsen
skall inledas med vigledning och
jobbsokaraktiviteter ~ hos  den
offentliga arbetsformedlingen.

68§

Den arbetsgivare eller anordnare
av ett arbetsmarknadspolitiskt
program som mottagit stod skall
ge Arbetsformedlingen eller den

myndighet som Arbetsfor-
medlingen utser tillfdlle att
granska den verksamhet som

bedrivs och ldmna de uppgifter
som behovs for att granskningen
skall kunna genomforas.

78’

Den som tar del av ett arbets-
marknadspolitiskt program skall
inte anses som arbetstagare om
inte programmet géller en anstall-
ning med anstédllningsstdd eller
lonebidrag, skyddat arbete, trygg-
hetsanstdllning, reguljart arbete
inom ramen for jobb- och utveck-
lingsgarantin eller en anstéllning
med sérskilt stod for introduktion
och uppfoljning (SIUS).

Nér ett program bedrivs pd en arbetsplats skall den som tar del av
programmet dock likstillas med arbetstagare vid tillimpning av f6ljande

regler i arbetsmiljolagen (1977:1160):

— 2 kap. 1-9 §§ om arbetsmiljons beskaffenhet,

— 3 kap. 1-4 och 7-14 §§ om allménna skyldigheter,
— 4 kap. 1-4 och 8- 10 §§ om bemyndiganden,

— 5 kap. 1 och 3 §§ om minderariga,

— 7 kap. om tillsyn,
— 8 kap. om péfoljder, och
— 9 kap. om 6verklagande.

Vad som 1 arbetsmiljolagen sidgs om arbetsgivare skall gilla den som
har upplatit en arbetsplats for programverksamhet.

? Senaste lydelse 2005:1196.

Prop. 2006/07:89

16



1. Denna lag trader i kraft den 2 juli 2007 i fraga om 7 § och i Ovrigt
den 1 januari 2008.
2. For den som deltagit i aktivitetsgarantin géller 7 § 1 sin dldre lydelse.
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2.4 Forslag till lag om upphivande av lagen (1976:157)
om skyldighet for arbetsgivare att anmila ledig plats
till den offentliga arbetsférmedlingen

Hirigenom foreskrivs att lagen (1976:157) om skyldighet for arbets-
givare att anmila ledig plats till den offentliga arbetsformedlingen skall
upphora att gélla den 2 juli 2007.
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2.5 Forslag till lag om éndring 1 lagen (1944:475) om
arbetsloshetsnamnd

Hérigenom  foreskrivs  att 3§  lagen  (1944:475) om
arbetsloshetsnamnd' skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

38

Det aligger arbetsloshetsndmnd sarskilt att

1. handlagga frdgor om 1. handlagga frdgor om
kommuns hjédlpverksamhet vid kommuns hjdlpverksamhet vid
arbetsloshet enligt arbets-  arbetsloshet,
marknadskungorelsen (1966:368),

2. samarbeta med myndigheter och enskilda vilkas verksamhet ror

sysselsittningsfragor samt

3. omedelbart underrétta /ldns- 3. omedelbart underrétta Arbets-
arbetsnimnden om arbetskonflikt  formedlingen om arbetskonflikt
som paverkar hjdlpverksamhet som paverkar hjdlpverksamhet
inom kommunen. inom kommunen.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

' Lagen omtryckt 1977:208.
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2.6
allmén forsékring

Forslag till lag om éndring 1 lagen (1962:381) om

Harigenom foreskrivs att 3 kap. 10 ¢ § lagen (1962:381) om allmén

forsikring' skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.
10 ¢ §*

Utan hinder av foreskrifterna i
10-10 b §§ berdknas sjukpenning
enligt 4 § forsta stycket ndr den
forsakrade

1. dr helt eller delvis arbetslos
och anmild som arbetssdkande pd
arbetsformedling samt &ar beredd
att anta erbjudet arbete 1 en
omfattning som svarar mot den
faststéllda sjukpenninggrundande
inkomsten, eller

Utan hinder av foreskrifterna i
10-10 b §§ berdknas sjukpenning
enligt 4 § forsta stycket nar den
forsiakrade

1. ar helt eller delvis arbetslos
och anmild som arbetssokande
hos den offentliga arbetsformed-
lingen samt dr beredd att anta
erbjudet arbete 1 en omfattning
som svarar mot den faststillda
sjukpenninggrundande inkomsten,
eller

2. skall uppbira sjukpenning for tid da annars havandeskapspenning,
fordldrapenning eller rehabiliteringspenning skulle ha uppburits.

Vid berdkning av sjukpenning pa en sjukpenninggrundande inkomst
som omfattar erséttning for sddan vard som avses i 12 § skall sjuk-
penning som svarar mot denna ersittning berdknas enligt 4 § forsta

stycket.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

! Lagen omtryckt 1982:120.
? Senaste lydelse 1993:745.
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2.7 Forslag till lag om éndring 1 lagen (1970:663) om
vissa kommunala befogenheter i frdga om sysselsatt-
ning for handikappade

Hérigenom f6reskrivs att lagen (1970:663) om vissa kommunala be-
fogenheter 1 fraga om sysselséttning for handikappade skall ha foljande
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Kommun far driva affarsverksamhet i syfte att bereda arbetsanstillning
at handikappade, i den man handikappade inom kommunen icke i till-
racklig omfattning kan beredas lampliga anstéllningar pa annat sétt samt
under forutséttning att

1. verksamheten ar anordnad sé att den dr sdrskilt [dmpad for syssel-
sattning av handikappade,

2. anstdllning 1 verksamheten 2. anstdllning 1 verksamheten
sker efter anvisning av den offent- sker efter anvisning av Arbets-
liga arbetsformedlingen eller, efter  formedlingen eller, efter dennas
dennas medgivande, av kommu- medgivande, av  kommunens
nens socialvardsorgan. socialvérdsorgan.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.
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2.8 Forslag till lag om dndring 1 lagen (1971:1204) om
byggnadstillstand m.m.

Hérigenom foreskrivs att 5 och 9 §§ lagen (1971:1204) om byggnads-
tillstind m.m. skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

58!

Bedrives byggnadsarbete utan tillstdnd, nir sddant fordras enligt denna
lag, eller 1 strid mot villkor som foreskrivits med stod av 3 § andra
stycket kan myndighet som regeringen bestimmer foreskriva forbud vid
vite att fortsatta arbetet. Forbud skall hdvas, nér det e langre behovs.

Talan om utgivande av vite far Talan om utgivande av vite fér
¢/ viackas utan medgivande av infe vickas utan medgivande av
arbetsmarknadsstyrelsen. Arbetsformedlingen.

9 §*

Till boter domes den som

1. underléter att fullgora uppgiftsskyldighet som avses i 6 § eller

2. vid fullgérande av uppgiftsskyldighet som avses 1 6 § uppsatligen
eller av oaktsamhet lamnar oriktig uppgift, om ej gédrningen ir belagd
med straff 1 brottsbalken.

Allmént atal for brott som avses Allmant atal for brott som avses
i forsta stycket far vickas endast 1 forsta stycket far vickas endast
efter medgivande av arbets- efter medgivande av Arbets-
marknadsstyrelsen. formedlingen.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

! Senaste lydelse 1975:736.
? Senaste lydelse 1984:420.
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2.9

Forslag till lag om dndring 1 lagen (1974:13) om

vissa anstillningsfradmjande atgérder

Harigenom foreskrivs 1 friga om lagen (1974:13) om vissa anstill-

ningsfrimjande atgarder

dels att 10 § skall upphora att gélla,

dels att 1,2 a, 3 a, 6-9, 11-13, 18, 22-25 §§ skall ha foljande lydelse

Nuvarande lydelse

En arbetsgivare som avser att
genomfora en driftsinskrinkning
enligt 2 eller 3 § skall inom den tid
som anges dir skriftligen varsla
ldnsarbetsndmnden i det ldn dar
driftsinskrdnkningen  genomfors,
om minst fem arbetstagare berors
av inskridnkningen. Detta géller
ocksd om driftsinskrankningen
under en period av nittio dagar kan
antas fora med sig att antalet upp-
sagningar sammanlagt uppgar till
minst tjugo.

Foreslagen lydelse

1§

En arbetsgivare som avser att
genomfora en driftsinskrankning
enligt 2 eller 3 § skall inom den tid
som anges dér skriftligen varsla
Arbetsformedlingen, om minst fem
arbetstagare berdrs av inskrank-
ningen. Detta giller ocksd om
driftsinskrankningen under en
period av nittio dagar kan antas
fora med sig att antalet uppsig-
ningar sammanlagt uppgéir till
minst tjugo.

2a§’
Ett varsel enligt 2 § skall innehalla all relevant information om de
planerade uppsédgningarna och sérskilt innehalla uppgift om
1. skélen till de planerade uppsédgningarna,
2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de

tillhor,

3. antalet arbetstagare som normalt sysselsétts och vilka kategorier de

tillhor, och

4. den tidpunkt da driftsinskrdnkningen ar avsedd att genomforas och
den tidsperiod under vilken uppsédgningarna dr avsedda att verkstillas.

Sa snart som mojligt, dock senast en manad fore driftsinskrankningen,
skall arbetsgivaren skriftligen komplettera varslet med

1. uppgifter om vilka arbetstagare som berdrs av uppsédgning,

2. relevant information om de forhandlingar som infor uppsédgningarna
har forts enligt 11 § lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet
eller enligt motsvarande bestimmelser 1 kollektivavtal, och

3. en kopia av den skriftliga underrittelse som har lamnats till mot-
parten enligt 15 § andra stycket lagen (1976:580) om medbestammande i

arbetslivet.

Ldnsarbetsndmnden kan fOre-
lagga arbetsgivaren vid vite att
fullgora sina skyldigheter enligt
andra stycket.

! Senaste lydelse 1994:1689.
? Senaste lydelse 1994:1689.

Arbetsformedlingen kan fore-
lagga arbetsgivaren vid vite att
fullgéra sina skyldigheter enligt
andra stycket.
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3a§’
Ett varsel enligt 3 § skall innehalla uppgift om
1. orsaken till den driftsinskrdnkning som har féranlett permitteringen,
2. den tidpunkt dé driftsinskrdnkningen dr avsedd att genomforas, och
3. antalet berorda arbetstagare, fordelade pé yrkesgrupper.
Sa snart som mojligt skall arbetsgivaren skriftligen komplettera varslet
med uppgift om vilka arbetstagare som berdrs av driftsinskrankningen.

Ldnsarbetsndmnden kan fOre-
lagga arbetsgivaren vid vite att
fullgora sina skyldigheter enligt
andra stycket.

En arbetsgivare fér 1 stéllet for
att varsla lansarbetsnimnden om
driftsinskrankning underrétta
ndmnden om att arbetsgivaren har
begért eller avser att begdra for-
handling enligt 11§ lagen
(1976:580) om medbestammande i
arbetslivet eller motsvarande be-
stimmelser 1 kollektivavtal om en
sddan forandring av sin verksam-
het som medfor eller kan medfora
en driftsinskrankning. For att
arbetsgivaren skall fa forfara pa
detta sétt i stéllet for att varsla
krédvs att underrittelsen ar skriftlig,
att den ldmnas senast vid den tid-
punkt for varsel som anges 1 2—4
§§ samt att arbetsgivaren senast da
ocksd lamnar sédana uppgifter
som avses 1 2 a § forsta stycket
eller 3 a § forsta stycket.

Ldnsarbetsndmnd far i den ut-
strackning ndmnden anser det pa-
kallat, foreldgga arbetsgivare att
lamna uppgift

Arbetsformedlingen kan fOre-
lagga arbetsgivaren vid vite att
fullgoéra sina skyldigheter enligt
andra stycket.

6§*

En arbetsgivare far i stillet for
att varsla Arbetsformedlingen om
driftsinskrankning underrétta
Arbetsformedlingen om att arbets-
givaren har begirt eller avser att
begira forhandling enligt 11§
lagen (1976:580) om medbestim-
mande 1 arbetslivet eller mot-
svarande bestimmelser 1 kol-
lektivavtal om en sddan fordndring
av sin verksamhet som medfor
eller kan medféra en driftsin-
skrdnkning. For att arbetsgivaren
skall fa forfara pd detta sitt i
stillet for att wvarsla krdvs att
underréttelsen &dr skriftlig, att den
lamnas senast vid den tidpunkt for
varsel som anges 1 2—4 §§ samt att
arbetsgivaren senast dd& ocksa
lamnar sédana uppgifter som avses
12 a § forsta stycket eller 3 a §
forsta stycket.

78

Arbetsformedlingen far 1 den ut-
strackning Arbetsformedlingen
anser det pdkallat foreldgga

arbetsgivare att lamna uppgift

1. om arbetsstyrkans storlek och sammanséttning med avseende pa
arbetstagarnas dlder, kon, nationalitet och huvudsakliga arbetsuppgifter,
2. om antalet arbetstagare med nedsatt arbetsformaga,

? Senaste lydelse 1994:1689.
4 Senaste lydelse 1994:1689.
> Senaste lydelse 1982:81.
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3. om forestdende fordandringar i arbetsstyrkan sdsom uppsidgningar,
permitteringar, omplaceringar eller lediga platser som foranleder ny-

anstéllning, samt

4. om forekomsten av tidsbegransade anstéllningar.
Foreldggande kan forenas med vite. Innan foreliggande meddelas skall
arbetsgivaren samt berorda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer

beredas tillfélle att yttra sig.

Arbetsgivare ar skyldig att
overligga med Ildinsarbetsnimnd
eller den ndmnden férordnar

8§

En arbetsgivare dr skyldig att
Overldgga med Arbets-
formedlingen eller den Arbets-
formedlingen forordnar

1. om atgirder for att forbéttra arbetsforhdllandena for redan anstéllda
aldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsformaga,

2. om atgéirder for att trygga fortsatt anstdllning at sidana arbetstagare,

3. om nyanstillning av édldre arbetstagare eller arbetstagare med ned-
satt arbetsforméga samt om atgérder for att fraimja sadan anstillning.

Till overlaggning enligt forsta
stycket skall forutom arbets-
givaren berdrda arbetstagarorgani-
sationer kallas. Organisation som
arbetsgivaren tillhor skall kallas
till 6verldggning infor ldnsarbets-
ndamnden. Kallelse av arbetsgivare
kan av ldnsarbetsnimnden forenas
med vite.

Nér skdl ddrtill foreligger skall
ldnsarbetsndmnden, pa grundval
av vad som forekommit vid dver-
laggning infor ndmnden enligt 8 §,
meddela arbetsgivaren anvisningar
betrdffande atgirder som bor vid-
tagas for att bereda bittre syssel-
sattningsmojligheter a4t éldre
arbetstagare eller arbetstagare med
nedsatt arbetsformaga. Ndmnden
kan dirvid anmoda arbetsgivaren
att 1 samband med nyanstéllningar
oka andelen sddana arbetstagare i
arbetsstyrkan 1 enlighet med vad
ndmnden ndrmare anger.

I drende, som hdnskjutits till
arbetsmarknadsstyrelsen enligt

% Senaste lydelse 1996:1425.

Till overlaggning enligt forsta
stycket skall forutom arbets-
givaren berorda arbetstagarorgani-
sationer kallas. Den organisation
som arbetsgivaren tillhor skall
kallas till oOverldggning infor
Arbetsformedlingen. Kallelse av
arbetsgivare kan av Arbetsformed-
lingen forenas med vite.

9 §°

Nar det finns skdl till det skall
Arbetsformedlingen, pd grundval
av vad som forekommit vid Gver-
laggning infor Arbetsformedlingen
enligt 8 §, meddela arbetsgivaren
anvisningar i frdga om atgirder
som bor vidtas for att bereda béttre
sysselsittningsmojligheter at édldre
arbetstagare eller arbetstagare med
nedsatt arbetsformaga. Arbets-
formedlingen kan dirvid uppmana
arbetsgivaren att 1 samband med
nyanstillningar ~ 6ka  andelen
sddana arbetstagare i arbetsstyrkan
1 enlighet med vad Arbetsformed-
lingen nirmare anger.

11§

I drenden om overliggning
enligt 8§, vid anvisningar enligt

Prop. 2006/07:89
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10§ eller som styrelsen pa an-
méilan av arbetsgivar- eller arbets-
tagarorganisation eller pé eget
initiativ  upptagit, skall arbets-
givaren samt berdrda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer be-
redas tillfdlle att yttra sig samt, om
det finnes lampligt, kallas till
overldggning infor styrelsen.

Styrelsen kan meddela sddana
anvisningar som avses i 93§.
Styrelsen kan dven foreldgga
arbetsgivaren att forete handlingar
som kan antagas ha betydelse for
bedomningen av arbetsgivarens
personalpolitik.

9§, eller i drenden som Arbets-
formedlingen tagit upp pa anmélan
av arbetsgivar- eller arbetstagar-
organisation eller pd eget initiativ,
skall arbetsgivaren samt berdrda
arbetsgivar- och  arbetstagar-
organisationer beredas tillfdlle att
yttra sig samt, om det anses lamp-
ligt, kallas till overldggning infor
Arbetsformedlingen.

Arbetsformedlingen kan dven
foreldgga arbetsgivaren att forete
handlingar som kan antas ha bety-
delse for bedomningen av arbets-
givarens personalpolitik.

Kallelse av arbetsgivare till 6verlaggning samt foreldggande att forete

handlingar kan forenas med vite.

Innan foreldggande att forete handlingar meddelas, skall arbetsgivaren
och berorda organisationer beredas tillfille att yttra sig.

Foljer arbetsgivare ej anvis-
ningar som meddelats av Arbets-
marknadsstyrelsen enligt 11 § och
ar det med hinsyn till omsténdig-
heterna uppenbart att réttelse ej
kan &stadkommas pa annat sitt,
kan styrelsen forordna att arbets-
givaren icke far anstilla andra
arbetstagare dn dem som den
offentliga arbetsformedlingen har
anvisat eller godtagit.

Arbetsmarknadsstyrelsen kan pa
framstéllning av arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation eller pa
eget initiativ upptaga Overlagg-
ningar med organisationerna inom
en bransch eller del déirav an-
giende dtgérder for att frimja an-
stillning av dldre arbetstagare eller
arbetstagare med nedsatt arbets-
formaga. Styrelsen kan pé grund-
val av vad som forekommit vid
dessa overldggningar meddela an-
visningar om sddana &tgérder for

7 Senaste lydelse 1996:1425.

12 §7

Foljer arbetsgivare inte anvis-
ningar som meddelats av Arbets-
formedlingen enligt 9 § och ar det
med hinsyn till omsténdigheterna
uppenbart att rittelse infe kan
astadkommas pa annat sitt, kan
Arbetsformedlingen forordna att
arbetsgivaren inte far anstilla
andra arbetstagare dn dem som

13§

Arbetsformedlingen har anvisat
eller godtagit.
Arbetsformedlingen  kan  pa

framstéllning av en arbetsgivar-
eller arbetstagarorganisation eller
pa eget initiativ fa upp Overlagg-
ningar med organisationerna inom
en bransch eller del dérav an-
gaende atgérder for att frimja an-
stillning av dldre arbetstagare eller
arbetstagare med nedsatt arbets-
formaga. Arbetsformedlingen kan
pa grundval av vad som fore-
kommit vid dessa Overldggningar
meddela anvisningar om sddana

Prop. 2006/07:89
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den bransch eller del ddrav som
Overldggningarna avsett.

lakttager arbetsgivare icke an-
visningar som meddelats med stod
av forsta stycket, kan ldnsarbets-
namnd kalla arbetsgivaren samt
berdrda arbetsgivar- och arbets-
tagarorganisationer till Overlagg-
ningar enligt 8 §.

Varselavgift dldgges av allmin
domstol pé talan av arbetsmark-
nadsstyrelsen. Sadan talan skall
viackas inom ett ar efter driftsin-
skrankningen. Forsummas det, ar
talan forlorad.

Allmént atal for brott som avses
1 19eller 20 § far vickas endast
efter medgivande av arbetsmark-
nadsstyrelsen.

Talan om utdomande av vite
enligt denna lag fors av Iinsar-
betsnamnd eller Arbetsmarknads-
styrelsen.

atgirder for den bransch eller del
dirav. som  Overliggningarna
avsett.

lakttar arbetsgivare inte anvis-
ningar som meddelats med stod av
forsta  stycket, kan  Arbets-
formedlingen kalla arbetsgivaren
samt berorda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer till over-
laggningar enligt 8 §.

18 §

Varselavgift dldggs av allmén
domstol pa talan av Arbetsformed-
lingen. Sédan talan skall vickas
inom ett ar efter driftsinskrénk-
ningen. Forsummas det, dr talan
forlorad.

22 §°

Allmént atal for brott som avses
1 19eller 20 § far vickas endast
efter medgivande av Arbetsfor-
medlingen.

23 §°

Talan om utdomande av vite
enligt denna lag fors av Arbets-
formedlingen.

24 §10

Talan mot  arbetsmarknads- Beslut av Arbetsformedlingen
styrelsens beslut enligt denna lag enligt denna lag fdr overklagas
fores hos regeringen genom  hos regeringen.
besvdr.

5 §11

Regeringen eller, efter re- Regeringen eller, efter re-
geringens bemyndigande, Arbets-  geringens bestimmande, Arbets-
marknadsstyrelsen far foreskriva  formedlingen far  foreskriva
undantag frdn 1-12§§ samt wundantag fran 1-12§§ samt

meddela ndrmare fOreskrifter for
tillimpningen av dessa bestim-
melser. Sddana undantag eller
foreskrifter far dock inte innebdra
att mindre formanliga regler skall

¥ Senaste lydelse 1984:423.
? Senaste lydelse 1996:1425.
12 Senaste lydelse 1975:743.
' Senaste lydelse 1994:1689.

meddela ndrmare fOreskrifter for
tillimpningen av dessa bestim-
melser. S&dana undantag eller
foreskrifter far dock inte innebéra
att mindre formanliga regler skall
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tillimpas for arbetstagarna &n som
foljer av  EG-radets direktiv
75/129/EEG av den 17 februari
1975 och 92/56/EEG av den 24
Jjuni 1992.

tillimpas for arbetstagarna &n som
foljer av radets direktiv 98/59/EG
av den 20 juli 1998 om tillndrm-
ning av medlemsstaternas lagstift-
ning om  kollektiva  uppsdg-

. 12
ningar'”.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

ZEGT L 225, 12.8.1998, s. 16 (Celex 31998L0059).
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2.10 Forslag till lag om dndring 1 lagen (1976:580) om
medbestammande 1 arbetslivet

Harigenom foreskrivs att 15 § lagen (1976:580) om medbestimmande
1 arbetslivet skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

15 §'

En part som é&r skyldig att forhandla skall sjdlv eller genom ombud
instdlla sig vid forhandlingssammantrdde och, om det behovs, ldgga fram
ett motiverat forslag till 16sning av den frdga som forhandlingen avser.
Parterna kan gemensamt vélja ndgon annan form for forhandling &n
sammantride.

En arbetsgivare skall i samband med forhandling infoér beslut om upp-
sagning pa grund av arbetsbrist i god tid skriftligen underrétta motparten
om

1. skélen till de planerade uppsdgningarna,

2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de
tillhor,

3. antalet arbetstagare som normalt sysselsitts och vilka kategorier de
tillhor,

4. den tidsperiod under vilken uppsdgningarna dr avsedda att verk-
stillas, och

5. berdkningsmetoden for eventuella erséttningar utover vad som foljer
av lag eller kollektivavtal vid uppségning.

Arbetsgivaren skall ocksa lamna Arbetsgivaren skall ocksa lamna
motparten en kopia av de varsel motparten en kopia av de varsel
som har ldmnats till ldnsarbets- som har ldmnats till Arbets-
namnden enligt 2 a§ forsta och formedlingen enligt 2a§ {fOrsta
andra styckena lagen (1974:13) och andra  styckena lagen
om vissa anstdllningsfrimjande (1974:13) om vissa anstillnings-
atgirder. frimjande atgéirder.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.

! Senaste lydelse 1994:1686.
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2.11 Forslag till lag om dndring 1 hélso- och sjuk- Prop. 2006/07:89

vardslagen (1982:763)

Hirigenom foreskrivs att 3 § hilso- och sjukvardslagen (1982:763)"
skall ha foljande lydelse.

Foreslagen lydelse enligt prop. Foreslagen lydelse
2006/07:52

3§

Varje landsting skall erbjuda en god hilso- och sjukvard &t dem som ar
bosatta inom landstinget. Detsamma giller dem som é&r kvarskrivna
enligt 16 § folkbokforingslagen (1991:481) och stadigvarande vistas
inom landstinget. Aven i dvrigt skall landstinget verka for en god hilsa
hos hela befolkningen. Vad som i denna lag sidgs om landsting géller
ocksd kommuner som inte ingar i ett landsting, i den mén inte annat
foljer av 17 §. Vad hér sagts utgor inte hinder for annan att bedriva hélso-
och sjukvard.

Landstingets ansvar omfattar dock inte sddan hilso- och sjukvéird som
en kommun inom landstinget har ansvar for enligt 18 § forsta och tredje
styckena.

Ett landsting far sluta avtal med nagon annan om att utfoéra de upp-
gifter som landstinget ansvarar for enligt denna lag och skall darvid ange
de sérskilda villkor som géller for 6verlamnandet. En uppgift som inne-
fattar myndighetsutdvning far dock inte med stod av denna bestimmelse
overldmnas till ett bolag, en forening, en samfallighet, en stiftelse eller en

enskild individ.

Landstinget far dven triaffa over-
enskommelse med kommun, For-
sakringskassan och Idnsarbets-
ndmnden om att inom ramen for
landstingets uppgifter enligt denna
lag samverka 1 syfte att uppnd en
effektivare anvéndning av till-
gingliga resurser. Landstinget
skall bidra till finansieringen av
sddan verksamhet som bedrivs i
samverkan. Enligt bestimmelser i
lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliterings-
insatser far landstinget delta 1
finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet.

Riksrevisionen  fir  granska
sddan verksamhet som bedrivits 1
samverkan med och delvis finan-
sierats av Forsdkringskassan eller
ldnsarbetsndmnden. Vid en sddan
granskning har Riksrevisionen rétt

' Lagen omtryckt 1992:567.

Landstinget far dven triaffa over-
enskommelse med kommun, For-
sakringskassan och Arbetsformed-
lingen om att inom ramen for
landstingets uppgifter enligt denna
lag samverka i syfte att uppna en
effektivare anvidndning av till-
gingliga resurser. Landstinget
skall bidra till finansieringen av
sddan verksamhet som bedrivs i
samverkan. Enligt bestimmelser i
lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliterings-
insatser far landstinget delta i
finansiell samordning inom reha-
biliteringsomradet.

Riksrevisionen  far  granska
sddan verksamhet som bedrivits 1
samverkan med och delvis finan-
sierats av Forsdkringskassan eller
Arbetsformedlingen. Vid en sédan
granskning har Riksrevisionen rétt

30



att ta del av de uppgifter som be- att ta del av de uppgifter som be-
hovs for att granska verksamheten.  hovs for att granska verksamheten.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.
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2.12

Forslag till lag om éndring 1 skollagen (1985:1100)

Hirigenom foreskrivs att 13 kap. 4 b § skollagen (1985:1100)" skall ha

foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

13 kap.
4b§°

Kommunen skall i samarbete
med ldnsarbetsndmnden verka for
att eleven ges mdjligheter att dva
det svenska spraket i arbetslivet
och att sfi kan kombineras med
andra aktiviteter sdsom

— arbetslivsorientering,

— validering,

— praktik, eller

— annan utbildning.

Kommunen skall i samarbete
med Arbetsformedlingen verka for
att eleven ges mojligheter att dva
det svenska spraket i arbetslivet
och att sfi kan kombineras med
andra aktiviteter sdésom

— arbetslivsorientering,

— validering,

— praktik, eller

— annan utbildning.

Kommunen skall ocksa verka for att sfi kan bedrivas samtidigt som
eleven uppbar erséttning fran sjukforsidkringen enligt lagen (1962:381)
om allmén forsékring och for att sfi kan kombineras med aktiviteter som
erbjuds inom hilso- och sjukvérden.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

' Lagen omtryckt 1997:1212.
? Senaste lydelse 2006:528.
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2.13

Forslag till lag om dndring 1 lagen (1989:532) om

tillstdnd for anstillning pa fartyg

Harigenom foreskrivs att 3 § lagen (1989:532) om tillstdnd for anstall-
ning pé fartyg skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Anstillningstillstind ges av
arbetsmarknadsstyrelsen. Tillstdnd
far dessutom ges

l.av den sjoarbetsformedling,
som utses av regeringen eller av
den myndighet som regeringen
bestdmmer, och

2.av  de svenska utlands-
myndigheter som utrikesdeparte-
mentet bestimmer.

Arbetsmarknadsstyrelsen far
aterkalla ett anstdllningstillstand
om utldnningen medvetet har 1am-
nat oriktiga uppgifter eller svik-
ligen har fortigit vissa omsténdig-
heter eller om det i Ovrigt fore-
ligger sarskilda skal.

Foreslagen lydelse

38

Anstéllningstillstdnd Ildmnas av
Arbetsformedlingen. Tillstand far
dessutom ldmnas

I.av den sjoarbetsformedling,
som utses av regeringen eller av
den myndighet som regeringen
bestdmmer, och

2.av de svenska utlands-
myndigheter som Utrikesdeparte-
mentet bestimmer.

Arbetsformedlingen far éterkalla
ett anstdllningstillstdind om ut-
lanningen medvetet har lamnat
oriktiga uppgifter eller svikligen
har fortigit vissa omstdndigheter
eller om det i 6vrigt finns sérskilda
skal.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

Prop. 2006/07:89

33



2.14 Forslag till lag om dndring 1 lagen (1994:1809) om

totalforsvarsplikt

Harigenom foreskrivs att 8 kap. 9 § lagen (1994:1809) om total-

forsvarsplikt skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

8 kap.

Vid fullgérande av de uppgifter
som avses 1 6 och 7 §§ skall den
utbildningsansvariga myndigheten
samarbeta med Forsdkringskassan,
ldnsarbetsndmnden och andra be-
rorda myndigheter.

9§'

Vid fullgérande av de uppgifter
som avses 1 6 och 7 §§ skall den
utbildningsansvariga myndigheten
samarbeta med Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen och andra be-
rorda myndigheter.

Den utbildningsansvariga myndighetens atgérder bér samordnas med

en eventuell arbetsgivares.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

! Senaste lydelse 2004:835.
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Prop. 2006/07:89

2.15 Forslag till lag om dndring 1 lagen (1997:1144) om
forsoksverksamhet med vidgad samordnad lans-
forvaltning 1 Gotlands lan

Harigenom foreskrivs 1 frdga om lagen (1997:1144) om {Orsoks-
verksamhet med vidgad samordnad linsforvaltning i Gotlands lin'

dels att 2 § skall upphora att gélla,

dels att 1 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1§?

I Gotlands ldn far under tiden
den 1 januari 1998-31 december
2010 bedrivas forsoksverksamhet
med vidgad samordnad ldns-
forvaltning. Ldnsstyrelsen fullgor
under den tid som forsoks-
verksamheten pdgar de uppgifter
som ankommer pd ldnsarbets-
ndmnden. 1 den omfattning re-
geringen bestdmmer fullgor ldns-
styrelsen dven de uppgifter som
ankommer pa Skogsstyrelsen.

I Gotlands ldn fir under tiden
den 1 januari 1998-31 december
2010 bedrivas forsoksverksamhet
med vidgad samordnad lidns-
forvaltning. 1 den omfattning
regeringen  bestdmmer  fullgor
lansstyrelsen de uppgifter som
ankommer pa Skogsstyrelsen.

Denna lag trader i1 kraft den 1 januari 2008.

! Senaste lydelse av 2 § 2005:1165.
? Senaste lydelse 2006:382.
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2.16

Forslag till lag om dndring 1 lagen (1999:568) om

utlandsstyrkan inom forsvarsmakten

Harigenom foreskrivs att 9 § lagen (1999:568) om utlandsstyrkan inom
forsvarsmakten skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Vid fullgérandet av de uppgifter
som avses 1 6 och 7 §§ skall For-
svarsmakten samarbeta med For-
sdkringskassan, ldnsarbets-
ndamnden och andra berérda myn-
digheter.

Foreslagen lydelse

9§'

Vid fullgérandet av de uppgifter
som avses 1 6 och 7 §§ skall For-
svarsmakten samarbeta med For-
sékringskassan, Arbetsformed-
lingen och andra berdrda myndig-
heter.

Forsvarsmaktens atgarder bor samordnas med en eventuell annan

arbetsgivares atgérder.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

! Senaste lydelse 2004:845.
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2.17
(2001:453)

Forslag till lag om dndring 1 socialtjdnstlagen

Harigenom foreskrivs att 2 kap. 6 § och 4 kap. 4 § socialtjdnstlagen

(2001:453) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

2 kap.

Kommunen far dven triffa dver-
enskommelse med landstinget,
Forsakringskassan och ldnsarbets-
ndmnden om att, inom ramen for
socialtjanstens  uppgifter, sam-
verka i syfte att uppné en effekti-
vare anvindning av tillgingliga
resurser. Kommunen skall bidra
till finansieringen av sadan verk-
samhet som bedrivs 1 samverkan.
Enligt bestammelser 1 lagen
(2003:1210) om finansiell sam-
ordning av rehabiliteringsinsatser
far kommunen delta 1 finansiell
samordning inom rehabiliterings-
omradet.

Riksrevisionen  far  granska
sadan verksamhet som bedrivits i
samverkan med och delvis finan-
sierats av Forsdkringskassan eller
ldnsarbetsndmnden. Vid en sddan
granskning har Riksrevisionen ritt
att ta del av de uppgifter som be-
hovs for att granska verksamheten.

6§

Kommunen far dven triffa dver-
enskommelse med landstinget,
Forsdkringskassan och Arbetsfor-
medlingen om att, inom ramen for
socialtjanstens  uppgifter, sam-
verka i syfte att uppné en effekti-
vare anvindning av tillgingliga
resurser. Kommunen skall bidra
till finansieringen av sadan verk-
samhet som bedrivs 1 samverkan.
Enligt bestimmelser 1 lagen
(2003:1210) om finansiell sam-
ordning av rehabiliteringsinsatser
far kommunen delta 1 finansiell
samordning inom rehabiliterings-
omradet.

Riksrevisionen  far  granska
sddan verksamhet som bedrivits 1
samverkan med och delvis finan-
sierats av Forsdkringskassan eller
Arbetsformedlingen. Vid en sddan
granskning har Riksrevisionen ritt
att ta del av de uppgifter som be-
hovs for att granska verksamheten.

4 kap.

43§

Socialndmnden fér begéra att den som uppbir forsorjningsstod under
viss tid skall delta 1 av ndmnden anvisad praktik eller annan kompetens-
hojande verksamhet om den enskilde inte har kunnat beredas nigon
lamplig arbetsmarknadspolitisk atgird, och

1. inte har fyllt tjugofem ar, eller

2. har fyllt tjugofem ar men av sdrskilda skél &r 1 behov av kompetens-

hojande insatser, eller

3. foljer en utbildning med tillgéng till finansiering i sdrskild ordning
men under tid for studieuppehall behdver forsorjningsstod.

' Senaste lydelse 2004:851.
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Praktik eller kompetenshdjande verksamhet som avses i forsta stycket
skall syfta till att utveckla den enskildes mojligheter att 1 framtiden for-
sOrja sig sjilv. Verksamheten skall stirka den enskildes mojligheter att
komma in pa arbetsmarknaden eller, dar sd ar lampligt, pa en fortsatt ut-
bildning. Den skall utformas med skélig hinsyn till den enskildes indi-
viduella 6nskemal och forutséttningar.

Socialndmnden skall samréda Socialnimnden skall samrdda
med [ldnsarbetsnimnden innan med Arbetsformedlingen  innan
beslut fattas enligt forsta stycket. beslut fattas enligt forsta stycket.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.
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2.18

Forslag till lag om éndring 1 lagen (2002:546) om

behandling av personuppgifter i den arbetsmarknads-

politiska verksamheten

Hérigenom foreskrivs att 1, 3—5, 8 och 11 §§ lagen (2002:546) om be-
handling av personuppgifter i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten

skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Denna lag tillimpas vid be-
handling av personuppgifter i
Arbetsmarknadsverkets arbets-
marknadspolitiska verksamhet
som giller arbetssokande, arbets-
givare, kontaktpersoner och andra
personer som omfattas av denna
verksamhet.

Foreslagen lydelse

1§

Denna lag tillimpas vid be-
handling av personuppgifter i
Arbetsformedlingens arbetsmark-
nadspolitiska  verksamhet som
giller arbetssokande, arbetsgivare,
kontaktpersoner och andra per-
soner som omfattas av denna verk-
samhet.

Lagen géller endast om behandlingen dr helt eller delvis automatiserad
eller om uppgifterna ingér i eller dr avsedda att ingd i en strukturerad
samling personuppgifter som ar tillgingliga for s6kning eller samman-

stillning enligt sdrskilda kriterier.

Behandling av personuppgifter som ér tillaten enligt denna lag far ut-
foras dven om den registrerade motsatter sig behandlingen.

Arbetsmarknadsstyrelsen ar
personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter

som styrelsen utfor. En ldnsar-
betsnimnd dr ansvarig for den
behandling ndmnden utfor.

Arbetsmarknadsstyrelsen  och
ldnsarbetsndmnderna tar behandla
personuppgifter inom den arbets-
marknadspolitiska  verksamheten
bara om det behovs for

38

Arbetsformedlingen &ar person-
uppgiftsansvarig for den behand-

43§

ling av personuppgifter som
Arbetsformedlingen utfor.
Arbetsformedlingen  far  be-

handla personuppgifter inom den
arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten bara om det behovs for

1. handldggning av drenden som ror den arbetsmarknadspolitiska verk-

samheten,

2. publicering av platsinformation,

3. planering, metodutveckling, tillsyn, uppfdljning, resultatredovisning
och utvdrdering av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,

4. framstillning av avidentifierad statistik, och

5. samarbete pa det arbetsmarknadspolitiska omradet inom Europeiska
unionen och Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet samt enligt Gver-
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enskommelsen den 6 mars 1982 om en gemensam nordisk arbetsmark-

nad'.

Arbetsmarknadsstyrelsen  och
ldnsarbetsndmnderna far behandla
personuppgifter  for tillhanda-
hallande av information som be-
hovs inom

5 §?

Arbetsformedlingen far be-
handla personuppgifter for till-
handahallande av information som
behovs inom

1. Forsdkringskassans, Centrala studiestddsndmndens eller arbetslos-
hetskassornas verksamhet, som underlag for beslut om och kontroll av

formaner, erséttningar och andra stod,

2. Skatteverkets verksamhet som underlag for beslut om och kontroll

av skatt, samt

3. sadan verksamhet vid Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
som avser tillsyn och utfirdande av intyg enligt 48 § lagen (1997:238)

om arbetsloshetsforsidkring.

Arbetsmarknadsstyrelsen  och
ldnsarbetsndmnderna tér behandla
kénsliga personuppgifter som av-
ses 1 13§ personuppgiftslagen
(1998:204) och personuppgifter
om lagdvertradelser m.m. som
avses 1 21 § samma lag om upp-
gifterna har ldmnats i ett drende
eller &r nodvandiga for handlagg-
ningen av det.

Arbetsmarknadsstyrelsen  och
ldnsarbetsndmnderna  far  ha
direktatkomst till personuppgifter
som behandlas 1 en arbetsmark-
nadspolitisk databas. Sadan at-
komst skall vara forbehallen de
personkategorier som pa grund av
sina arbetsuppgifter behover till-
géng till uppgifterna.

8§

Arbetsformedlingen  far  be-
handla kénsliga personuppgifter
som avses 1 13 § personuppgifts-
lagen (1998:204) och person-
uppgifter om lagdvertradelser
m.m. som avses 1 21 § samma lag
om uppgifterna har ldmnats 1 ett
drende eller &r nodvindiga for
handlaggningen av det.

11§

Arbetsformedlingen  far  ha
direktatkomst till personuppgifter
som behandlas 1 en arbetsmark-
nadspolitisk databas. Sadan at-
komst skall vara forbehallen de
personkategorier som pa grund av
sina arbetsuppgifter behdver till-
gang till uppgifterna.

Regeringen, eller den myndighet regeringen bestammer, meddelar
foreskrifter om direktatkomst enligt forsta stycket.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

! Sveriges overenskommelse med frimmande makter (SO 1982:88).

? Senaste lydelse 2006:471.
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2.19 Forslag till lag om dndring 1 lagen (2003:1210) om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

Harigenom foreskrivs att 1, 3, 12, 16 och 25-26 §§ lagen (2003:1210)
om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser skall ha foljande

lydelse.

Nuvarande lydelse

Finansiell samordning enligt
denna lag fir inom ett samord-
ningsomréde bedrivas mellan For-
sakringskassan, ldnsarbetsnimnd,
kommun och landsting for att
uppna en effektiv resursanvénd-
ning. Ett samordningsomrdde kan
omfatta en eller flera kommuner
eller delar av kommuner.

Forsakringskassan, en Ildnsar-
betsndmnd och ett landsting samt
en eller flera kommuner fir delta
som samverkande parter i verk-
samhet med finansiell samordning.
Finansiell samordning féar bedrivas
endast om Forsdkringskassan, en
ldnsarbetsndmnd, ett landsting och
minst en kommun deltar. Finan-
siell samordning far dock bedrivas
utan ett landsting, om det 1 sam-
ordningen deltar en kommun som
inte ingar 1 ett landstingsomrade.

Ledamoéter och ersittare 1 for-
bundsstyrelsen utses av kommun-
och landstingsfullméaktige, Forsik-
ringskassan och av [dnsarbets-
ndamndens chef. Nar ledamoter
eller erséttare skall utses for kom-
mun och landsting skall det, under

! Senaste lydelse 2004:793.
? Senaste lydelse 2004:793.
? Senaste lydelse 2006:1563.

Foreslagen lydelse

18!

Finansiell samordning enligt
denna lag fir inom ett samord-
ningsomréde bedrivas mellan For-
sakringskassan, Arbetsformed-
lingen, kommun och landsting for
att uppnd en effektiv resurs-
anvandning. Ett samordnings-
omrade kan omfatta en eller flera
kommuner eller delar av kommu-
ner.

3 §?

Forsdkringskassan,  Arbetsfor-
medlingen och ett landsting samt
en eller flera kommuner far delta
som samverkande parter i verk-
samhet med finansiell samordning.
Finansiell samordning féar bedrivas
endast om  Forsdkringskassan,
Arbetsformedlingen, ett landsting
och minst en kommun deltar.
Finansiell samordning far dock
bedrivas utan ett landsting, om det
1 samordningen deltar en kommun
som inte ingdr i ett landstings-
omréde.

12 §°

Ledamoéter och ersdttare 1 for-
bundsstyrelsen utses av kommun-
och landstingsfullméktige, Forsak-
ringskassan och av Arbetsformed-
lingen. Nir ledamoter eller er-
sattare skall utses for kommun och
landsting skall det, under de
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de forutséttningar som anges i 2 §
lagen (1992:339) om proportio-
nellt valsitt, ske genom proportio-
nellt val.

forutsiattningar som anges i 2 § Prop.2006/07:89

lagen (1992:339) om
proportionellt valsitt, ske genom
proportionellt val.

Till ledamot eller ersattare 1 styrelsen far en medlem utse endast den

som ar

1. ledamot eller erséttare 1 kommun- eller landstingsfullméktige,
2. anstdlld vid Forsékringskassan, eller

3. ledamot i ldnsarbets-
ndmndens styrelse eller anstdlld
vid ldnsarbetsndmnden.

3. anstdlld vid Arbetsformed-
lingen.

Nér det utses ersittare i styrelsen skall det bestimmas i1 vilken ordning

de skall kallas till tjanstgoring.

Bestammelserna 1 4 kap.
8—10 §§ samt 11 § forsta stycket
kommunallagen (1991:900) om
upphdrande av uppdrag och ritt
till ledighet skall tillampas pa mot-
svarande sitt for ledamoter och
ersittare 1 styrelsen. Det {or-
hallandet att en ledamots eller
ersittares mandattid 1 kommun-
eller landstingsfullmaéktige eller i
ldnsarbetsndmndens styrelse har
16pt ut medfor inte att uppdraget
som ledamot eller ersdttare i sam-
ordningsforbundets styrelse upp-
hor.

Forsdkringskassan och [ldnsar-
betsnimnden far aterkalla upp-
draget for en ledamot eller er-
sittare som  Forsdkringskassan
respektive ndmnden har utsett, om
hans eller hennes anstéllning vid
Forsdkringskassan eller ndmnden
har upphort.

* Senaste lydelse 2006:1563.

16 §*

Bestaimmelserna 1 4  kap.
8—10 §§ samt 11 § forsta stycket
kommunallagen (1991:900) om
upphdrande av uppdrag och ritt
till ledighet skall tillimpas pa mot-
svarande sitt for ledamoter och
ersittare 1 styrelsen. Det forhdllan-
det att en ledamots eller ersittares
mandattid i kommun- eller lands-
tingsfullméktige har 16pt ut medfor
inte att uppdraget som ledamot
eller erséttare 1 samordningsfor-
bundets styrelse upphor.

Forsdkringskassan och Arbets-
formedlingen ftéar Aaterkalla upp-
draget for en ledamot eller er-
sittare som  Forsdkringskassan
respektive Arbetsformedlingen har
utsett, om hans eller hennes an-
stillning vid Forsdkringskassan
eller Arbetsformedlingen har upp-
hort.
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Ett samordningsforbunds riken-
skaper och A&rsredovisning samt
styrelsens forvaltning skall grans-
kas av en revisor for varje for-
bundsmedlems rdkning. For For-
sakringskassan och Idnsarbets-
ndmnden skall en gemensam re-
visor utses. For revisorerna skall
det finnas personliga erséttare.
Revisorer och deras ersittare skall
savitt avser kommun och landsting
utses av kommun- och landstings-
fullmdktige. Nar kommun- och
landstingsfullméktige utser revi-
sorer och ersittare skall 12 § forsta
och andra styckena och 14 § denna
lag samt 4 kap. 5 och 6 §§ kom-
munallagen (1991:900) tillimpas
pa motsvarande sitt. Riksrevisio-
nen skall utse den revisor som for
Forsdkringskassans  och  ldns-
arbetsnimndens  rékning  skall
granska  samordningsforbundets
rikenskaper och drsredovisning
samt styrelsens forvaltning.
Skéligt arvode till den revisor och

den ersittare som utses av
Riksrevisionen betalas av
Forsdkringskassan.

25§’

Ett samordningsforbunds riken-
skaper och Aarsredovisning samt
styrelsens forvaltning skall grans-
kas av en revisor for varje for-
bundsmedlems rikning. For For-
sdkringskassan och Arbetsformed-
lingen skall en gemensam revisor
utses. For revisorerna skall det
finnas personliga ersittare. Revi-
sorer och deras erséttare skall sa-
vitt avser kommun och landsting
utses av kommun- och landstings-
fullméktige. Nar kommun- och
landstingsfullméktige utser reviso-
rer och ersittare skall 12 § forsta
och andra styckena och 14 § denna
lag samt 4 kap. 5 och 6 §§ kom-
munallagen (1991:900) tillimpas
pa motsvarande sitt. Riksrevisio-
nen skall utse den revisor som for
Forsdkringskassans och Arbetsfor-
medlingens rékning skall granska
samordningsforbundets rdkenska-
per och arsredovisning samt sty-
relsens forvaltning. Skaligt arvode
till den revisor och den erséttare
som utses av Riksrevisionen beta-
las av Forsédkringskassan.

For granskning av ett nybildat forbund skall revisor och revisors-
ersittare utses senast nir forbundet bildas och avse tiden frén tidpunkten
for utseendet till dess nidsta mandattid for revisorer och revisorsersattare
borjar.

26 §°

Bestimmelserna 1 9 kap. 4-17 §§ kommunallagen (1991:900) tillaim-
pas pd motsvarande sitt vid revision enligt denna lag. Bestimmelserna 1
9 kap. 18 § kommunallagen tillimpas pd motsvarande sdtt vid revision
enligt denna lag som utfors av revisorer utsedda av kommun- och lands-
tingsfullmaktige.

Justering av revisorernas protokoll tillkdnnages pad anslagstavlan hos
varje kommun och landsting som dr medlem 1 samordningsforbundet.

Revisionsberittelse skall ldmnas till styrelsen, forbundsmedlemmarna
och Arbetsmarknadsstyrelsen. Forbundsmedlemmarna skall var for sig
prova fragan om styrelsen skall beviljas ansvarsfrihet och om
skadestindstalan skall vickas.

> Senaste lydelse 2004:793.
® Senaste lydelse 2004:793.
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Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.
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2.20

Forslag till lag om éndring 1 lagen (2006:469) om

behandling av personuppgifter vid Inspektionen for
arbetsloshetsforsdkringen

Hérigenom f6reskrivs att 1, 4-5 och 11 §§ lagen (2006:469) om be-
handling av personuppgifter vid Inspektionen for arbetsloshetsforsak-

ringen skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Denna lag tillimpas vid be-
handling av personuppgifter i
sadan verksamhet vid Inspektio-
nen for arbetsloshetsforsakringen
som giller tillsyn, uppfdljning,
registrering av  uppgifter om
arbetsloshetskassor, utfardande av
intyg, framtagande av statistik
samt rapportering av vissa upp-
gifter till Arbetsmarknadsstyrel-
sen.

Foreslagen lydelse

1§

Denna lag tillimpas vid be-
handling av personuppgifter i
sddan verksamhet vid Inspektio-
nen for arbetsloshetsforsakringen
som giller tillsyn, uppfdljning,
registrering av  uppgifter om
arbetsloshetskassor, utfirdande av
intyg, framtagande av statistik
samt rapportering av vissa upp-
gifter till Arbetsformedlingen.

Lagen giller endast for sadan behandling av personuppgifter som helt
eller delvis dr automatiserad. Lagen giller d&ven for annan behandling av
personuppgifter, om uppgifterna ingar i eller dr avsedda att ingd i1 en
strukturerad samling av personuppgifter som ér tillgéngliga for sokning
eller sammanstéllning enligt sérskilda kriterier.

Behandling av personuppgifter som ér tillaten enligt denna lag far ut-
foras dven om den registrerade motsitter sig behandlingen.

4§
Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen far behandla person-
uppgifter, om det behovs
1. for tillsyn Over arbetsloshetskassorna och uppfoljning av arbets-
l6shetsforsdkringen enligt 89 § forsta stycket lagen (1997:239) om

arbetsloshetskassor,

2. for tillsyn 6ver rutiner for och
handldggning av édrenden hos
Arbetsmarknadsverket som pa-
verkar  arbetsloshetsforsakringen
eller tillsyn over aterkallande av
anvisningar till arbetsmarknads-
politiska program,

2. for tillsyn 6ver rutiner for och
handldggning av é&renden hos
Arbetsformedlingen som péverkar
arbetsloshetsforsakringen eller
tillsyn over éterkallande av anvis-
ningar till arbetsmarknadspolitiska
program,

3. for registrering av uppgifter enligt lagen om arbetsloshetskassor, och

4. som underlag och for kontroll vid utfirdande av intyg enligt 48 §
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring.

Personuppgifter som behandlas enligt forsta stycket far ocksa behand-
las, om det behovs for statistiska och vetenskapliga &ndamal.
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Inspektionen for arbetsloshets-
forsdkringen fir behandla person-
uppgifter for att tillhandahélla in-
formation som behdvs inom
Arbetsmarknadsstyrelsens ~ verk-
samhet som underlag 1 uppfolj-
nings-, analys- och utvirderings-
arbete.

Arbetsmarknadsstyrelsen far ha
direktitkomst till statistik- och
tillsynsdatabasen.

5§

Inspektionen for arbetsloshets-
forsdkringen far behandla person-
uppgifter for att tillhandahalla in-
formation som behdvs inom
Arbetsformedlingens  verksamhet
som underlag 1 uppfdljnings-,
analys- och utvérderingsarbete.

11§

Arbetsformedlingen  far  ha
direktitkomst till statistik- och
tillsynsdatabasen.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestimmer, far med-
dela foreskrifter om vilka uppgifter som far omfattas av direktatkomst

enligt forsta stycket.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.
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3 Arendet och dess beredning

Promemorian Ytterligare reformer inom arbetsmarknadspolitiken

Regeringen aviserade 1 budgetpropositionen fér 2007 (prop. 2006/07:1)
ett antal forindringar nir det giller arbetsloshetsforsikringen. And-
ringarna dr en del av en storre reform for att stdrka arbetslinjen och dka
sysselsdttningen. Vissa av dndringarna 1 arbetsloshetsforsdkringen
genomfordes den 1 januari 2007, respektive den 5 mars 2007 (prop.
2006/07:15, bet. 2006/07:AU4, rskr. 2006/07:86.) Vissa forslag till and-
ringar i arbetsloshetsforsakringen aterstar att genomfora. En arbetsgrupp
inom davarande Naringsdepartementet presenterade i promemorian
Ytterligare reformer inom arbetsmarknadspolitiken forslag angéende
forandringar 1 arbetsloshetsforsdkringen och inférandet av en jobb- och
utvecklingsgaranti for dem som statt utanfor arbetsmarknaden under léng
tid. I promemorian foreslas ocksa att skyldigheten for arbetsgivare att
anmdla ledig plats till den offentliga arbetsformedlingen avskaffas.
Promemorians lagforslag finns i bilaga 1.

Remissinstanserna har givits tillfélle att yttra sig 6ver promemorian vid
ett remissmote den 23 januari 2007. En forteckning Over remiss-
instanserna med uppgift om vilka som nirvarade vid remissmotet finns i
bilaga 2. De skriftliga remissvaren, ett protokoll fran remissmotet och en
sammanstéllning av remissynpunkterna finns tillgéngliga 1 lagstiftnings-
arendet (dnr A2007/216/A).

Promemorian Den nya myndigheten for arbetsmarknadsfragor - Arbetsfor-
medlingen

Regeringen aviserade 1 budgetpropositionen fér 2007 (prop. 2006/07:1)
atgérder for att effektivisera den statliga administrationen.

Inom davarande Niringsdepartementet upprittade en arbetsgrupp
under hosten 2006 promemorian Den nya myndigheten for
arbetsmarknadsfragor — Arbetsformedlingen. 1 promemorian ldmnas
forslag till en ny organisation for arbetsmarknadsfrdgor. I promemorian
foreslas dven ett antal lagdndringar som en foljd av omorganisationen.
Vidare foreslas att forsoksverksamheten med vidgad samordnad
lansforvaltning 1 Gotlands ldn skall avbrytas 1 den del som avser att
Léansstyrelsen 1 Gotlands 14n skall fullgéra ldnsarbetsndmndens uppgifter.
Promemorians lagforslag finns 1 bilaga 3.

Remissinstanserna har givits tillfélle att yttra sig 6ver promemorian vid
ett remissmote den 23 januari 2007. En forteckning Over remiss-
instanserna med uppgift om vilka som nérvarade vid remissmotet finns 1
bilaga 4. De skriftliga remissvaren, ett protokoll fran remissmétet och en
sammanstéllning av remissynpunkterna finns tillgéngliga i lagstiftnings-
drendet (dnr A2007/60/A).
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Lagradet

I propositionen foreslds dndringar i lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsdkring. Dessa faller inte inom Lagrddets granskningsomrade.

Ovriga lagindringar #r visentligen av redaktionell art. Andringarna far
anses vara av sd enkel beskaffenhet att Lagradets horande inte dr nod-
vandigt.

4 Jobb- och utvecklingsgarantin

4.1 Avskaffande av aktivitetsgarantin

Regeringens forslag: Det arbetsmarknadspolitiska programmet
aktivitetsgarantin avskaffas.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), Foretagarna
och Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO) tillstyrker for-
slaget att avskaffa aktivitetsgarantin och instimmer 1 att aktivitets-
garantin 1 dag inte fyller sin tédnkta funktion. SACO anser att en av de
storsta bristerna inom aktivitetsgarantin dr att insatserna inte ar tillrick-
ligt snabba, triffsikra och individuellt anpassade. Ovriga remissinstanser
har inga synpunkter pa forslaget.

Skiélen for regeringens forslag: 1 dag far en person som éar eller
riskerar att bli langtidsinskriven som arbetssokande vid den offentliga
arbetsformedlingen anvisas till det arbetsmarknadspolitiska programmet
aktivitetsgarantin. Den som deltar 1 aktivitetsgarantin far ekonomiskt stod
1 form av aktivitetsstod. Inom ramen for aktivitetsgarantin kan den
arbetslose ta del av de arbetsmarknadspolitiska insatser som Arbets-
marknadsverket forfogar 6ver. Den som anvisats aktivitetsgarantin kan ta
del av den tills han eller hon inom aktivitetsgarantin har uppfyllt arbets-
villkoret 1 arbetsloshetsforsdkringen, pabodrjar en utbildning som inte
berittigar till aktivitetsstod, paborjar en anstillning med sérskilt anstéll-
ningsstod 1 form av plusjobb eller sjilv viljer att [dimna garantin.

Aktivitetsgarantin fyller inte sin tdnkta funktion att bryta rundgangen
mellan arbetsmarknadspolitiska program och 6ppen arbetsloshet. Den har
dartill uppvisat sdvél bristande kvalitet som effektivitet och bor darfor
avskaffas. De allra flesta som 1 dag &dr anvisade till aktivitetsgarantin &r,
inom ramen for aktivitetsgarantin, &dven anvisade ett annat
arbetsmarknadspolitiskt program. Vid avvecklingen av aktivitetsgarantin
bor inskrivna personer fortsétta 1 de program de redan anvisats. Om den
arbetslose vid anvisningstidens slut inte fatt ett arbete bor han eller hon
anvisas till den jobb- och utvecklingsgaranti som foreslds ersitta
aktivitetsgarantin.
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4.2 Inférande av en jobb- och utvecklingsgaranti

Regeringens forslag: Det arbetsmarknadspolitiska programmet jobb-
och utvecklingsgarantin for personer i ldngvarig arbetsloshet infors.
Programmet ersitter den nuvarande aktivitetsgarantin.

Regeringens bedéomning: Alla som har forbrukat 300 erséttnings-
dagar 1 arbetsloshetsforsidkringen och som inte kvalificerat sig for en
ny period med arbetsloshetsersdttning, bor kunna anvisas till det
arbetsmarknadspolitiska programmet jobb- och utvecklingsgarantin.
Foréldrar till barn under 18 ar bor under erséttningsdag 301 till och
med 450 vid arbetsloshet kunna vélja mellan att delta 1 jobb- och ut-
vecklingsgarantin eller {4 arbetsloshetsersittning.

Vidare bor arbetslosa, som inte har ritt till arbetsloshetserséttning
och som oavsett forsorjningsform varit sammanhéngande arbetslosa
och anmilda hos den offentliga arbetsformedlingen eller deltagit i
arbetsmarknadspolitiska program under minst 18 manader, kunna an-
visas till jobb- och utvecklingsgarantin.

Deltagande 1 jobb- och utvecklingsgarantin bor beréttiga till ersétt-
ning med aktivitetsstod.

I jobb- och utvecklingsgarantin bor det ingd individuellt utformade
atgirder som syftar till att s snabbt som mojligt 4 in deltagarna pé
arbetsmarknaden.

Ogiltig franvaro eller annan misskdtsamhet inom jobb- och utveck-
lingsgarantin bor medfora sanktioner enligt regler jimforbara med
dem som giller vid deltagande i aktivitetsgarantin.

Promemorians forslag: Overensstimmer i huvudsak med regeringens
forslag.

Remissinstanserna: Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) och
Foretagarna tillstyrker forslaget om att inféra en jobb- och
utvecklingsgaranti. Aven Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Svenskt Ndringsliv och Socialstyrelsen instimmer 1 syftet och
tankegdngarna med forslaget.

Flera remissinstanser anfor att forslaget rorande jobb- och utvecklings-
garantin inte ar tillrackligt utvecklat i promemorian for att de skall kunna
ta stdllning till det. Flera remissinstanser konstaterar ocksd att det i
promemorian inte har redovisats hur jobb- och utvecklingsgarantin skall
utformas, hur detta program skiljer sig fran aktivitetsgarantin, vilka
resurser som skall tillféras programmet samt att konsekvensanalysen &r
bristféllig. Handikappombudsmannen (HO) efterlyser en konsekvens-
analys av hur forslaget pdverkar personer med funktionshinder. Konst-
ndrliga och litterdra yrkesutovares samarbetsnimnd (KLYS) under-
stryker betydelsen av att regeringen 1 sina kommande forslag beaktar de
sarskilda forhallanden som rader pa kulturarbetsmarknaden.

Skilen for regeringens forslag och bedomning: Trots en stark till-
vaxt priaglas arbetsmarknaden av ett omfattande utanforskap. Att oka
sysselsdttningen och motverka utanforskapet dr den enskilt viktigaste
uppgiften for den ekonomiska politiken och diarmed dven for arbets-
marknadspolitiken. Léngvarig arbetsloshet riskerar att sld mot den
arbetssokandes motivation att sdka arbete liksom mot vardet pa arbets-
marknaden av dennes kunskap och kompetens. Det behovs darfor ett sér-
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skilt stod for att de ménniskor som star langt fran arbetsmarknaden skall
finna en vég tillbaka till ett arbete. Genom jobb- och utvecklingsgarantin
erbjuds langtidsarbetslosa individuellt utformade dtgirder med syfte att
sd snabbt som mdjligt f4 in deltagaren pa arbetsmarknaden. Detta &r
jobb- och utvecklingsgarantins syfte.

Landsorganisationen i Sverige (LO) ar kritisk till att jobb- och utveck-
lingsgarantin kan anvdndas som kontrollmekanism av arbetslosas arbets-
vilja. LO menar att det viktigaste skélet till att infora garantin maste vara
att rusta individer for att de skall kunna delta pa arbetsmarknaden och ge
dessa personer ett forstarkt stod i1 arbetsmarknadspolitiken. Regeringens
mal med jobb- och utvecklingsgarantin ér att deltagarna skall fa arbete.
Jobb- och utvecklingsgarantin kommer dock, genom att stilla hoga
aktivitetskrav, ocksa verka for att legitimiteten i1 skatte- och transfere-
ringssystemen uppréatthalls.

LO, Tjdnstemdnnens Centralorganisation (TCO), Arbetsloshets-
kassornas Samorganisation (SO) och KLYS hivdar att jobb- och ut-
vecklingsgarantin skall ses som en rittighet for de individer som vill
delta. Regeringen vill hér erinra om att en anvisning till ett program skall
vara arbetsmarknadspolitiskt motiverad vilket betyder att en anvisning
fir goras endast om den framstar som ldmplig bade for den enskilde och
ur ett overgripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv.

Mdlgruppen

Alla som har forbrukat 300 erséttningsdagar i arbetsldshetsforsdkringen,
och som inte kvalificerat sig for en ny period med arbetsloshetsersittning
bor kunna anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin. Sdsom flera
remissinstanser papekat ar det viktigt att insatser for arbetslosa sétts in 1
ett tidigt skede. Fordldrar till barn under 18 ar bor déarfor ges mojlighet
att delta 1 jobb- och utvecklingsgarantin vid samma tidpunkt som andra
arbetslosa, dvs. efter 300 ersittningsdagar i arbetsloshetsforsékringen.
Under ersattningsdag 301 till och med 450 bor fordldrar till barn under
18 &r vid arbetsloshet kunna vélja mellan att delta i jobb- och utveck-
lingsgarantin eller {4 arbetsloshetserséttning.

Vidare bor arbetslosa, som inte har rtt till arbetsloshetsersittning och
som oavsett forsorjningsform varit sammanhidngande arbetslosa och
anmédlda hos den offentliga arbetsformedlingen eller deltagit 1 arbets-
marknadspolitiska program under minst 18 ménader, kunna anvisas till
jobb- och utvecklingsgarantin. Detta inkluderar grupper som har sér-
skilda behov, t.ex. personer som varit foremal for atgiarder pa kriminal-
virdens omréde.

Flera remissinstanser har noterat att jobb- och utvecklingsgarantin
foreslds ha en visentligt storre malgrupp dn aktivitetsgarantin och pé-
pekar att detta stéller krav pd betydande resurstillskott om programmet
avser att tillhandahalla individuellt utformade atgérder for en s& stor
grupp av deltagare. Flera remissinstanser har ocksa patalat att det maste
vara behovet som avgdr omfattningen av programmet och inte det stats-
finansiella laget. Inspektionen for arbetsloshetsforsdikringen (IAF) péa-
pekar att om inte alla i den angivna malgruppen kommer att kunna
anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin dr det viktigt att regeringen
preciserar vilka grunderna for urvalet av deltagare 1 programmet skall
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vara. Sésom redogjorts for i avsnitt 4.1 anser regeringen vad géller
avvecklingen av aktivitetsgarantin att personer som dr inskrivna i aktivi-
tetsgarantin vid ikrafttrddandet av jobb- och utvecklingsgarantin bor fa
fortsétta 1 de program de redan anvisats till. Regeringens bedomning &r
att anvisningarna till jobb- och utvecklingsgarantin dd kommer att kunna
ske 1 en takt som mojliggor att alla 1 mélgruppen bereds plats 1 jobb- och
utvecklingsgarantin och didrmed erbjuds effektiva och individanpassade
aktiviteter.

Tidpunkten for anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin

LO anser att arbetslosa med rétt till arbetsloshetsersittning skall skrivas
in 1 garantin med direkt verkan nér de utforsékras och att andra arbetslosa
skall erbjudas en plats i jobb- och utvecklingsgarantin efter 14 méanaders
arbetsloshet. Aven Socialstyrelsen, SKL och Institutet for arbetsmark-
nadspolitisk utvirdering (IFAU) anser att deltagande for personer utan
arbetsloshetserséttning bor kunna ske efter en kortare inskrivningstid vid
arbetsformedlingen @n 18 ménader. Regeringen avser att 1 samband med
2008 ars budgetproposition overvdga om inskrivningstiden for deltagare
utan ratt till arbetsloshetsersittning bor sénkas till 14 ménader.

LO och TCO anser att anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin bor
ske vid samma tidpunkt for fordldrar till barn under 18 ar som andra
arbetslosa och menar att fordldrar inte skall behova vinta 1 450 dagar for
att kunna delta 1 garantin. Sdsom framgéir ovan vid beskrivningen av
malgruppen beaktar regeringen dessa synpunkter sétillvida att anvisning
till jobb- och utvecklingsgarantin kan ske vid samma tidpunkt {6r forald-
rar till barn under 18 ar som for andra arbetslosa om individen sjélv sé
onskar.

Sanktioner

Vid ogiltig frinvaro eller annan misskdtsamhet inom jobb- och utveck-
lingsgarantin bor eventuella sanktioner bedomas enligt regler mot-
svarande dem som giller vid deltagande i aktivitetsgarantin. Dessa regler
innebér att misskotsamhet resulterar 1 aterkallande av anvisningen och
darmed forlorad ratt till aktivitetsstod. LO och SO fGresprakar att
misskotsamhet inom jobb- och utvecklingsgarantin skall bedomas 1
enlighet med sanktionsbestimmelserna i lagen (1997:238) om arbetslds-
hetsforsékring. Beslut om sanktioner bor, enligt SO, fattas av arbetslos-
hetskassorna och kunna dverklagas till forvaltningsdomstol. Regeringen
vill 1 denna fraga erinra om att det 2003 gjordes vissa dndringar angéende
de sanktioner som gidller vid deltagande i1 arbetsmarknadspolitiska
program, inklusive aktivitetsgarantin, for att fi en storre Overensstam-
melse mellan dessa och sanktionerna inom arbetsloshetsforsdkringen
(prop. 2002/03:44). Regeringen anser att det 1 dagsldget inte finns nagot
behov av att infora andra sanktioner vid deltagande i jobb- och utveck-
lingsgarantin.
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Ersdttningen

Den enskilde bor ha ekonomiska incitament att Idmna jobb- och utveck-
lingsgarantin for ett varaktigt arbete. Deltagande i jobb- och utvecklings-
garantin bor déarfor berdttiga till ersdttning med ett aktivitetsstod mot-
svarande 65 procent av tidigare dagsfortjanst for dem som fatt arbets-
l6shetsersittning (dock med minst det grundbelopp som ldmnas inom
arbetsloshetsforsakringen, dvs. 320 kronor). De fordldrar med barn under
18 &r som véljer att delta 1 jobb- och utvecklingsgarantin efter att ha for-
brukat 300 ersittningsdagar i arbetsloshetsforsédkringen, far aktivitetsstod
motsvarande 70 procent av tidigare dagsfortjdnst (dock med minst det
grundbelopp som ldmnas inom arbetsloshetsforsdkringen, dvs. 320
kronor) fram till och med ersittningsdag 450. Dérefter ar ersittningen
densamma som for andra deltagare som fatt arbetsloshetserséttning.
Erséttningen for deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin som inte &r
berittigade till arbetsloshetserséttning bor utgoras av det ligsta aktivi-
tetsstodet under ldngst 450 dagar. Darefter bor kommunerna dterigen sté
for hela finansieringen av forsorjningsansvaret. Regeringen avser att 1
samband med 2008 ars budgetproposition dterkomma med vidareutveck-
ling av erséttningsformerna.

LO anser att deltagande i1 jobb- och utvecklingsgarantin bor berdttiga
till en ersdttning motsvarande 80 procent av tidigare dagsfortjanst och att
ersattningsnivan bor vara sa hog under hela tiden i garantin i de fall
garantin inte innebdr anstillning med 16n. Deltagande 1 jobb- och
utvecklingsgarantin skall, enligt LO, inte innebéra en sédnkning av ersétt-
ningsnivan. Regeringen anser dock att individens ekonomiska incitament
for att arbeta 1 stillet for att delta 1 arbetsmarknadspolitiska program
maste beaktas. Forskning visar entydigt att ersédttningsnivan paverkar
arbetsloshetens langd, se t.ex. Kreuger, AB och Meyer, BD (2002),
”Labour Supply Effects of Social Insurance”, NBER-working paper, Nr.
9014 och OECD:s Employment Outlook (2006).

Ndr ldmnar man jobb- och utvecklingsgarantin?

En person bor ldmna jobb- och utvecklingsgarantin efter att ha uppfyllt
ett nytt arbetsvillkor som medfor rétt till arbetsloshetserséttning. Det nya
arbetsvillkoret som ger ritt till arbetsloshetsersittning kan bestd av arbete
som dels utforts inom den tidigare perioden med arbetsloshetserséttning,
dels inom jobb- och utvecklingsgarantin, eller helt inom jobb- och
utvecklingsgarantin. LO anser att ingen skall tvingas 1dmna jobb- och
utvecklingsgarantin med ett mindre arbetsutbud an vid intrddet i den
samt att ingen skall tvingas ldmna jobb- och utvecklingsgarantin med en
lagre dagpenning &n det aktivitetsstod han eller hon ar beréttigad till.
Regeringen avser i1 dessa bdda avseenden att inféra en garantiregel i
arbetsloshetsforsdkringen for sokande som uppfyller arbetsvillkoret
under deltagande i jobb- och utvecklingsgarantin. Om personen efter att
ha uppfyllt ett nytt arbetsvillkor dérefter blir arbetslés och har riétt till
arbetsloshetserséttning bor personen vara garanterad erséttning med ett
belopp som motsvarar vad som senast ldmnades som aktivitetsstdd under
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deltagande 1 jobb- och utvecklingsgarantin, om det dr formanligare &n
den nya dagpenningen i arbetsloshetsforsdkringen berdknat pa ordinarie
satt. Beloppet skall dessutom vara minst det grundbelopp som ldmnas
inom arbetsloshetsforsdkringen (320 kronor), for att sdkerstilla att ingen
forlorar pa att, 1 stéllet for erséttning 1 form av aktivitetsstod inom jobb-
och utvecklingsgarantin, fa arbetsloshetsersittning. LO ar positiv till for-
slaget om en garantiregel men anser att ersattningsgraden skall vara 80
procent.

AMS anser att alla former av arbete inom jobb- och utvecklings-
garantin, dven arbete med sirskilt anstidllningsstod, skall kvalificera for
ritt till arbetsloshetserséttning. Regeringen anser dock att en sddan moj-
lighet skulle medfora en risk for rundgdng mellan sdrskilt anstdllnings-
stdd och Oppen arbetsloshet. De som inte hittar arbete efter en period
med sérskilt anstdllningsstod bor darfor ges tillgang till jobb- och
utvecklingsgarantins intensifierade insatser i stéllet for en ny period 1
arbetsloshetsforsakringen. Jobb- och utvecklingsgarantin innebdr om-
fattande forandringar av insatserna for ldngtidsarbetslosa. For att saker-
stdlla att sdrskilt anstdllningsstod fungerar vil tillsammans med dessa
forandringar avser regeringen, sdsom aviserats i budgetpropositionen for
ar 2007, att se over reglerna angéende det sirskilda anstdllningsstodet.

LO och SO anser att deltagande i1 jobb- och utvecklingsgarantin och
uppbédrande av aktivitetsstod inte skall tidsbegrinsas. Regeringen vill
erinra om att det huvudsakliga syftet med jobb- och utvecklingsgarantin
och de insatser som kommer att ingd i detta program ar att deltagarna
skall finna ett arbete.

Regeringen avser inte att tidsbegrdnsa ritten till erséttning for dem
som tidigare uppburit arbetsloshetserséttning. Dessa deltagare kommer
saledes att erhélla ersittning sa ldnge de deltar i insatser inom jobb- och
utvecklingsgarantin.

Ersittningen till deltagare i jobb- och utvecklingsgarantin som inte ar
berittigade till arbetsloshetsersdttning bor utgéras av det lagsta
aktivitetsstodet under ldngst 450 dagar.

Ersattningsratten kommer dock att vara kopplad till hoga krav pé
deltagande 1 aktiviteter inom jobb- och utvecklingsgarantin. Aktiviteterna
kommer att indelas i tre faser. Inledningsvis fokuseras pa intensifierade
jobbsokaraktiviteter anpassade speciellt for langtidsarbetslosas speciella
problem. I en andra fas kommer det att finnas tillgang till ett utbud av
arbetsmarknadspolitiska program som inkluderar arbetspraktik, subven-
tionerade anstéllningar och kompetenshdjande insatser. Alla deltagare
som efter 450 ersittningsdagar inom jobb- och utvecklingsgarantin inte
funnit ndgot annat alternativ kommer att anvisas till en varaktig
samhiéllsnyttig sysselsédttning som motsvarar hela den arbetsléses arbets-
utbud.

4.3 Vissa foljdandringar

Regeringens forslag: Vissa foljdandringar gors 1 inkomstskattelagen
och lagen om arbetsmarknadspolitiska program med anledning av
avskaffandet av aktivitetsgarantin.
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Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans berdér fragan f{Orutom
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) som ir positiv till forslaget om dndring 1
lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program.

Skélen for regeringens forslag: 1 dag finns en bestimmelse i
inkomstskattelagen (1999:1229) som anger att stod som avser ersittning
for utgifter for nattlogi eller resor m.m. inte skall tas upp 1 inkomstslaget
tjinst om det ldmnas till deltagare 1 de arbetsmarknadspolitiska
programmen, ddribland aktivitetsgarantin, om insatsen bestar av annat
stod &n till start av niringsverksamhet. Samma bestdmmelse bor gélla for
jobb- och utvecklingsgarantin och ordet aktivitetsgarantin bor déarfor i
lagen bytas ut mot orden jobb- och utvecklingsgarantin.

En foljdéandring bor ocksd goras 1 lagen om arbetsmarknadspolitiska
program. Dir regleras att den som tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt
program inte skall anses som arbetstagare med undantag for bland annat
den som har reguljirt arbete inom ramen for aktivitetsgarantin. Aven
personer med reguljirt arbete inom ramen for jobb- och utvecklings-
garantin bor anses vara arbetstagare enligt denna bestimmelse och ordet
aktivitetsgarantin bor darfor i den lagen bytas ut mot orden jobb- och
utvecklingsgarantin.

Det bor dven goras vissa dndringar i lagen (1997:238) om arbetslos-
hetsforsdkring till f6ljd av avskaffandet av aktivitetsgarantin och
inforandet av jobb- och utvecklingsgarantin. Dessa d@ndringar behandlas 1
avsnitt 5.

5 Arbetsloshetsforsdkringen

5.1 Behovet av nya regler

Regeringens bedomning: Det finns behov av att ytterligare reformera
arbetsloshetsforsdkringen.

Promemorians bedomning: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Svenskt Ndringsliv och Féretagarna tillstyrker att
ytterligare reformer gors. Ovriga remissinstanser yttrar sig inte sérskilt
angaende behovet av ytterligare reformer. Statskontoret, Landsorganisa-
tionen i Sverige (LO), Handikappombudsmannen (HO), och Myndigheten
for  handikappolitisk  samordning  (Handisam) efterlyser Dbittre
konsekvensbeskrivningar av forslagen.

Skélen for regeringens bedomning: En reform av arbetsloshets-
forsdkringen har paborjats. Regeringen har foreslagit och riksdagen har
fattat beslut om bland annat att villkoren for ratt till ersdttning skall
skérpas och att olika ersittningsgrader skall inforas (prop. 2006/07:15 En
arbetsloshetsforsdkring for arbete, bet. 2006/07:AU4, rskr. 2006/07:86).
For att reformen skall ge onskade effekter pa sysselsdttningen maste
dock sdsom tidigare aviserats ytterligare delar av arbetsloshets-
forsdkringen ses over.
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5.2 Rétten att inledningsvis begrénsa sitt arbetssokande

Regeringens forslag: Ritten for en sokande att under de 100 forsta
ersittningsdagarna 1 en ersattningsperiod begrinsa sig till att soka
lampliga arbeten inom sitt yrke och 1 ndromradet tas bort.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser tillstyrker eller har inga
synpunkter pa forslaget. Landsorganisationen i Sverige (LO), Tjdinste-
mdnnens Centralorganisation (TCO), Sveriges Akademikers Central-
organisation (SACO), Arbetsloshetskassornas samorganisation (SO),
Myndigheten for handikappolitisk samordning (Handisam) och Konst-
ndrliga och litterdra yrkesutovares samarbetsndmnd (KLYS) ar kritiska
till forslaget.

Skilen for regeringens forslag: For att ha rétt till arbetsloshetsersitt-
ning krdvs bland annat att den sokande aktivt soker ldmpligt arbete.
Sedan 2001 har dock den som é&r arbetslds ritt att under de 100 forsta
dagarna i en erséttningsperiod begrénsa sig till att soka lampliga arbeten
inom sitt yrke och i ndromrddet. Begrénsningen géller inte for sokande
som paborjar en ny period 1 direkt anslutning till den foregdende eller
som fatt en forlingning av sin ersittningsperiod enligt de 1 dag gillande
reglerna. Om det ddremot har gétt tolv ménader sedan den sokande fatt
arbetsloshetserséttning och ersattningsperioden till f6ljd av detta har
upphort har sokanden vid ny arbetsloshet ratt att pd nytt begransa sitt
arbetssokande till det egna yrket och det egna ndromradet under de forsta
100 erséttningsdagarna.

LO och SO ser ingen anledning att avskaffa denna bestimmelse. LO
menar att det vore bortkastat att ligga mer av arbetsformedlingens
resurser pa att ifrigasétta sokmetoder. TCO anser att om det finns en god
dialog mellan arbetsférmedlaren och den arbetssokande om vad som éar
lampligt arbete och det skrivs in 1 handlingsplanen behovs inte hundra-
dagarsregeln.

Regeringen vill understryka att arbetsloshetsforsdkringen 4r en
omstéllningsforsdkring. Syftet med forsdkringen dr att ersittning skall
lamnas under kortare perioder av omstillning mellan arbeten. Sannolik-
heten att hitta ett nytt arbete minskar med arbetsloshetens ldngd och det
ar darfor av storsta vikt att den som ér arbetslos finner ett arbete sd snart
det dr mojligt. Regeringen anser darfor att det dr ytterst angeldget att den
arbetssokande redan 1 ett tidigt skede aktivt soker alla 1dmpliga arbeten.
Att den arbetssokande har rétt att begrdnsa sitt arbetssokande sdvil
yrkesmaissigt som geografiskt under de 100 forsta erséttningsdagarna
strider mot detta och medfor en begransning 1 den erséttningssdkandes
rorlighet.

SACO pekar pa att en brist med hundradagarsregeln ar att det sker en
sammanblandning av yrkesméssig begransning och geografisk begrins-
ning. SACO menar att for manga akademiker kan geografisk rorlighet
upplevas som ldttare att béra 1 forhallande till kravet pa yrkesmassig ror-
lighet. Aven TCO anser att huvudregeln bér vara att en sdkande i inled-
ningsskedet ges rétt att avgrdnsa sitt sokande yrkesmaissigt. Handisam
och KLYS understryker att fortsatt hdnsyn maste tas till de grupper de
foretrader.
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Regeringen vill i denna fraga anfora foljande. Av lagen om arbetslos-
hetsforsékring framgér bland annat att ett arbete skall vara lampligt om
det inom ramen for tillgdngen pd arbetstillfallen tagits skdlig hinsyn till
den sokandes forutséttningar for arbetet samt andra personliga forhdllan-
den. Innebdrden av bestimmelsen ér att det inom ramen for tillgangen pa
arbetstillfallen skall goras en individuell provning av vad som ar lampligt
arbete for den enskilde individen. Regeringen anser att hdnsyn darmed
tas till alla individers olika forutsittningar.

TCO foreslar ocksa att arbetsformedlingen inte skall fa skicka en
underrittelse till arbetsloshetskassan om att den arbetssdokande inte
uppfyller sina dtaganden forrdn en individuell handlingsplan har upp-
rittats innehéllande en 6verenskommelse om vad som ar lampligt arbete.
Regeringen anser att arbetsformedlingens skyldighet att underritta
arbetsloshetskassan dr en viktig kontrollfunktion for att arbetsloshets-
forsakringen skall fungera 1 enlighet med dess syfte. Att infora inskrénk-
ningar 1 denna skyldighet motverkar det mél som regeringen vill uppna,
dvs. en okad aktivitet hos de arbetssokande. Att en handlingsplan inte
hunnit upprittas bor inte hindra att en arbetssokande anvisas arbete och
att arbetsformedlingen underréittar arbetsloshetskassan om ett forhallande
som foranleder en underréttelse.

ILO-kommittén erinrar om de dtaganden som Sverige har enligt bl.a.
ILO:s konvention (nr 168) om frimjande av sysselsattning och skydd vid
arbetsloshet men finner att Sverige, d&ven med de fOreslagna lag-
andringarna, uppfyller de preciserade krav som ndmns i konventionerna.
[LO-kommittén och SACO paminner dock om att konventionens regler
och ILO:s &vervakningskommittés utlatande maste beaktas &ven nir
regler utformas som beror begreppet lampligt arbete.

Enligt regeringens uppfattning kommer rimlig hédnsyn kunna tas dven
fortsdttningsvis till den arbetssokandes mojligheter att arbeta inom ett
annat yrkesomrédde, pendla, veckopendla eller att flytta, genom tillamp-
ningen av reglerna om vad som skall anses vara ett lampligt arbete som
anges 1 11 § lagen om arbetsloshetsforsakring. Regeringen forutsétter att
Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen (IAF) beaktar ILO-
konventionerna nir den utfiardar bestimmelser om vad som éar ldmpligt
arbete.

53 Ersittningsperiodens langd

Regeringens forslag: Arbetsloshetsersdttning skall ldmnas under
langst 300 dagar. Till den som dag 300 1 ersdttningsperioden &dr for-
dlder till barn under 18 ar skall dock ersittning ldmnas under langst
450 dagar. Dagens mojlighet till forlingning av ersittningsperioden
fran 300 till lingst 600 erséttningsdagar avskaffas.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: En stor majoritet av remissinstanserna tillstyrker
eller har inga synpunkter pé forslagen. Landsorganisationen i Sverige
(LO), Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO) och Arbets-
loshetskassornas samorganisation (SO) anser dock att det inte bor
inforas en sdrregel for fordldrar till barn under 18 &r. Tjdanstemdnnens
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Centralorganisation (TCO) tillstyrker forslagen med visst forbehéll
medan Konstndrliga och litterdra yrkesutévares samarbetsnimnd
(KLYS) motsitter sig forslagen. Handikappombudsmannen (HO)
efterlyser en analys av konsekvenserna av forslagen ur ett
funktionshinderperspektiv.

Skiilen for regeringens forslag

Ldngre ersdttningsperiod for fordlder till barn under 18 dr

I samband med att erséttning beviljas bestdms den ldngsta tid som ersétt-
ning kan ldmnas (erséttningsperioden). Ersdttningsperioden dr i dag
langst 300 erséttningsdagar. LO och SACO menar att en léngre
ersattningsperiod  for  fordldrar  strider mot  principen  att
arbetsloshetsforsakringen  skall vara en  omstdllningsforsikring.
Fordldrars  forsorjningsborda bor 1 stdllet kompenseras inom
familjepolitikens ram. LO, TCO och SO anser att fordldrar bor kunna
erbjudas deltagande 1 jobb- och utvecklingsgarantin lika snabbt som
andra arbetslosa.

Regeringen gor foljande beddmning. Arbetsloshetsforsikringen &r en
omstéllningsforsdkring som skall ge ersittning under kortare perioder av
omstdllning mellan arbeten. Erséttningsperioden bor dérfér vara
sammanlagt langst 300 dagar. Den bor dock vara nagot liangre for for-
dldrar till barn under 18 ar eftersom hénsyn till fler &n enbart den arbets-
sokande kan behova tas vid arbetssokandet, sdrskilt nédr det géller arbete
pa annan ort. De bor kunna fa erséttning under langst 450 dagar. Regeln
bor utformas s att en sokande som pa dag 300 av ersattningsperioden ar
fordlder till barn under 18 &r far sin erséttningsperiod bestimd till langst
450 dagar. Pa sa sitt kommer de sokande att omfattas som under ersétt-
ningsperioden far barn, medan de, vars yngsta barn fyller 18 ar under
perioden och som dérfor inte behdver det extra skyddet, inte blir aktuella
for en langre period. Regeln bor gilla alla som dr fordldrar, alltsd dven
adoptivfordldrar och de som med socialnimndens medgivande har
mottagit ett barn for stadigvarande vérd och fostran i syfte att adoptera
det. Sokanden behdver inte ha virdnaden om barnet for att ha rétt till den
langre perioden om lidngst 450 erséttningsdagar.

Forldingningen av ersdttningsperioden med ldngst 300 ersdttningsdagar tas
bort

Arbetsloshetsersittning lamnas under ldngst 300 dagar. Nér ersattnings-
perioden 1opt ut kan den, enligt nuvarande regelverk, forldingas med
langst 300 dagar, om sokanden inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor och
inte heller enligt arbetsformedlingen bor erbjudas deltagande i aktivitets-
garantin.

KLYS pépekar att kulturarbetarnas sdrskilda arbetsforhdllanden har
medfort att reglerna om en forldngd ersittningsperiod har tillimpats 1
relativt stor omfattning. Ett avskaffande av mojligheten till forldngd
ersittningsperiod 1 kombination med samordning av dagar med arbets-
l6shetsersittning och dagar med aktivitetsstod kommer enligt KLYS att
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gora det svarare for de professionellt yrkesverksamma att upparbeta en
ny ersittningsperiod genom reguljért forvirvsarbete. Regeringen anser,
mot bakgrund av att arbetsloshetsforsdkringen dr en omstédllnings-
forsdkring, att den foreslagna erséttningsperioden ir tillrdcklig. Har
sOkanden arbetat under perioden sa att personen nidr erséttningsperioden
ar slut uppfyller ett nytt arbetsvillkor ldmnas arbetsloshetsersittning
under ytterligare 300 eller 450 dagar. Det finns ingen begransning av hur
manga perioder med arbetsloshetsersittning som kan lamnas. Det finns
inte heller nagot krav pd att det nya arbetet skall vara inom ett visst
yrkesomrade.

Den mojlighet som dagens reglering ger till langst 300 dagars for-
langning av erséttningsperioden sidnder fel signaler till de arbetsldsa och
arbetsformedlingen. Tillaimpningen av regeln har dessutom varierat over
landet och arbetssokande har darmed behandlats olika, vilket strider mot
principen om likabehandling och kan leda till réttsosdkerhet. I stillet for
att forlinga erséttningsperioden bor all kraft fokuseras pa att bryta
arbetslosheten. Mojligheten till forlingning av ersattningsperioden med
langst 300 ersittningsdagar bor darfor avskaffas.

TCO accepterar forslaget under forutsittning att alla ges rétt att efter
de forsta 300 dagarna fa delta i den jobb- och utvecklingsgaranti som
foreslas och att de atgdrder som erbjuds dir ar av hog kvalitet och
uppfyller behoven av utbildning.

Regeringens bedomning &r att de som fortfarande &r arbetslosa efter
300 respektive 450 ersdttningsdagar, och som inte uppfyller ett nytt
arbetsvillkor, 1 stéllet for en forlingning av ersittningsperioden, bor
kunna anvisas till den jobb- och utvecklingsgaranti som foresléds inforas.

54 Samordning med dagar med aktivitetsstod

Regeringens forslag: Vid berdkningen av ersittningsperioden 1
arbetsloshetsforsakringen skall dagar da en sokande fatt aktivitetsstod
raknas samman med dagar med arbetsloshetsersattning.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvdrdering
(IFAU), Svenskt Ndringsliv, Foretagarna och Lernia tillstyrker forslaget.
Forsdkringskassan, Statskontoret, Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS),
Tjdnstemdnnens Centralorganisation (TCO) och Sveriges Akademikers
Centralorganisation (SACO) avstyrker forslaget. Ovriga remissinstanser
har inga synpunkter.

Skilen for regeringens forslag: Riksdagen har beslutat att en sam-
ordning skall ske av erséttningsgraden 1 arbetsloshetsforsdkringen och
aktivitetsstodet. Regeringen anforde i propositionen 2006/07:15 En
arbetsloshetsforsdkring for arbete att en sadan samordning &r rimlig
bland annat eftersom aktivitetsstodet normalt 1dmnas med samma belopp
som arbetsloshetsersittningen. Regeringen foreslar nu att erséttnings-
dagar med aktivitetsstod rdknas samman med dagar med arbetsloshets-
ersittning.

Att deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod
normalt fir samma ersdttningsniva som inom arbetsloshetsforsékringen,
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innebdr i praktiken att vissa sokande far ekonomiskt stod under sin
arbetsloshet visentligt lingre tid &n andra sokande. Det kan uppfattas
som oréttvist. Det finns heller inget egentligt skdl for att den som far
delta 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod skall fa
totalt sett fler dagar med statlig ersittning. Samordningen av dagar med
arbetsloshetserséttning och dagar med aktivitetsstod bor nu darfor utdkas
till att dven gélla antalet ersdttningsdagar.

Samordning bor ske pé sa sitt att en sokande som beviljats arbets-
l6shetsersittning far ldngst 300 ersittningsdagar, langst 450 for den som
ar fordlder till barn under 18 &r, under vilka han eller hon antingen aktivt
sOker arbete med arbetsloshetserséttning eller deltar 1 ett arbetsmark-
nadspolitiskt program med aktivitetsstod. En s6kande som till exempel
efter 30 dagar med arbetsloshetserséttning deltar i ett program med
aktivitetsstdd under 50 dagar kommer dédrmed att ha forbrukat 80 ersitt-
ningsdagar av sin period med arbetsloshetsersittning.

Forsakringskassan och Arbetsloshetskassornas samorganisation (SO)
pekar pé de skillnader som nu finns mellan arbetsloshetsersittningen och
aktivitetsstod nédr det géller t.ex. berdkningen av ersittningsdagar vid
sjukdom och deltidsarbete vilket medfor svérigheter i handldggningen.
Flera remissinstanser, som Statskontoret, AMS, IFAU, TCO och SACO
anser ocksd att samordningen kan pdverka den arbetssokandes motiva-
tion och mojlighet att delta i arbetsmarknadspolitiska program. Vidare
anser de att sokande som erbjuds delta 1 ett program som é&r ldngre &n
antal kvarvarande dagar 1 ersattningsperioden, riskerar att std utan
arbetsloshetserséttning nér de dr klara med sitt program. Detta ar inte en
onskvird effekt, sdrskilt vad det géller bristyrken. TCO ser en fara 1 att
samordningen kan leda till att langre arbetsmarknadsutbildningar upp-
fattas som att de “laser in” de enskilda och minskar mojligheten att ta
korta jobb som forldnger tiden med arbetsloshetsersittning. Vissa
personer kommer da, enligt TCO, att undvika ldngre arbetsmarknads-
utbildningar. Sambhéllets intresse méste vara att ge den arbetssokande
utbildning som forvéntas leda till att personen 1 fraga langsiktigt kan 16sa
sin situation. Det dr enligt IFAU rimligt att tro att deltagarantalet i
programmen kommer att minska och att deltagandet kommer att styras
av om individen sjdlv anser sig kunna dra nytta av programmet.

Regeringen anser, i likhet med remissinstanserna, att det dr angeldget
att systemen for arbetsloshetsforsdkring och aktivitetsstod gors sé lika
som mojligt vid en samordning. Regeringen avser darfor att gora
andringar 1 forordningen (1996:1100) om aktivitetsstod for att ndrma
reglerna for nédr sddant stod ldmnas, till reglerna for nér arbetsloshets-
ersittning lamnas.

Regeringen delar inte Statskontorets, AMS, IFAU:s, TCO:s och
SACO:s uppfattning att sokande skulle ha ett motstaind mot att delta i
arbetsmarknadspolitiska program med aktivitetsstod under tiden de har
ratt till arbetsloshetsersattning. Sokanden skall sjilvklart i forsta hand
sOka och ta arbete men det kan finnas anledning att pAminna om att valet
mellan arbetsloshetsersittning och ett program inte ér fritt for sokanden.
Avvisar sokanden erbjudande om ett program utan godtagbart skél &r
sanktionen fOrsta gangen nedséttning av ersittningen med 25 procent
under 40 erséttningsdagar, andra gingen nedsittning med 50 procent och
tredje gangen upphor rétten till ersittning. Arbetsloshetskassan kan ocksé
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vid avvisande av program komma att beddma att sokanden inte star till
arbetsmarknadens forfogande. Forslaget innebdr vidare att det kommer
att stéllas &nnu hogre krav @n i dag pa arbetsformedlingen att, i de fall det
blir aktuellt med program, vilja ett sddant med omsorg sd att det ocksé
framstar for den s6kande som en vag ut ur arbetslosheten.

SACO invéander att en sdkande som avslutar en arbetsmarknads-
utbildning mot slutet av erséttningsperioden kan kédnna sig tvingad att ta
vilka forsorjningsjobb som helst pa grund av att ersittningsnivan sanks.
Regeringen vill pdminna om att arbetsloshetsforsdkringen inte ar en
yrkesforsikring. Aven om idealet dr att den sdkande omedelbart efter
arbetsmarknadsutbildningen far ett arbete i linje med utbildningen, &r
arbetsloshetserséttningen inte avsedd som en forsdrjning 1 en védntan pa
det ideala arbetet. Regeringen utgar fran att, i den mén det behovs, tid
avsdtts under det aktuella programmet for att soka arbete.

AMS anser att det dr oklart vilka effekter samordningen far pa aktivi-
tetsstodets storlek under programtiden for det fall programmet kommer
att stracka sig over den faststéllda ersiattningsperioden med arbetsloshets-
ersiattning. Regeringen vill hiar anfora foljande. Aktivitetsstod for del-
tagande 1 program utgar normalt med samma belopp som skulle ha
lamnats som arbetsloshetserséttning. For den som inte ldngre har ritt till
arbetsloshetserséttning 1dmnas aktivitetsstod med 65 procent av tidigare
dagsfortjanst. Nar de 300 dagarna upphor under tiden personen befinner
sig 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program kan tva olika situationer aktu-
aliseras. Den ena ar att sokanden uppfyller arbetsvillkoret och darmed éar
berdttigad till en ny ersattningsperiod om 300 dagar. Aktivitetsstodet
kommer d& att motsvara vad som skulle ha ldmnats som arbetsloshets-
ersittning i den nya perioden. Den andra situationen &r att sokanden inte
uppfyller arbetsvillkoret och didrmed inte har rétt till arbetsloshets-
ersittning. Aktivitetsstodet uppgér da till 65 procent av dagsfortjédnsten
som 1ag till grund for erséttningen 1 den foregéende erséttningsperioden.

Kammarrdtten i Stockholm har vissa redaktionella synpunkter pd lag-
texten. Regeringen delar hir 1 huvudsak kammarrittens bedomning och
anser att utformningen av lagtexten bor dndras 1 ndgra avseenden.
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5.5 Séarskilda berdakningsregler

Regeringens forslag: Vid berdkning av dagpenning for sokande som
under erséttningsperioden pa nytt uppfyllt arbetsvillkoret och for
vilken erséttning lamnas under ytterligare en period skall beloppet
vara lagst det grundbelopp som Ildmnas inom arbetsloshets-
forsékringen.

Den sirskilda berdkningsregeln for sokande som pd nytt uppfyllt
arbetsvillkoret under ersittningsperioden far tillimpas for hogst tvé
ersittningsperioder som foljer direkt efter varandra.

En sdrskild berdkningsregel skall finnas for bestimmande av dag-
penningen for sokande som under tid i jobb- och utvecklingsgarantin
uppfyllt arbetsvillkoret och dérfor har rétt till arbetsloshetsersittning.
Aven denna garanti far tillimpas hogst tvd ginger for en sdkande.
Regler om normalarbetstid for dessa fall foreslas ocksa.

Nér de sidrskilda berdkningsreglerna for berdkning av dagpenning
tillimpas skall ersdttningsgraden inte trappas ner under den nya
ersittningsperioden.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna:  Arbetsmarknadsstyrelsen  (AMS),  Svenskt
Ndringsliv och Foretagarna tillstyrker forslagen liksom Landsorganisa-
tionen i Sverige (LO) och Arbetsloshetskassornas samorganisation (SO)
som dock har vissa forbehall. Ovriga remissinstanser har inga synpunkter
pa forslagen.

Skilen for regeringens forslag

Arbetsloshetsersdttning vid en ny ersdttningsperiod i direkt anslutning till
en tidigare

En sokande som, nér den tidigare perioden har upphort, fortfarande &r
arbetslos och inom en ramtid av 12 ménader fran den tidigare periodens
slut har uppfyllt ett nytt arbetsvillkor, har ritt till ersdttning under ytter-
ligare en erséttningsperiod om 300 dagar. Ersittning ldmnas med en viss
procentsats av den soOkandes dagsfortjinst under normalarbetstiden.
Berékningen av normalarbetstiden har nyligen éndrats (prop. 2006/07:15,
bet. 2006/07:AU4, rskr. 2006/07:86) sa att ersdttningen grundas pa for-
véarvsinkomsterna under de senaste tolv manaderna och inte, som enligt
den tidigare huvudregeln, pa det forvirvsarbete som innebér att arbets-
villkoret uppfylldes. Riksdagen konstaterade att detta kunde innebira att
en person som till exempel blir arbetslos efter att ha heltidsarbetat och
sedan under erséttningsperioden uppfyller arbetsvillkoret pd nytt med
deltidsarbeten eller tillfdlliga arbeten fér sin ersdttning enligt det nya
arbetsvillkoret baserad pa en ldgre forvarvsinkomst. Med anledning av
det och for att inte motverka syftet med reformen — att det skall 16na sig
att arbeta — beslot riksdagen en sdrskild berdkningsregel enligt vilken en
sokande 1 ett sadant fall, om det ar till formén for honom eller henne, kan
stodja sig pa det tidigare arbetsvillkoret och den normalarbetstid som da
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géllde. Ersdttningsgraden skall i ett sadant fall vara 65 procent. Dag-
penningen skall inte under den nya perioden omfattas av nedtrappningen
av erséttningsgraden under ersdttningsperioden. SO menar att skydds-
regeln bor vara utformad pa sddant sdtt att den enskilde far sin dags-
fortjanst faststélld till ett visst belopp. Regeringen ser dock ingen anled-
ning att foresld ndgon dndring av den modell for berdkning som riks-
dagen beslutat.

Den av riksdagen beslutade sérskilda berdkningsregeln bor komplette-
ras pa tva sitt. Det belopp som ldmnas som dagpenning bor vara minst
det grundbelopp som ldmnas inom arbetsloshetsforsakringen (dvs. 320
kronor). Den foreslagna garantiregeln for dagsfortjinst och normal-
arbetstid bor dessutom bara fa tillimpas for hogst tva erséttningsperioder
som direkt foljer pad en tidigare erséttningsperiod. For dérefter foljande
erséttningsperioder bor vanliga regler for bestimmande av dagpenningen
tillimpas.

Arbetsloshetsersdttning efter deltagande i jobb- och utvecklingsgarantin

Personer som deltagit 1 aktivitetsgarantin och som utfort arbete som gor
att de uppfyller ett arbetsvillkor 1 arbetsloshetsforsdkringen kan 1 dag
lamna aktivitetsgarantin och vid eventuell fortsatt arbetsloshet fa arbets-
l6shetsersittning. For dessa personer finns en sérskild garantiregel for
berdkningen av dagpenningen. Regeln innebdr att sokanden, om vissa
villkor dr uppfyllda och det dr formanligare dn att dagpenningen berék-
nas pa vanligt sitt, far dagpenning med ett belopp som motsvarar vad
som senast ldmnades 1 aktivitetsstod under deltagandet i aktivitets-
garantin.

Aven personer som deltagit i den jobb- och utvecklingsgaranti som
foreslés ersitta aktivitetsgarantin bor kunna lamna denna efter att ha upp-
fyllt ett arbetsvillkor. Blir personen sedan arbetslos igen bor han eller
hon ha ritt till arbetsloshetsersittning och en sirskild berdkningsregel,
eller garanti, bor da finnas dven for dessa fall. Sddan sokande foreslés,
om det dr till fordel for honom eller henne, fA en dagpenning fran
arbetsloshetskassan som motsvarar vad sokanden féitt som aktivitetsstod 1
jobb- och utvecklingsgarantin. Beloppet bor dessutom vara minst det
grundbelopp som ldmnas inom arbetsloshetsforsdkringen (dvs. 320
kronor). Den sérskilda berdkningsregeln fér tillampas hogst tvd ginger
for en sokande. Det bor hér observeras att ett nytt arbetsvillkor kan besta
av arbete som dels utforts inom den tidigare perioden med arbetsloshets-
ersittning, dels inom jobb- och utvecklingsgarantin eller helt inom jobb-
och utvecklingsgarantin.

Som huvudregel kommer sékanden genom garantin att f4 65 procent
av den dagsfortjanst som 1ag till grund for en tidigare ersittning frén
arbetsloshetskassan. LO anser att skyddsregeln dr bra men att ersétt-
ningsnivin bor vara 80 procent. Regeringen anser att det ekonomiska
skydd som ldmnas till s6kanden bor vara att denne inte ekonomiskt skall
forlora pé att arbeta inom jobb- och utvecklingsgarantin och ddrigenom
kvalificera sig for arbetsloshetserséttning. Sokanden bor alltsé garanteras
samma belopp som han eller hon skulle ha fatt vid fortsatt deltagande i
jobb- och utvecklingsgarantin.
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SO anser att det bor framga av lagen om arbetsloshetsforsdkring hur
normalarbetstiden skall bestdimmas och att det bor regleras i1 vilken dags-
fortjanst den sokande skall ha och utifran den ange med vilken procent-
sats dagpenningen skall ldmnas. Regeringen anser det tillfyllest att, till
skillnad frdn vad som foreslas i promemorian, i lagen ange att som so-
kandes normalarbetstid skall gélla den normalarbetstid sokanden hade 1
den senaste perioden med arbetsloshetsersittning. For den som inte upp-
burit arbetsldshetserséttning utgér utbudet i jobb- och utvecklings-
garantin sokandens normalarbetstid. Denna garanti bor begréinsas till
hogst tva ganger.

Kammarrdtten i Stockholm har vissa redaktionella synpunkter pa lag-
textens utformning, som regeringen i huvudsak delar. Vissa justeringar
jamfort med promemorians forslag foreslds darfor.

5.6 Bisyssla

Regeringens forslag: For att ett arbete skall ses som en bisyssla i
arbetsloshetsforsdkringens mening skall arbetet ha utforts under minst
tolv manader fore arbetsloshetens intrdde vid sidan av ett heltids-
arbete.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser tillstyrker eller har inga
synpunkter pa forslaget. Tjdnstemdnnens Centralorganisation (TCO) och
Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO) ser forslaget som en
anpassning till ovriga regler men har vissa forbehall. Arbetsioshets-
kassornas samorganisation (SO) och Konstndrliga och litterdra yrkes-
utovares samarbetsnimnd (KLYS) motsétter sig forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Den som 1 andra fall &n pa grund av
deltidsarbete dr arbetslos under del av vecka féir arbetsloshetsersdttning
med det antal dagpenningbelopp per vecka som svarar mot den arbets-
l6shet som skall ersittas enligt en av regeringen faststilld omriknings-
tabell. Vid denna berdkning tas i1 dag inte hinsyn till sddan bisyssla som
den sokande, fore arbetsloshetens intrdde under minst sex manader, utfort
vid sidan av sitt heltidsarbete, om

- inkomsten frén bisysslan i genomsnitt inte dverstigit ett belopp som
motsvarar sex grundbelopp per vecka (dvs. 1 920 kr),

- bisysslan inte utvidgas under arbetslosheten, och

- bisysslan inte hindrar personen fran att anta lampligt heltidsarbete.

Om inkomsten fran bisysslan efter arbetsloshetens intrdde Overstiger
ett belopp som motsvarar sex grundbelopp per vecka (dvs. 1 920 kr) skall
hela det 6verskjutande beloppet dras av fran dagpenningen.

Med anledning av riksdagens beslut om att dndra normalarbetstidens
berdkning sa att arbetsloshetsersittningen grundas pa forvérvs-
inkomsterna under hela ramtiden om tolv manader, finns det skal att 4ven
stilla krav pé att en bisyssla skall ha bedrivits under tolv manader vid
sidan av heltidsarbete. Annars kan det forhéllandet uppsta att ett deltids-
arbete som bedrivits under hela ramtiden, men bara under de senaste sex
manaderna fore arbetslosheten vid sidan av en heltidsanstdllning, 1 sin
forsta del ingar i berdkningen av normalarbetstid och dirmed dag-
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penningen, men i sin andra del helt bortses fran. Det medfor att deltids-
arbetet kan fortsitta utan att det pdverkar ersittningen.

TCO liksom KLYS papekar att det kan bli mycket svart att fa en bi-
syssla godkédnd till exempel pa kulturarbetsmarknaden diar samman-
hingande anstéllningar pa tolv manader &r ovanliga. Vidare menar de att
det vésentliga vid provning av bisyssla bor vara huruvida den enskilde
klarar att ha ett heltidsarbete och samtidigt arbeta i1 en bisyssla och detta
bor kunna kontrolleras inom ramen for nuvarande regler. Om reglerna for
bisyssla skdrps enligt forslaget, anser KLYS att de bor kompletteras med
en tillimpning som innebér att det inte krdvs en sammanhidngande tolv-
manadersperiod. KLYS pekar ockséd pa att kulturarbetare ofta dr egna
foretagare och att deras uppdrag ofta kombineras med andra arbeten
utanfor kulturomradet.

Regeringen anser att fordndringen av reglerna om normalarbetstidens
berdkning medfor att det finns skil att dven dndra berdkningsgrunden for
bisyssla. Detta bor ske dels for att uppnd en Overensstimmelse med
bestaimmelserna om normalarbetstidens berdkning, dels av det skélet att
sex manader ar en kort tid. Bestimmelsens nuvarande utformning medfor
att anstdllningar eller verksamhet av sdsongskaraktir kan godkdnnas som
bisyssla. Regeringens uppfattning &r att precis som vid normalarbets-
tidens berdkning bor en god forankring pa arbetsmarknaden framjas.
Regeringen vill ocksd betona att det genom det inférda jobbskatte-
avdraget blir mer 16nsamt att ha en godkénd bisyssla.

For arbete eller foretagande som inte godkinns som bisyssla till f6ljd
av de foreslagna reglerna om arbetsloshetserséttning medfor jobbskatte-
avdraget att nettoinkomsten for individen sannolikt inte behdver medfora
en inkomstforsdmring. Vilken effekten blir for varje individ kommer att
vara beroende av arbetets omfattning och vilken inkomst det ger. For
personer som har en hog timpenning men arbetar 1 liten omfattning bor
den foreslagna regleringen t.o.m. kunna bli mer formanlig, eftersom av-
draget péd arbetsloshetsersittningen sker for arbetade timmar (enligt den
s.k. omrikningstabellen) och jobbskatteavdraget blir stérre ju hogre
inkomsten dr. Regeringen har dock for avsikt att f6lja utvecklingen pa
omradet.

SACO har tidigare varit kritisk till att normalarbetstiden skall berdknas
pa tolv méanader och ar ocksa kritisk till forslaget om bisyssla. Enligt
SACO kommer férre att kunna behalla sin bisyssla och manga bisysslor,
som annars hade kunnat utvecklas till foretag, kommer inte att bli moj-
liga. For det fall normalarbetstiden berdknas enligt tidigare forslag om
tolv minader ser SACO dock forslaget som en konsekvens. Regeringen
vill hér erinra om gillande bestimmelser som séger att om en bisyssla
utokas under arbetslosheten upphor den att vara bisyssla och den
enskilde maste dirmed deklarera allt arbete som utfors. Regeringen vill
ockséd betona att arbetsloshetserséttning inte dr avsedd att lamnas som
ekonomiskt stod vid uppbyggnad och utveckling av foretag. Med anled-
ning av KLYS papekande att manga kulturarbetare dr egna foretagare,
vill regeringen hénvisa till den mojlighet som 1 dag finns for dem som
kombinerar anstillning med eget foretagande, s.k. kombinatorer, att
behalla foretaget om man forlorar sitt deltidsarbete. Regeringen har inte
foreslagit ndgon dndring 1 detta avseende.
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SO anser att nuvarande villkor for bisyssla skall behallas. Att arbete i
bisysslan inte skall ingd i berdkningen av normalarbetstiden och dags-
fortjansten kan regleras 1 28 § lagen om arbetsloshetsforsakring. Detta
kan dven gélla bisysslearbetet som inte utforts vid sidan av heltidsarbete,
om arbetet 1 Ovrigt uppfyller kraven for att vara bisyssla. En sadan
16sning kréaver ingen dndring av 39 §. Regeringen anser dock att reglerna
om normalarbetstidens berdkning och bisyssla bor vara likformiga.

5.7 Uppgiftsskyldighet

Regeringens forslag: Forsdakringskassan skall 1dmna uppgifter till en
arbetsloshetskassa dels om forédldraskap, dels om huruvida en medlem
1 kassan utfort avlonat arbete vid sidan av deltagande i ett arbets-
marknadspolitiskt program med aktivitetsstod.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Forsdkringskassan med visst forbehall, Svenskt
Ndringsliv och Foretagarna tillstyrker forslaget. Arbetsioshetskassornas
samorganisation (SO) tillstyrker forslaget om uppgiftsskyldighet om
forildraskap. Ovriga remissinstanser har inga synpunkter pa forslaget.

Skilen for regeringens forslag: Som framgar av avsnitt 5.3, foreslar
regeringen att vid bestimmande av ersdttningsperiodens ldngd inom
arbetsloshetsforsakringen skall hansyn tas till om sokanden ér fordlder
till barn under 18 ar. Arbetsloshetskassorna som administrerar arbetslos-
hetsforsédkringen behover darmed uppgift om detta. Uppgifterna bor
lampligen hédmtas fran Forsdkringskassan, en myndighet med vilken
arbetsloshetskassorna redan har ett informationsutbyte.

Med anledning av utformningen av de bestimmelser om forhdjda
finansieringsavgifter som foreslogs 1 propositionen 2006/07:15 En
arbetsloshetsforsdkring for arbete och som antagits av riksdagen, anser
regeringen att arbetsloshetskassorna ocksa behdver uppgift om huruvida
en medlem 1 kassan arbetat vid sidan av deltagande 1 ett arbetsmarknads-
politiskt program med aktivitetsstod. Detta for att bestimma vilken avgift
till kassan som medlemmen skall betala. Aven dessa uppgifter bér kunna
hdmtas fran Forsdkringskassan. Enligt forordningen (1996:1100) om
aktivitetsstod har Forsékringskassan i dag mojlighet att inhdmta uppgifter
om utfort arbete, eftersom 16n och andra anstéllningsforméner skall
minska aktivitetsstodet.

Forsdkringskassan foreslar att denna uppgiftsskyldighet regleras i for-
ordningen (1997:835) om arbetsloshetsforsdkring och inte 1 lag. Forsdk-
ringskassan péatalar ocksa att en elektronisk behandling hos Forsakrings-
kassan av dessa uppgifter kriaver dndring av lagen (2003:763) om
behandling av personuppgifter inom socialforsédkringens administration.
Vidare vill Forsékringskassan se ett fortydligande angdende vilka upp-
gifter om fordldrar och barn som skall ldmnas till arbetsloshetskassan och
papekar att fall dir nagon med socialndmndens medgivande har mottagit
ett barn for stadigvarande vard och fostran i syfte att adoptera det men
adoptionen dnnu inte dr klar uttryckligen bor inkluderas i uppgifts-
skyldigheten.
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Enligt regeringens beddmning &r det tveksamt om uppgifter om for-
dldraskap och om en medlem i arbetsloshetskassan arbetat vid sidan av
deltagande i ett program med aktivitetsstod, kan anses vara uppgifter om
formdn, ersittning eller annat stod at enskild som lagen om arbetsloshets-
forsdkring nu omfattar. Det bor dirfor uttryckligen anges i1 lagen att
Forsdkringskassan skall ldamna dessa uppgifter till arbetsloshetskassan.
Bestammelsen har en sekretessbrytande effekt vilket mojliggor ett upp-
giftslimnande dven i de fall da sekretess enligt exempelvis 7 kap. 7 §
sekretesslagen (1980:100) kan komma att gélla for uppgiften. Uppgifter
om enskildas personliga forhédllanden dr sekretessbelagda hos arbets-
l6shetskassan 1 den utstrickning som framgér av 7 kap. 10 § sekretessla-
gen. Vad som avses med bendmningen fordlder framgéar av avsnitt 5.3
och av forfattningskommentaren.

Forsakringskassan far med stéd av 7 § lagen om behandling av
personuppgifter 1 socialforsdkringens administration behandla person-
uppgifter automatiserat bl.a. om det behovs for handldggning av drenden
eller som underlag for bedomning och beslut avseende olika social-
forsdkringsformaner. Enligt 8 § samma lag far sddana uppgifter ldmnas
ut till bl.a. arbetsloshetskassorna, om uppgifterna behdvs 1 deras
verksamhet som underlag for beslut om och kontroll av formaner, ersitt-
ningar eller stod at enskilda. De fir ocksé behandlas automatiserat 1 syfte
att tillhandahalla information 1 den utstrackning uppgiftsskyldighet foljer
av lag eller forordning (8 § andra stycket 1). S&dan uppgiftsskyldighet
foljer enligt den foreslagna regleringen 1 48 ¢ § andra stycket lagen
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring. Nagon sarskild reglering av
Forsdkringskassans mojligheter att behandla uppgifterna elektroniskt &r
dérfor inte nodviandig.

SO anfor att uppgiftsskyldighet ocksa krdvs mellan arbetsloshets-
kassorna, Forsdkringskassan och arbetsformedlingen angaende samord-
ningen av ersittningsdagarna och att arbetsloshetskassornas uppgifts-
skyldighet gentemot Forsdkringskassan maste ses over med anledning av
dndringarna om aktivitetsstod.

Regeringen anser att ndgot fortydligande 1 lag knappast krévs 1 denna
fraga. Det kan ddremot finnas anledning att aterkomma till saken i det
fortsatta arbetet med de forordningar som kompletterar lagstiftningen.

5.8 Vissa foljdandringar

Regeringens forslag: Vissa foljdandringar av ovriga forslag 1 detta
avsnitt foreslds nar det géller sirregler for provning av arbetsvillkoret,
tid som inte skall rdknas vid bestimmande av ramtiden, bestimmande
av ersdttningsperioden och ersdttningsgraden.

Promemorians forslag: Stimmer 6verens med regeringens.

Remissinstanserna: Flertalet remissinstanser tillstyrker eller har inga
synpunkter pa forslagen. Landsorganisationen i Sverige (LO) och
Tjdnstemdnnens centralorganisation (TCO) anser att arbetsmarknads-
utbildning och forberedande utbildning &ven fortsédttningsvis bor
exkluderas ur ramtiden. Forsdkringskassan menar att forslaget att ta bort
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den tillfélliga bestimmelsen om 65 procents erséttningsgrad i vissa fall
kan fa oonskade konsekvenser.

Skilen for regeringens forslag

Arbete fore deltagande i aktivitetsgarantin

I dag finns en sdrskild regel om att vid provning av arbetsvillkoret kan
ramtiden, dvs. den tid inom vilken ett arbete skall ha utforts for att raknas
vid provningen av om arbetsvillkoret ar uppfyllt, inte omfatta tid fore
deltagande i aktivitetsgarantin. Regeringen anser att man vid prévning av
arbetsvillkoret for en ny period med arbetsloshetserséttning dven bor
beakta tid fore jobb- och utvecklingsgarantin. Den sérskilda regeln 1
14 a § lagen om arbetsloshetsforsdkring bor darfor avskaffas. Det bor
dock uppmaérksammas att tid med aktivitetsstod inte ldngre blir over-
hoppningsbar, se nedan.

Tid som inte rdknas vid bestdmmande av ramtiden

Nér ramtiden skall bestimmas skall enligt dagens regler bland annat tid,
dd den sokande deltagit i vissa arbetsmarknadspolitiska program,
inklusive tid med stod till start av ndringsverksamhet, inte riknas med.
Tiden &r sd kallat 6verhoppningsbar. Eftersom tid med aktivitetsstod nu
foreslds samordnas med tid med arbetsloshetserséttning (se avsnitt 5.4)
bor tid 1 program med aktivitetsstdd inte ldngre vara dverhoppningsbar.
Bestimmelserna om detta bor dérfor tas bort. Vissa av de aktuella
bestimmelserna handlar dessutom om program eller verksamheter som
inte ldngre finns kvar och de bor dven av det skélet tas bort.

LO och TCO anser att arbetsmarknadsutbildning och forberedande ut-
bildning dven fortséttningsvis bor exkluderas ur ramtiden eftersom detta
ger incitament for arbetslosa att 6ka sin anstéllbarhet genom utbildning.
Regeringen anser att arbetsmarknadsutbildning skall anvindas sa att den
framstar som en ett medel for att finna en langsiktig 10sning pd den
enskilde individens arbetsldshet. Det medfor att det stdlls hoga krav pa
arbetsformedlingen att vélja utbildning med omsorg sd att dven den
enskilde uppfattar utbildningen som meningsfull. Regeringen finner mot
bakgrund av detta inget skél att sirskilt exkludera arbetsmarknadsutbild-
ning och forberedande utbildning frdn ramtiden.

Behandlingen av tid i arbetsmarknadspolitiska program vid bestimmande
av ersdttningsperioden

I ersattningsperioden riknas enligt géllande regler inte dagar under vilka
den sokande anvisats ett offentligt tillfalligt arbete for dldre arbetsldsa,
verksamhet 1 ungdomsgarantin eller verksamhet dir ersdttning enligt
3 a § lagen om arbetsloshetsforsdkring lamnats. Vad géller offentligt till-
falligt arbete for arbetslosa och verksamhet dér ersdttning enligt 3 a §
lamnats har dessa program upphort. Betrdffande ungdomsgarantin
kommer, i den mén aktivitetsstod ldmnas till den unge vid deltagande 1
program inom det omradet, tiden med aktivitetsstod enligt forslag i denna
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proposition att samordnas med arbetsloshetsersittning. De aktuella
bestimmelserna bor dirfor tas bort.

Atergdng till ersdttningsperiod efter deltagande i aktivitetsgarantin

Enligt 23 § lagen om arbetsloshetsforsdkring har en sdkande, vars
arbetsloshet har upphort fore ersittningsperiodens slut, rétt till ersédttning
under det aterstiende antalet dagar av perioden vid ny arbetsloshet som
intrdder inom 12 manader fran det att sokanden senast fick ersattning,
daven om den sOkande da inte uppfyller arbets- och karensvillkoren. Det
géller dock inte sokande som lamnat en ersittningsperiod for deltagande
1 aktivitetsgarantin.

Det forslas nu att aktivitetsgarantin skall avskaffas och ersittas med en
jobb- och utvecklingsgaranti. Jobb- och utvecklingsgarantin dr s vitt
avser personer med en ersittningsperiod om 300 erséttningsdagar enbart
avsedd for dem vars ersittningsdagar forbrukats. Mojligheten for en
fordlder till barn under 18 ar att delta 1 jobb- och utvecklingsgarantin
efter dag 300 bor inte hindra honom eller henne att atergd till perioden
med arbetsloshetsersattning inom ramen for de 450 dagarna. En regel om
forbud mot atergéng till en paborjad ersittningsperiod blir dirmed 6ver-
flodig. Regeln bor darfor avskaffas.

Ersdttningsgraden efter 300 respektive 450 dagar

Med anledning av att mdjligheten till forléngning av ersittningsperioden
foreslas avskaffas (se avsnitt 5.3) anser regeringen att det inte ldngre
finns skdl att inom arbetsloshetsforsdkringen ldmna ersittning med 65
procent av den sokandes tidigare dagsfortjanst efter dag 300, respektive
dag 450 for fordldrar till barn under 18 &r. Den tillfélliga bestimmelsen
om detta bor darfor tas bort. Bdde den som har en ersittningsperiod om
langst 300 dagar och den som har en erséttningsperiod om langst 450
dagar bor fé ersattning med 70 procent av dagsfortjdnsten alla dagar efter
dag 200.

Forsdkringskassan anser att detta forslag i forening med forslaget om
samordning med dagar med aktivitetsstod blir svart for enskilda att for-
std. Regeringen anser dock att de foreslagna regelforandringarna ar nod-
vindiga for att bl.a. stirka arbetsloshetsforsdkringens roll som omstéll-
ningsforsikring.

5.9 Bemyndigande rorande grundvillkoret att aktivt soka
lampligt arbete

Regeringens bedomning: Nagot sidrskilt bemyndigande for
regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer att med-
dela foreskrifter om vad som kridvs av en arbetssokande for att han
eller hon skall anses aktivt soka ldmpligt arbete behdvs inte.

Promemorians forslag: I promemorian foreslogs ett bemyndigande i
lagen om arbetsloshetsforsidkring for regeringen, eller den myndighet
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som regeringen bestimmer, att meddela foreskrifter om vad som krévs av
en arbetssokande for att han eller hon skall anses aktivt soka lampligt
arbete.

Remissinstanserna: Ldnsrdtten i Stockholms lin och Arbetsmark-
nadsstyrelsen (AMS) tillstyrker promemorians forslag. Ovriga remiss-
instanser yttrar sig inte angdende forslaget att infora ett bemyndigande.

Skiélen for regeringens bedomning: I 9 § lagen om arbetsloshets-
forsdkring anges de allminna villkor som giller inom arbetsloshets-
forsdkringen for att sokanden skall ha rétt till ersdttning. Som allmidnna
villkor géller att sokanden:

1. ar arbetsfor och oforhindrad att ata sig arbete for en arbetsgivares
rdkning minst 3 timmar varje arbetsdag och 1 genomsnitt minst 17
timmar 1 veckan,

2. @r beredd att anta erbjudet ldmpligt arbete under tid for vilken han
eller hon inte anmélt hinder som kan godtas av arbetsloshetskassan,

3. dr anmild som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen
1 den ordning som foreskrivs av regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer,

4. medverkar till att en individuell handlingsplan uppréttas i samrad
med den offentliga arbetsformedlingen, och

5. aktivt soker ett 1ampligt arbete men inte kan fa ett sadant arbete.

Varken 1 lagen eller i1 forarbetena anges vad som kan kravas for att
sokanden skall anses aktivt sdka lampligt arbete enligt punkten 5 ovan.
Detta har lett till svarigheter att tillimpa bestimmelsen. Bland annat vid
upprittandet av den individuella handlingsplanen mellan arbetsférmed-
lingen och den arbetssdkande finns ett behov av att klart kunna ange vad
som forvintas av den sdkande i form av aktivitet vid sokandet efter
lampligt arbete. Det kan dérfor finnas behov att ndrmare precisera vad
som avses med att aktivt soka arbete. Av 8 kap. 13 § regeringsformen
foljer emellertid redan att regeringen, eller den myndighet regeringen
bestammer, fir meddela denna typ av foreskrifter. Det dr dérfor inte néd-
viandigt att nu inféra en sérskild bestimmelse om detta 1 lagen om
arbetsloshetsforsakring.

Ett stort antal remissinstanser har synpunkter pa hur regeringens fore-
skrifter bor utformas. Regeringen har for avsikt att overviaga dessa 1 det
fortsatta arbetet.

6 Skyldigheten for arbetsgivare att anmaéla
ledig plats till den offentliga arbetsformed-
lingen

Regeringens forslag: Skyldigheten for arbetsgivare att anmaila ledig
plats till den offentliga arbetsformedlingen skall avskaffas.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.
Remissinstanserna: Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Svenskt Ndringsliv, Arbetsgivarverket, Statskontoret och Foretagarna
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tillstyrker regeringens forslag om att avskaffa skyldigheten for arbets-
givare att anméla ledig plats till den offentliga arbetsformedlingen.
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) har inga invandningar mot forslaget.
Landsorganisationen i Sverige (LO) och Tjdnstemdinnens Centralorgani-
sation (TCO) konstaterar att lagen inte har efterlevts 1 6nskad utstrack-
ning. Flera remissinstanser bedomer att avskaffandet kommer att leda till
att arbetsgivarna anmédler farre platser till arbetsformedlingen och att
detta i sin tur kan leda till forsdmrade mdjligheter att matcha de arbets-
sokande mot lediga jobb. Statskontoret papekar i detta sammanhang att
det finns anledning att 6verviga om det kridvs andra atgirder for att upp-
ritthdlla arbetsformedlingarnas matchningsforméga. Flera remissinstan-
ser dr positiva till en specialiserad struktur med platsbanker men menar
att dessa bor finnas som ett komplement till den rikstickande plats-
banken 1 arbetsformedlingens regi dd det ar viktigt att denna upprétthalls.
LO anser att lagen 1 friga kan upphdvas om regeringen 1 stillet utfardar
en instruktion till Arbetsmarknadsverket (AMV) som tydligt reglerar
krav pd myndigheten att aktivt soka vakanser for registrering 1 den
offentliga platsbanken genom intensifierade foretagskontakter.

Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO) och Arbetsloshets-
kassornas samorganisation (SO) motsitter sig forslaget. SACO menar att
anmalningsplikten underléttar for den enskilde att skaffa sig overblick
over lediga arbeten, speciellt for den som dr ny pa arbetsmarknaden,
exempelvis invandrare och nyexaminerade. SACO anser vidare att
skyldigheten for arbetsgivare att anméla ledig plats till den offentliga
arbetsformedlingen dr en forutsattning for arbetsformedlingens viktiga
arbete med att bade stddja och kontrollera de sokandes insatser for att fa
arbete och att ett avskaffande i praktiken skulle innebéra att det blev
svarare for arbetsformedlingen att anvisa ldmpliga arbeten.

Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering (IFAU) anser att en
mojlig konsekvens av forslaget blir att de sokkrav som arbetslosa skall
uppfylla méste omformuleras. IFAU patalar att om farre foretag anmaéler
lediga jobb till formedlingen blir det &n mindre andamalsenligt att koppla
sOkkrav till jobb som soks via formedlingen. Detta talar, enligt IFAU, for
att infora generella s6kkrav, dvs. sokkrav som ar formulerade i termer av
t.ex. antalet jobb som sokts per manad. Statskontoret pétalar att ett
minskat antal platser vid arbetsformedlingarna kan innebéra att det blir
svarare att prognostisera arbetsmarknaden och forutse bristyrken.
Handikappombudsmannen (HO) anser att en samlad platsbank ar ett
vardefullt hjalpmedel inte minst for arbetssokande med funktionshinder
och anser att det behovs en analys av konsekvenserna av forslaget ur ett
funktionshinderperspektiv.

Skilen for regeringens forslag: For nirvarande finns en skyldighet
for arbetsgivare att anméila lediga platser till den offentliga arbets-
formedlingen 1 de fall som omfattas av regleringen 1 lagen (1976:157) om
skyldighet for arbetsgivare att anmaéla ledig plats till den offentliga
arbetsformedlingen. Reglerna infordes for att forbéttra mojligheterna till
matchning mellan arbetssokande och lediga arbeten. Det ansags under-
latta for dem som sokte arbete att lediga arbeten samlades pé ett stille.
Det ansags dven ge en bittre bild av konjunkturen (se prop. 1975/76:84).
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Kontakterna mellan arbetssékande och arbetsgivare

Arbetsmarknaden samt kontakterna mellan arbetssokande och arbets-
givare har fordndrats sedan skyldigheten att anméla ledig plats till den
offentliga arbetsformedlingen infordes. Detta beror bland annat pa
utvecklingen péa Internet och upphédvandet av forbudet mot privat arbets-
formedling. Utvecklingen pd Internet har gjort det mojligt for arbets-
givare att direkt soka i olika databaser, t.ex. i sddana som tillhandahalls
av den offentliga arbetsformedlingen. Andra aktorer s som bemannings-
foretag och privata arbetsformedlingar har ocksd upparbetat nétverk och
databaser med arbetssokande. Detta innebér att arbetsgivare kan komma 1
kontakt med arbetssokande utan att annonsera. Majoriteten av dagens
tillsattningar av vakanser sker genom direktkontakt mellan arbetssokande
och arbetsgivare.

Effektiva och professionella tjdnster

Flera remissinstanser bedomer att lagen inte fungerar men att det sam-
tidigt finns en risk att antalet arbetsgivare som anmdler lediga jobb till
arbetsformedlingen kommer att minska om lagen avskaffas.

Regeringens uppfattning &r att det bdsta incitamentet for arbetsgivare
att anmila lediga platser till arbetsformedlingen &ar att de erbjuds
effektiva och professionella tjanster. For att arbetsformedlingen skall
kunna bidra till en effektiv matchning &r grunden att det finns ett
fortroende for formedlingen bland arbetsgivare och arbetssokande. Detta
uppnds inte via lagstiftning. Regeringen avser att fortséitta utvecklings-
arbetet med att se dver instruktioner och utveckla styrsignaler till AMS 1
syfte att arbetsformedlingen skall d&n mer effektivt bidra till att forbattra
matchningen, t.ex. genom att arbetsformedlingarna mer aktivt skall
inhdmta information om de lediga jobb som finns pa arbetsmarknaden.
Genom att fOrbéttra arbetsformedlingarnas tjanster sa bedomer
regeringen att arbetsgivare, dven utan en lagstadgad skyldighet, kommer
att fortsdtta anmaéla sina platser till arbetsformedlingen, kanske t.o.m. 1
storre utstrackning dn vad som sker 1 dag. AMV:s huvuduppgift och mal-
sattning ar att bidra till en effektiv matchning. AMS skall kontinuerligt
folja upp och analysera hur formedlingsverksamheten bidrar till detta. 1
AMV:s uppgift ingdr att se till att arbetsgivarna anvénder arbets-
formedlingarna som en naturlig rekryteringskanal. Skulle avskaffandet
av lagen leda till att farre arbetsgivare anmadler lediga platser till den
offentliga arbetsformedlingen, t.ex. inom nigon sektor eller bransch,
utgdr regeringen fran att AMS omgéende tar reda pa varfor dessa arbets-
givare inte uppfattar arbetsformedlingen som en lamplig rekryterings-
kanal och vidtar atgirder. Det &r dven viktigt att folja upp att vissa
grupper, t.ex. personer med funktionshinder, inte far simre majlighet att
soka efter lediga tjénster till foljd av lagens avskaffande.

Regelforenkling

Manga arbetsgivare uppfattar lagen om skyldighet for arbetsgivare att
anmala ledig plats till den offentliga arbetsformedlingen som omstandlig
och obehovlig. Smaforetagsdelegationen foreslog bland annat av dessa
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skal 1 sitt forsta betinkande Bdttre och enklare regler (SOU 1997:186)
att skyldigheten att anméla ledig plats till den offentliga arbets-
formedlingen skulle avskaffas. Avskaffandet dr en del 1 regeringens
regelforenklingsarbete vars malsdttning dr att minska de administrativa
kostnaderna for foretagen med 25 procent till &r 2010. Den lagstadgade
skyldigheten att anmaéla ledig plats innebédr en administrativ kostnad for
foretagen 1 form av Overforing av information mellan arbetsgivaren och
arbetsformedlingen (se Nutek R2006:03). De minskade kostnader som
avskaffandet av lagen forvintas leda till kommer att redogoras for mer
ingdende i samband med redovisningen av regeringens regelforenklings-
arbete.

Lagstadgad skyldighet ej nodvindig

Regeringen delar bl.a. AMS, LO:s, TCO:s och SACO:s synpunkt om att
det dr viktigt med en mdtesplats med Oppen publicering av lediga platser.
Detta kan dock tillgodoses pa andra sétt &n med en lagstadgad skyldighet
for arbetsgivare att anméla lediga platser till den offentliga arbets-
formedlingen, vilket ocksd framhélls av AMS. Eftersom arbetsgivare 1
dag har flera alternativa kanaler for att soka arbetskraft och d4 manga
kontakter mellan arbetsgivare och arbetssokande knyts pa annat sétt dn
via den offentliga arbetsformedlingen, bor arbetsgivare inte ldngre ha
ndgon skyldighet att anméla lediga platser till den offentliga arbets-
formedlingen. Det foreslds darfor att den lagstadgade skyldigheten att
anmala ledig plats till den offentliga arbetsformedlingen avskaffas fr.o.m.
den 2 juli 2007. Nagra overgangsregler bedoms inte behovas. Arbets-
givarverket har patalat att dven skyldigheten for statliga arbetsgivare att
anmadla ledig plats, vilket regleras 1 forordning (1984:819) om statliga
platsanmélningar, bor upphédvas. Regeringen avser att dvervdga denna
fréga i det kommande forordningsarbetet.

7 Ny myndighet for arbetsmarknadsfréagor-
Arbetsformedlingen
7.1 Behovet av en ny organisation

Regeringens bedéomning: Den myndighetsstruktur som 1 dag rader pé
arbetsmarknadsomradet forsvarar styrningen och minskar verksam-
hetens effektivitet. Myndighetsstrukturen och den organisatoriska
indelningen bor darfor dndras.

Promemorians bedomning: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Remissinstanserna har 6ver lag instamt i bedom-
ningen att det finns skél att &ndra myndighetsstrukturen och den organi-
satoriska indelningen inom arbetsmarknadsomradet. Riksrevisionen
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framhaller att promemorian saknar analys och vésentliga uppgifter som
kan utgora underlag for ett stillningstagande.

Skilen for regeringens bedomning

Nuvarande ordning

Arbetsmarknadsverket (AMV) bestér av tvd myndighetsnivéer, en central
nivd, som utgdrs av Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) som &dven ér
chefsmyndighet, och en regional niva, som utgdrs av ldnsarbets-
nidmnderna. I ldnsarbetsnimnderna ingar den offentliga arbetsformed-
lingen (det finns ungefir 325 arbetsformedlingar). Samtliga 21 myndig-
heter inom AMV utgoér egna myndigheter.

Det finns en lénsarbetsndmnd i varje lan, med undantag for Gotland. I
Gotlands 1dn har lansstyrelsen under en forsoksperiod, fran och med den
1 januari 1998 till och med den 31 december 2010, ansvar f6r de upp-
gifter som 1 Ovriga ldn ligger pd ldnsarbetsnimnderna (se lagen
1997:1144).

Att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten skall vara indelad efter
lan dr reglerat i forordningen (2001:623) med instruktion for Arbets-
marknadsverket. Att lidnsarbetsndmnden skall vara den enda
arbetsmarknadsmyndigheten 1 lédnet har tidigare varit foremél for
riksdagens godkdnnande (prop. 1985/86:138).

Tidigare forslag till ny organisation

I december 2000 ldmnade AMS ett forslag till ny organisation till
regeringen. | forslaget pdpekade AMS att den dédvarande organisatoriska
ordningen medforde en otydlig styrning av och ett otydligt ansvar for
verksamheten inom AMV. For att komma till rdtta med problemen fore-
slog AMS att lansarbetsndmnderna och AMS skulle slds samman till en
gemensam myndighet. Den davarande regeringen hade vid flera tillféllen
tidigare papekat brister i styrningen och uppfoljningen av AMV:s verk-
samhet. Regeringen delade darfor AMS bedomning att det fanns skél att
skapa en mer sammanhallen organisation och dérigenom fortydliga AMS
roll som chefsmyndighet inom AMV. Den divarande regeringen pa-
pekade dock samtidigt att det var angeldget att sdkerstdlla den demokra-
tiska insynen och det medborgerliga inflytandet inom AMV. Regeringen
beslutade darfor 1 maj 2001 att ldnsarbetsndmnderna skulle finnas kvar
som egna myndigheter men att de frdn den 1 januari 2002 skulle ledas av
styrelser med begransat ansvar, i stéllet for fullt ansvar. Regeringen fast-
slog dven att resultaten av de foretagna @ndringarna skulle utvirderas.
Darefter skulle regeringen ta stillning till hur AMV ldmpligen borde
styras.

I december 2001 fick Statskontoret 1 uppdrag att folja upp resultatet av
lansarbetsndmndernas nya ledningsform, att beskriva och analysera
AMV:s styrning av ldnsarbetsndmnderna och att foresla hur AMV borde
styras. Statskontoret slutredovisade sina iakttagelser och forslag 1
rapporten 2004:16 Det nya Arbetsmarknadsverket. Enligt Statskontorets
uppfattning forsvaras styrningen av arbetsmarknadspolitiken av att AMV
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bestar av 21 skilda myndigheter. Statskontorets slutsats var att den nya
ledningsformen  visserligen innebar béttre  fOrutsdttningar  for
dndamalsenlig styrning inom AMV, men att AMV borde ombildas till en
samlad myndighet. Statskontoret foreslog att AMS och lénsarbets-
nidmnderna skulle avvecklas som egna myndigheter och att den nya
myndigheten sjilv skulle utforma sin organisation. Statskontorets rapport
har remissbehandlats. Av 30 remissinstanser har 20, daribland arbets-
marknadens parter, tillstyrkt och tva, Glesbygdsverket och Ldnsstyrel-
serna, avstyrkt Statskontorets forslag att ombilda AMV till en samlad
myndighet.

Problem med dagens organisation

De organisatoriska och styrrelaterade problem som finns inom AMV i
dag ar till viss del kopplade till allménna problem som konstruktionen 1
form av myndighetskoncern for med sig. Det finns dven en rad specifika
problem som har med de sdrskilda forhdllanden som rdder pa det
arbetsmarknadspolitiska omrédet att géra. Nedan foljer exempel pa
problem av bdde generell och specifik karaktir som behdver atgirdas.

Regeringen anser inte att ldnen ar ldmpliga som indelningsgrund for
arbetsmarknadspolitiken. En forutsittning for att verksamheten skall bli
mer effektiv dr att den geografiska organisationen béttre avspeglar de
reella arbetsmarknaderna, dvs. de geografiska omrdden inom vilka
merparten av de arbetssokande kan ta ett arbete respektive arbetsgivarna
sOker personal.

Regeringens bedomning ér att de ekonomiska resurserna inte utnyttjas
optimalt inom dagens myndighetsstruktur. Med en organisation som
bestdr av 21 myndigheter dr administrativt dubbelarbete och vissa in-
effektiva 16sningar oundvikliga. I ménga fall &r l&inen som organisatorisk
indelningsgrund dessutom for sma for att vara administrativt effektiva.

Enligt regeringens beddomning &r ansvarsforhdllandena inom dagens
myndighetsstruktur med 21 egna myndigheter otydliga. Det rader
exempelvis oklarheter om vilka befogenheter chefsmyndigheten AMS
har gentemot ldnsarbetsndmnderna. Det innebér bland annat att det kan ta
langre tid och g trogare att genomfora beslut. Att AMS inte har formella
mojligheter att styra ldnsarbetsnimndernas organisation forsdmrar dven
mojligheterna att agera som chefsmyndighet.

Regeringens bedomning dr att det finns utrymme for stérre nationell
enhetlighet inom AMV. Det ir ett problem att lagar, regler och riktlinjer
inte tillimpas pa ett enhetligt sitt inom AMV och att det finns regionala
skillnader som inte kan forklaras av forhdllanden pd arbetsmarknaden.
Likartade fragor har behandlats pé olika sitt 1 olika delar av landet, vilket
har forsvagat arbetsmarknadspolitikens legitimitet.
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7.2 En myndighet for arbetsmarknadsfragor

Regeringens forslag: AMS och lansarbetsndamnderna skall avvecklas
och en ny sammanhallen myndighet skall bildas den 1 januari 2008.
Den nya myndighetens namn skall vara Arbetsformedlingen. Forsoks-
verksamheten med vidgad samordnad lénsforvaltning 1 Gotlands 1dn
skall den 1 januari 2008 avbrytas i den del som avser att Lansstyrelsen
1 Gotlands lén fullgdr 1dnsarbetsndmndens uppgifter.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: Remissinstanserna har 6verlag stillt sig positiva
till promemorians forslag.

En stor majoritet av remissinstanserna tillstyrker forslaget att AMS och
lansarbetsndmnderna skall avvecklas och att en ny sammanhéllen
myndighet skall bildas den 1 januari 2008. Ett antal remissinstanser till-
styrker under vissa forutsittningar som framst ar kopplade till fragor om
ekonomiska ramar for omstéllningsarbetet, myndighetsorganisationens
utformning, regional och lokal anpassning samt lekmannamedverkan pa
nationell, regional och lokal nivd. Ingen remissinstans har avstyrkt
forslaget om en sammanhallen myndighet.

En stor majoritet av remissinstanserna tillstyrker forslaget att den nya
myndighetens namn skall vara Arbetsformedlingen. Ingen remissinstans
har avstyrkt detta forslag.

Flertalet av remissinstanserna tillstyrker eller har inga synpunkter pa
forslaget att forsoksverksamheten med vidgad samordnad ldnsforvaltning
1 Gotlands ldn skall avbrytas i den del som avser att Lansstyrelsen i
Gotlands ldn fullgér ladnsarbetsndmndens uppgifter. Ldnsstyrelsen i
Gotlands lin avstyrker dock detta forslag.

Skilen for regeringens forslag

En sammanhdallen myndighet

En myndighets organisation bor vara utformad s& att myndigheten pé
bista sétt kan utfora de uppgifter regeringen och riksdagen har beslutat.
Regeringens bedomning ar att myndighetsstrukturen i dag inte ar utfor-
mad sa att AMV pa ett tillfredsstéllande sétt kan utféra sina uppgifter.
Det dr darfor nodvéndigt att reformera AMV fran grunden. Regeringen
foreslér att AMV ombildas till en sammanhallen myndighet och att AMS
och ldnsarbetsndmnderna diarmed avvecklas som egna myndigheter.
Regeringen avser att f6lja upp och utvérdera avvecklingen av AMS och
lansarbetsndmnderna samt inrdttandet av den nya myndigheten Arbets-
formedlingen.

Regeringens forslag ligger i linje med bade det forslag som AMS
presenterade 2000 samt de slutsatser och rekommendationer som Stats-
kontoret lamnade 2004.

Enligt regeringens och de flesta remissinstansernas bedomning framjar
en sammanhéllen myndighetsorganisation savél den operativa verksam-
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hetens inriktning och effektivitet som den interna styrningen. Regeringen
forutsitter att sammanslagningen av dagens 21 myndigheter resulterar i
en mer effektiv verksamhet och mindre kostsam organisation. Flera
remissinstanser framhaller att forslaget kommer att innebéra att arbets-
kraftens rorlighet okar.

Okad enhetlighet i tillimpningen av lagar, regler och riktlinjer har varit
ett viktigt motiv inom flera politikomrdden déir ett antal samhdrande
myndigheter har slagits samman till en sammanhéllen myndighet.
Regeringen konstaterar att det finns utrymme for stérre nationell
enhetlighet dven inom arbetsmarknadspolitiken. Genom att ombilda
AMV till en sammanhéllen myndighet forbéttras forutsittningarna for en
rittssdker verksamhet. Manga remissinstanser instimmer 1 regeringens
beddomning att nationell enhetlighet dr en viktig forutséttning for att
medborgarna skall garanteras likviardig behandling i olika delar av
landet. Enligt en stor majoritet av remissinstanserna forbattrar forslaget
om ny organisation mdjligheterna att fa till stind detta.

Att sammanhallna myndigheter ger battre forutsittningar for effektiv
styrning, enhetlig regeltillimpning och flexibilitet framgar bl. a. av
Statskontorets rapport (2006:1) Den nya Forsdkringskassan. Av
rapporten framgéar att Forsdkringskassan, genom sammanslagningen till
en sammanhallen myndighet, har fatt battre forutsittningar att 16sa de
problem som fanns 1 den tidigare organisationen. Skatteverket och Skogs-
styrelsen, som genomgatt organisationsfordndringar av samma slag som
foreslas i friga om AMYV, framhaller att respektive verksamhet har
vunnit 1 rationalitet, effektivitet, styrning och enhetlighet genom ombild-
ningen till sammanhéllna myndigheter.

Regeringens bedomning &r att AMV, med beaktande av regeringens
mal for verksamheten, bor bestimma hur verksamheten skall organiseras.
Flera remissinstanser instdimmer i denna beddmning. Skogsstyrelsen
menar att forutsdttningarna att ta till vara mojligheterna till effektivise-
ring 6kar om den nya myndigheten sjdlv bestimmer hur verksamheten
skall organiseras.

Regeringen anser, liksom de flesta remissinstanser, att den nya
myndighetens organisation skall avspegla de regionala och lokala
arbetsmarknaderna och att den dérfor bor utformas sé att verksamheten
kan anpassas till regionala och lokala forutsittningar och behov.
Regeringen forutsitter dven att AMS vid utformningen av den nya orga-
nisationen tar hénsyn till behovet av att samverka med andra myndig-
heter och aktdrer, bade inom arbetsmarknadspolitikens omraden och
andra politikomrdden, som t.ex. Forsdkringskassan inom rehabiliterings-
omradet. Socialfondens nya organisation skall sdrskilt uppmérksammas.

Den nya myndighetens namn

For att markera att det dr frdgan om en ny myndighet med 6kat fokus pé
arbetsformedling och matchning mellan lediga arbeten och arbets-
sokande, foreslar regeringen att den nya myndigheten ges ett nytt namn.
Regeringens forslag dr att den nya myndighetens namn skall vara Arbets-
formedlingen. Remissinstanserna har inte haft nagot att erinra mot for-
slaget om namn for den nya myndigheten.
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Férséksverksamheten pd Gotland

Syftet med den reform som foreslds i denna proposition ér att férenkla
myndighetsstrukturen och stirka den nationella enhetligheten inom
myndighetsorganisationen pé det arbetsmarknadspolitiska omradet.
Forutséttningar for det skapas ndr AMS och de 20 lansarbetsndmnderna
ombildas till en myndighet. Undantaget dr Gotlands lén, didr ombild-
ningen inte paverkar myndighetsorganisationen, da en lansarbetsnamnd i
Gotlands 14n saknas. Enligt lagen (1997:1144) om forsoksverksamhet
med vidgad samordnad lansforvaltning 1 Gotlands 14n fullgor Léansstyrel-
sen 1 Gotlands 14n till och med den 31 december 2010 de uppgifter som
lansarbetsndmnden normalt har.

Statskontoret har utvérderat forsoksverksamheten pa Gotland (se
rapport 2005:18 Fristdende eller integrerade myndigheter pa Gotland)
och har endast funnit begransade synergieffekter nér det géller den del av
forsoket som innebér att ldnsarbetsndmndens verksamhet integreras i
lansstyrelsen. Regeringen foreslar som en konsekvens av att en ny
sammanhéllen myndighetsorganisation inrittas att forsoksverksamheten
pa Gotland (Gotlandsforsoket) avbryts i den del som avser att
Léansstyrelsen 1 Gotlands lan fullgér ldansarbetsnamndens uppgifter. I den
del som avser Skogsstyrelsens uppgifter fortsétter forsoksverksamheten.
Den offentliga arbetsformedlingen pa Gotland bor 1 stillet ingd 1 den nya
enhetliga myndigheten. Utan den atgirden skulle
organisationsfordndringen innebdra en sammanhdllen organisation for
hela Sverige med undantag for Gotland, som skulle ha en helt annan
organisatorisk 16sning for arbetsmarknadspolitiken. Eftersom regeringen
ar angeldgen om att fordndringen skall avse hela landet, foreslas att
Gotlandsforsoket avbryts.

Néra hilften av remissinstanserna har tillstyrkt forslaget att avbryta
Gotlandsforsoket 1 den del som avser att Lansstyrelsen 1 Gotlands lén
fullgér lansarbetsndmndens uppgifter. Déribland Skogsstyrelsen, som
framhaller att det ar bade principiellt och praktiskt riktigt och ndédvandigt
att arbetsmarknadsorganisationen i Gotlands l4n ingér i den nya Arbets-
formedlingen. Promemorians forslag far dven uttalat stod i Arbets-
givarverkets remissvar. Arbetsgivarverket menar att det ar lampligt att
aterfora sadana uppgifter till den nya myndigheten for arbetsmarknads-
frdgor som normalt faller inom ramen for en ldnsarbetsndmnds verksam-
het och 1 dag utfors av Léansstyrelsen 1 Gotlands 14n.

Ldnsstyrelsen i Gotlands ldin ifrdgasitter promemorians forslag att
avbryta integreringen av arbetsmarknadsfrigor vid Lénsstyrelsen 1
Gotlands 1dn. Lénsstyrelsen forordar i stillet att forsoket fullfoljs 1
enlighet med riksdagsbeslutet. Det forhallandet att Gotland ér en 6 inne-
bar att ldnet har en unik geografisk beldgenhet, som begrinsar
pendlingsmgjligheterna och darmed expansion av den lokala arbets-
marknaden. Detta motiverar enligt lidnsstyrelsen den sérlosning som
forsoket med vidgad samordnad lansforvaltning innefattar. Forslaget att
fordndra nuvarande organisation for arbetsmarknadsfrdgorna till en
sammanhéllen nationell myndighet innebdr enligt ldnsstyrelsen inte att
beslutet om fortsatt forsoksverksamhet med nddvindighet maéste rivas
upp. Gotlands kommun har inget att invdnda mot forslagen i1 prome-
morian men papekar att det rader ett besvérligt sysselsittningslidge pa
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Gotland. Gotlands kommun menar att forslaget om att avbryta forsoket
att Lénsstyrelsen 1 Gotlands ldn fullgor ldnsarbetsndamndens uppgifter
kommer att innebdra en avlovning av lénsstyrelsen, som 1 sddana fall
kommer att fa svért att fungera vél.

Regeringen delar inte den beddmning som Lénsstyrelsen i Gotlands
lan gor, utan anser att det &r viktigt att det finns en sammanhallen
arbetsmarknadspolitisk organisation for hela landet. Gotlands 1dn bor
déarfor inte ha en sirskild organisatorisk 16sning. Regeringen foreslér
dérfor att forsoksverksamheten med vidgad samordnad lansforvaltning i
Gotlands lén skall avbrytas i den del som avser att Lénsstyrelsen i
Gotlands lén fullgdr ldnsarbetsnamndens uppgifter.

Uppdrag till AMS att forbereda och genomféra omorganiseringen

Det dr ett omfattande arbete att forbereda och genomfora inrdttandet av
den nya myndigheten Arbetsformedlingen. Regeringen aviserade i
budgetpropositionen for 2007 (prop. 2006/07:1, utgiftsomrdde 13) att
AMS, 1 samband med att regeringen aterkom till riksdagen i frigan,
skulle fi 1 uppdrag att forbereda inrdttandet av den nya sammanhéllna
myndigheten. Detta skulle ske for att underldtta genomforandet och inte
fordroja arbetet. Den 1 mars 2007 beslutade regeringen (A2007/60/A) att
AMS skall paborja arbetet med att avveckla nuvarande organisation och
att forbereda inréttandet av den nya myndigheten Arbetsformedlingen. I
uppdraget till AMS ingér att vidta alla de &tgdrder som kravs for att den
nya myndigheten skall kunna inréttas den 1 januari 2008. Regeringen har
aven beslutat om sérskilda uppdrag till Lansstyrelsen i Gotlands lédn och
AMS for att forbereda och genomfora avvecklingen av forsoksverksam-
heten pd Gotland och inordnandet av den statliga arbetsmarknads-
politiska verksamheten pd Gotland 1 den nya myndigheten Arbets-
formedlingen.

Besluten har fattats med forbehall for att riksdagen fattar beslut i enlig-
het med forslagen i den hér propositionen.

7.3 Overklagande av beslut

Regeringens bedomning: [ de situationer dir lidnsarbetsnimndens
beslut i dag overklagas till AMS bor den nya myndigheten élédggas en
omprovningsskyldighet.

Beslut 1 anstéllningsérenden far dverklagas pa det sitt som anges 1
verksforordningen (1995:1322).

Promemorians bedémning: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanser har inga synpunkter i
denna del. Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen (IAF) och Stats-
kontoret anser dock att en Overprovningsmdjlighet bor Overvégas.
Tjdnstemdnnens Centralorganisation (TCO) ser en risk att rittssiker-
heten forsdmras med endast en omprovningsmojlighet.

Skélen for regeringens bedomning: [ de forfattningar som styr
AMV:s verksamhet finns bestimmelser som innebér forbud att 6verklaga
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beslut och ritt att dverklaga beslut. Flertalet bestimmelser om over-
klagande éterfinns i forordningar.

Den nuvarande regleringen inom arbetsmarknadspolitiken innebér i
huvudsak att beslut om anvisningar inte far Overklagas. Lansarbets-
ndmndernas beslut om att aterkalla en anvisning, att utbetala ett visst
belopp eller att dterkrdva ett visst belopp fér, enligt flertalet forordningar,
overklagas till AMS. Mojligheten att overklaga lidnsarbetsndmndernas
beslut till AMS bygger pa forutsittningen att AMS 1 forvaltningsrattsligt
hinseende ar overordnad ldnsarbetsnimnderna. I den nya organisationen
kommer det inte att finnas olika myndighetsniviaer. Detta innebdr att
forutsittningarna for overprovning av beslut inom AMV f6rsvinner. Det
maste darfor overvigas hur de beslut som lidnsarbetsnimndernas beslut
fattar och som 1 nuldget far 6verklagas till AMS skall hanteras i den nya
myndigheten.

IAF har anfort att beslut att aterkalla en anvisning till ett arbets-
marknadspolitiskt program kan fa vittgaende ekonomiska konsekvenser
for den enskilde och att sddana beslut darfor bor kunna bade omprovas
och overklagas till forvaltningsdomstol.

Regeringen konstaterar att det i allménhet inte dr ndgon réttighet att fa
del av de atgirder och ekonomiska erséttningar som enligt den arbets-
marknadspolitiska regleringen beviljas av AMV. Ett undantag har gjorts
nér det géller nystartsjobb, som ar utformat som en réttighet for arbets-
tagaren och ddrmed ocksa far Gverprovas 1 domstol. Betrdffande dvriga
arbetsmarknadspolitiska atgirder och ekonomiska ersittningar dr beslut
om anvisningar till dessa i stor utstrdckning beroende av situationen pé
arbetsmarknaden. Det dr inte en réttighet att fa en sddan atgérd och det ar
inte heller en réttighet att f4 behélla den. De beslut, 4ven nér det géller
aterkallelse av en atgidrd, som den nya myndigheten skall fatta i dessa
frdgor behover dérfor inte kunna domstolsprovas. Besluten ldmpar sig
inte heller for domstolsprovning.

Statskontoret kommenterar att tidigare forslag om mdjlighet att over-
klaga till regeringen eller till en Overklagandenidmnd, inte nimns 1
promemorian.

Regeringen anser att det saknas skil att med anledning av omorganisa-
tionen generellt &ndra mojligheten att overklaga beslut. Didremot bor det
finnas en mdjlighet att omprdova beslut om den det angér begér det. Detta
ar viktigt for att uppnd enhetlighet vid tillimpning av reglerna. Att infora
en provning 1 ytterligare en instans bedoms ddremot inte nodvandigt. Ett
system med obligatorisk omprévning inom den nya myndigheten skulle
innebéra att ett system infors som 1 allt vdsentligt liknar dagens. Det
skulle @ven fortséttningsvis bli tvd provningar 1 den nya myndigheten.

Fran och med den 1 januari 2007 far en myndighets beslut 1 anstéll-
ningsidrenden enligt 35 § verksforordningen (1995:1322) 6verklagas hos
Overklagandenimnden for totalfdrsvaret, om inte annat &r sérskilt fore-
skrivet.

Enligt regeringens beddmning bor den nimnda bestimmelsen, genom
en hédnvisning i myndighetsinstruktionen till 35§ verksforordningen,
goras tillimplig for den nya myndigheten.
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7.4 Anstéllningsavtal och andra civilrittsliga avtal

Regeringens bedomning: Den verksamhet som f6rs Over frin
lansarbetsndamnderna och AMS till den nya myndigheten bevarar sin
identitet vid dvergangen. Reglerna om verksamhetsovergang i 6 b §
lagen (1982:80) om anstillningsskydd &r darfor tillimpliga.

Andra civilréttsliga avtal &n anstdllningsavtal som ingéatts av
lansarbetsndamnderna och AMS bor ocksa kunna foras over till den
nya myndigheten.

Promemorians bedomning: Overensstimmer med regeringens.

Remissinstanserna: De flesta remissinstanserna tillstyrker eller har
inga synpunkter betridffande arbetsgruppens bedémning. Tjdnstemdnnens
centralorganisation (TCO) anser att det bor formuleras som en skyldig-
het att andra civilréttsliga avtal dn anstédllningsavtal {ors 6ver till den nya
myndigheten.

Skilen for regeringens bedomning: Av lagen (1982:80) om anstall-
ningsskydd framgar bland annat att vid dvergang av ett foretag, en verk-
sambhet eller en del av en verksamhet frin en arbetsgivare till en annan,
overgéar ocksd de rittigheter och skyldigheter pd grund av de anstdll-
ningsavtal och de anstédllningsforhallanden som giller vid tidpunkten for
Oovergangen pa den nya arbetsgivaren. Detta géller dven statligt anstillda
arbetstagare. Berord personal har emellertid alltid ritt att motsétta sig en
overgang. Regeringen delar promemorians bedomning att det 1 fore-
varande fall dr fraga om en séddan verksamhetsdovergang som avsesi 6 b §
anstillningsskyddslagen.

I detta sammanhang ar det dven viktigt att notera bestaimmelsen i 7 §
andra stycket anstdllningsskyddslagen, som anger att vid en sadan verk-
samhetsdvergang som avses 1 6 b § skall inte dvergangen i sig utgora
saklig grund for uppsidgning. Detta forbud hindrar dock inte att uppség-
ningar sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skdl déar
fordandringar 1 arbetsstyrkan ingar.

Regeringen bedomer ocksa att civilrittsliga avtal som ingatts av
lansarbetsndmnderna eller AMS bor kunna foras over till den nya
myndigheten.

8 Konsekvenser
8.1 Jobb- och utvecklingsgarantin
8.1.1 Ekonomiska konsekvenser

Regeringen avser att dterkomma till riksdagen, i samband med 2007 é&rs
ekonomiska varproposition, angadende de ekonomiska konsekvenserna av
forslaget att infora en jobb- och utvecklingsgaranti.
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Ovriga forslag ryms inom de medelsramar riksdagen anvisat under ut-
giftsomrade 13 Arbetsmarknad.

8.1.2 Jamstilldhetskonsekvenser

Forslaget att avskaffa aktivitetsgarantin forvintas inte fa nagra jamstalld-
hetsimplikationer d& konsfordelningen inom aktivitetsgarantin &r relativt
jamn. Ar 2005 var 53 procent av de nyinskrivna deltagarna min och 47
procent var kvinnor. En mindre 6vervikt for mén dterfinns sedan ldng tid
tillbaka 1 all arbetsmarknadspolitik riktad mot I4ngtidsarbetsldsa.
Orsaken ér att mén har langre genomsnittlig arbetsloshetstid @n kvinnor.
Bakgrunden ar 1990-talets strukturrationaliseringar inom industrin som
ledde till att sysselsdttningen minskade mer i tillverkningsindustrin én i
offentlig sektor. I tillverkningsindustrin arbetade fler médn adn kvinnor och
manga av de mén som hamnade i utanforskap har inte lyckats fa en god
ateretablering pa arbetsmarknaden.

Samma resonemang ar tillampligt vad giller inférandet av jobb- och
utvecklingsgarantin.

8.2 Arbetsloshetsforsédkringen

8.2.1 Ekonomiska konsekvenser

Forslagens ekonomiska konsekvenser ryms inom de medelsramar riks-
dagen anvisat under utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad. Forslaget om en
erséttningsperiod med ldngst 450 ersdttningsdagar for den som ar for-
alder till barn under 18 ar kan innebéra okade kostnader. Den sérskilda
berdkningsregeln for den som kommer frdn jobb- och utvecklings-
garantin innebdr inga 6kade kostnader i forhallande till motsvarande
garanti for den som kommer fran aktivitetsgarantin. Ovriga forslag
bedoms leda till att utgifterna for arbetsloshetsforsédkringen minskar.
Totalt sett bedomer regeringen alltsd att forslagen i denna del leder till
minskade utgifter for staten.

8.2.2 Jamstilldhetskonsekvenser

Syftet med forslagen i propositionen dr att uppmuntra till arbete och att
skapa fler arbetstillfdllen for att pd sa sétt minska det utanforskap som
arbetsloshet innebér. Detta dr ndgot som pa sikt gynnar bdde kvinnor och
min. Atgirder som bidrar till att 6ka kvinnors arbetskraftsdeltagande och
sysselsittning frimjar den ekonomiska jamstilldheten. Regeringen anser
vidare att alla arbetslosa skall behandlas pa ett ickediskriminerande satt
genom enhetligt tillimpade regler. Varje individ dr dock unik och i varje
situation som foranleder beslut skall en sérskild provning goras utifrdn
den enskilde individens personliga forhdllanden och fOrutséttningar.
Detta giller givetvis dven for personer med funktionshinder.
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Vad giller regeringens forslag om att avskaffa mgjligheten att
inledningsvis begrinsa sitt arbetssokande anser regeringen att forslaget
inte har nigra negativa effekter ur ett jimstédlldhetsperspektiv. Reglerna
om lampligt arbete medfor att hdnsyn dven fortsattningsvis kommer att
tas till den enskildes forutséttningar for arbetet och andra personliga
forhdllanden.

Forslaget om att avskaffa mojligheten till forldngd erséttningsperiod
far, enligt regeringen, inte heller ndgra negativa effekter ur ett jamstélld-
hetsperspektiv. Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen (IAF) har i en
rapport fran 2005 (Anvisning till aktivitetsgarantin eller forldingd period
med arbetsloshetsersdttning) konstaterat att det forekommer stora
skillnader mellan ldnen avseende hur regelverket tillimpas. Rapporten
visar att arbetssOkande frdn olika delar av landet inte har beddmts pa
samma sétt av arbetsformedlingen nir det géller mdjligheten att fi en
forlangd ersattningsperiod. Forslaget innebér att samtliga som inte upp-
fyller ett nytt arbetsvillkor star infér en och samma prévning, dvs. om de
bor anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin eller inte.

Inte heller forslaget om samordning av dagar med aktivitetsstod och
dagar med arbetsldshetserséttning beddms ha nagra negativa effekter ur
ett jamstilldhetsperspektiv. Samordningen medfor att alla individer far
samma tid pa sig, antingen med arbetsloshetsersittning och/eller med
aktivitetsstod, for att finna en 16sning pé sin arbetsloshet. Om personen 1
friga ar fortsatt arbetslos nédr denna tid dr slut gors en provning av om
anvisning bor ske till jobb- och utvecklingsgarantin.

Forslaget om bisyssla stéller storre krav pa den tid som arbete skall
vara utfort med heltidsarbete. Regeringen bedomer att inte heller detta
forslag medfor ndgra negativa effekter ur jamstalldhetssynpunkt.

8.3 Skyldighet att anmala ledig plats

8.3.1 Ekonomiska konsekvenser

Forslaget att ta bort skyldigheten for arbetsgivare att anmaéla ledig plats
till den offentliga arbetsformedlingen bedoms inte ha ndgon paverkan pa
statsfinanserna.

8.3.2 Jamstilldhetskonsekvenser

Forslaget forvantas inte fa ndgra konsekvenser for jimstilldheten.
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8.4 Ny myndighet for arbetsmarknadsfragor

8.4.1 Ekonomiska konsekvenser

En konsekvens av regeringens forslag blir att den nya organisationen
kommer att vara utformad sd att verksamheten pd ett battre sétt kan
anpassas efter regionala och lokala behov. Det regionala och lokala
perspektivet pa verksamheten kommer darfor att avspeglas i utform-
ningen av den nya organisationen.

Kostnaderna for den nya myndighetens verksamhet skall rymmas inom
de ramar som riksdagen och regeringen angivit for Arbetsmarknads-
verkets forvaltningskostnader aren 2007-2009 1 budgetpropositionen for
ar 2007. Omvandlingen till en myndighet forvintas leda till att de
samlade resurserna kan anvidndas mer effektivt. Kostnaderna for sjélva
ombildningen bedéoms rymmas inom Arbetsmarknadsverkets ordinarie
forvaltningsanslag.

Ett viktigt syfte med att gora om Arbetsmarknadsverket till en
myndighet dr att skapa béttre forutsédttningar for att utnyttja de samlade
resurserna pa ett sitt som gor verksamheten mer effektiv. Omvandlingen
till en myndighet forbattrar till exempel fOrutsdttningarna att utnyttja de
administrativa resurserna mer rationellt.

Sammanslagningen paverkar i1 sig inte nuvarande samverkan med
Forsakringskassan pa bl.a. rehabiliteringsomradet.

8.4.2 Jamstilldhetskonsekvenser

Omvandlingen till en myndighet férvéntas inte f4 nadgra konsekvenser for
jamstilldheten.

9 Ikrafttradande och overgidngsbestammelser

9.1 Jobb- och utvecklingsgarantin

Regeringens forslag: Avskaffandet av aktivitetsgarantin och inforan-
det av en jobb- och utvecklingsgaranti skall gilla fran och med den 2
jJuli 2007. Vissa overgdngsbestammelser foreslés.

Promemorians forslag: Promemorians foreslagna datum for ikraft-
tradandet var den 1 juli 2007.

Remissinstanserna: Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) tillstyrker for-
slaget att deltagare 1 aktivitetsgarantin bor fortsétta i de program de redan
anvisats. Landsorganisationen i Sverige (LO) pétalar en oro Over att
genomforandet av jobb- och utvecklingsgarantin sker samtidigt som den
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forestdende fordndringen av Arbetsmarknadsverket vilket innebar risker
for att ett gott innehdll for de arbetsldsa inte kan sdkerstéllas 1 tillriackligt
hog grad.

Skilen for regeringens forslag: De nu foreslagna dndringarna éar en
del av en storre reform. I reformen ingdr dven dndringar 1 arbetsloshets-
forsakringen. De olika delarna i reformen bor genomf6ras samtidigt och
sd snabbt som mojligt. Arbetsloshetskassornas samorganisation (SO),
anser att ikrafttrdidandet for de &ndrade reglerna i arbetsloshetsforsak-
ringen av administrativa skl bor ske tidigast den 2 juli 2007, vilket dr en
mandag (se avsnitt 9.2). I enlighet med vad SO foreslagit anser
regeringen att ikrafttrddandet for de dndrade reglerna i arbetsloshets-
forsakringen bor ske den 2 juli 2007. Eftersom regeringen anser att
inforandet av jobb- och utvecklingsgarantin bor ske samtidigt bor ikraft-
trddandet vara detsamma, dvs. den 2 juli 2007.

Vid avvecklingen av aktivitetsgarantin bor personer inskrivna 1
aktivitetsgarantin fortsdtta 1 de program de redan anvisats. Om den
arbetslose vid anvisningstidens slut inte fatt arbete bor denne i stillet
anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin. Detta forslag tillstyrks av
AMS. AMS anser vidare att alla former av arbete inom jobb- och
utvecklingsgarantin, dven arbete med sdrskilt anstdllningsstod, skall
kvalificera for ratt till arbetsloshetsersdttning. AMS anser att detta bor
géilla dven for de personer som dr kvar i programanvisningar inom
aktivitetsgarantin efter det att jobb- och utvecklingsgarantin infOrts.
Regeringen anser dock att en sddan mdjlighet skulle medfora en risk for
rundgdng mellan sérskilt anstidllningsstod och Oppen arbetsloshet. De
som inte hittar arbete efter en period med sdrskilt anstéllningsstdod bor
darfor ges tillgang till jobb- och utvecklingsgarantins intensifierade
insatser i stdllet for en ny period i arbetsloshetsforsékringen.

For den som deltagit i aktivitetsgarantin bor bestammelsen i 11 kap.
35§ inkomstskattelagen respektive bestimmelsen i 7§ i lagen om
arbetsmarknadspolitiska program 1 dess dldre lydelse tillimpas.

Av Overgdngsbestimmelserna till 22 § lagen om arbetsloshetsforsék-
ring (se avsnitt 9.2) framgar att den som beviljats forldngd erséttnings-
period fore den 2 juli 2007 kommer att i arbetsloshetsersattning under
langst 300 dagar till. For personer som beviljats forlingd
ersattningsperiod kommer deltagande i jobb- och utvecklingsgarantin
tills vidare inte att bli aktuellt forrén forlingningsperioden avslutats.

9.2 Arbetsloshetsforsidkringen

Regeringens forslag: De nu foreslagna &ndringarna i lagen om
arbetsloshetsforsiakring skall trada i kraft den 2 juli 2007.

Overgéngsbestimmelser skall inforas nir det giller de #ndrade
reglerna om &verhoppningsbar tid vid bestimmande av ramtiden, om
hanteringen inom arbetsloshetsforsakringen av sokande som deltagit i
aktivitetsgarantin, rorande ersittningsperiodens langd och for sokande
som har en bisyssla.
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Promemorians forslag: Promemorians foreslagna datum for ikraft-
tridandet var den 1 juli 2007. Overgéngsbestimmelserna Overens-
stimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Arbetsloshetskassornas samorganisation (SO),
anser att ikrafttrddandet av administrativa skél bor ske tidigast den 2 juli
2007, vilket dr en mandag.

Skiélen for regeringens forslag: I enlighet med vad SO foreslagit
anser regeringen att ikrafttridandet bor ske den 2 juli 2007.

Andringen nir det giller arbetssokandet de forsta 100 dagarna bor fa
genomslag direkt och gélla for alla oavsett om man blivit arbetslds fore
eller efter ikrafttridandet.

Den som fore ikrafttradandet fatt sin ersittningsperiod forlangd enligt
da gillande regler bor kunna fortsitta att fa arbetsldshetserséttning under
langst 300 dagar till. For dessa personer bor da ocksa dldre bestimmelser
om ersittningsgraden efter dag 300, respektive dag 450 for foraldrar till
barn under 18 ar, tilldimpas.

Nar det giller samordningen mellan dagar med arbetsloshetsersittning
och dagar med aktivitetsstod nér erséttningsperioden skall bestimmas
bor av administrativa skél inte dagar fore den 2 juli 2007 beaktas. Detta
bor framga redan av den aktuella lagparagrafen. For s6kande som fore
det datumet deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitets-
stdd bor den tiden ddrmed dven fortsdttningsvis vara dverhoppningsbar.

Sokande som vid ikrafttrddandet deltagit i aktivitetsgarantin och enligt
nu gillande regler inte far aterga till en tidigare ersittningsperiod bor inte
heller framdver kunna gora det. Sokande som deltagit 1 aktivitetsgarantin
bor ocksé fortsittningsvis kunna fa sin dagpenning i en ny period
bestdmd enligt den nu gillande sérskilda regeln for berdkning av dag-
penningen for personer som uppfyllt arbetsvillkoret under deltagande i
aktivitetsgarantin.

Nar det géller reglerna om bisyssla dr det rimligt att de tillimpas i sin
dldre lydelse for den som vid ikrafttrddandet redan 4r inne i en ersétt-
ningsperiod eller som d& har rétt till ersattning och som pédborjat men
annu inte hunnit uppfylla hela karensvillkoret.

Overgangsbestimmelser i enlighet med det ovan anforda foreslds
darfor.

9.3 Ny myndighet for arbetsmarknadsfragor

Regeringens forslag: De foreslagna lagdndringarna skall trdda 1 kraft
den 1 januari 2008.

Promemorians forslag: Overensstimmer med regeringens forslag.

Remissinstanserna: Ingen remissinstans beror fragan.

Skiélen for regeringens forslag: Den foreslagna omorganisationen
berdknas vara genomford till den 1 januari 2008. Regeringen anser det
lampligt att de foreslagna lagdndringarna trdder i kraft vid samma
tidpunkt.
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10 Forfattningskommentar

De forslag till lagidndringar géllande omorganisationen av Arbetsmark-
nadsverket som uteslutande &r direkta konsekvenser av forslaget
kommenteras inte hdr. Flera dndringar bestar av att ord som anknyter till
dagens organisation byts ut mot namnet pa den nya myndigheten, dvs.
Arbetsformedlingen. Dessa dndringar bestar i1 allt vésentligt av att orden
“arbetsformedling”, “den offentliga arbetsformedlingen” “ldnsarbets-
nimnden”, “ldnsarbetsnimnden 1 det 14n”, ”Arbetsmarknadsstyrelsen”
och ”Arbetsmarknadsverket” i olika bojningsformer byts ut mot ”Arbets-
formedlingen” i motsvarande form.

I négra fall har avsteg gjorts genom att ordet "arbetsformedlingen” och
”lansarbetsndamnden” 1 stéllet byts ut mot orden ’den offentliga arbets-
formedlingen”. Orsaken &r att det 1 dessa fall 4r mer korrekt att tala om
den offentliga arbetsformedlingen eftersom det d& handlar om funktionen
arbetsformedling och inte om myndigheten som sédan.

Vidare har vissa sprakliga och redaktionella dndringar gjorts, vilka inte
heller kommenteras sérskilt d4 ingen materiell &ndring avses.

10.1 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring

9a§

Rétten for en sokande att under de 100 forsta dagarna i1 en ersattnings-

period begrinsa sig till att soka ldmpliga arbeten inom sitt yrke och i

nidromradet tas bort. Paragrafen, som reglerar denna rétt, upphévs darfor.
Overvigandena finns i avsnitt 5.2.

142§

Denna bestimmelse reglerar att vid provning av arbetsvillkoret kan
ramtiden inte omfatta tid fore deltagande 1 aktivitetsgarantin enligt
forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program. Eftersom
aktivitetsgarantin avskaffas och denna bestimmelse inte skall gélla for
jobb- och utvecklingsgarantin upphévs paragrafen.

Andringen behandlas i avsnitt 5.8.

17 §

Paragrafen behandlar s.k. &verhoppningsbar tid. Fran paragrafen har
tagits bort bestimmelser om tid som inte ldngre skall vara Gverhopp-
ningsbar pa grund av samordningen mellan dagar med arbetsloshets-
ersittning och dagar med aktivitetsstod. Vissa av bestdmmelserna
handlar dessutom om arbetsmarknadspolitiska program eller andra
atgirder som inte ldngre finns kvar.
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Overvigandena finns i avsnitt 5.4 och 5.8.

22§

I paragrafen anges ersdttningsperiodens langd. En dndring gors som
innebdr att ersittning lamnas under langst 300 dagar. Till sokande som
har barn under 18 &r vid dag 300 ldmnas dock ersittning under langst 450
dagar. Med fOrdldrar avses sdvdl biologiska fordldrar som
adoptivfordldrar och de som med socialndmndens medgivande mottagit
ett barn for stadigvarande vard och fostran i1 syfte att adoptera det.
Mojligheten till forlangning av erséttningsperioden tas bort. Vid
bestimmande av erséttningsperioden inom arbetsloshetsforsékringen
skall ocksa dagar dd en sokande far aktivitetsstod jamstéllas med dagar
med arbetsloshetsersittning. Detta regleras i ett nytt andra stycke.
Overvigandena finns i avsnitt 5.3 och 5.4.

23 §

Paragrafens andra stycke, som reglerar att en sokande efter deltagande 1

aktivitetsgarantin inte har rétt till ersittning under aterstdende antal dagar

av en ersittningsperiod som foregétt aktivitetsgarantin, har tagits bort.
Andringen behandlas i avsnitt 5.8.

26 §

Paragrafen anger de procentsatser av den sokandes dagsfortjanst under
normalarbetstiden med vilka dagpenning l&dmnas. Med anledning av att
mojligheten till forlangning av erséttningsperioden tas bort finns inte
langre skil att inom arbetsloshetsforsédkringen ldmna erséttning med 65
procent av den sokandes tidigare dagsfortjanst efter dag 300, respektive
dag 450 for fordldrar till barn under 18 ar. Bestimmelsen om detta tas
dérfor bort. Dessutom har 30 § lagts till 1 upprékningen i inledningen av
paragrafen dir det anges att den skall tillimpas om inte annat f6ljer av
vissa uppridknade andra paragrafer 1 lagen. Slutligen har ocksd vissa
sprékliga justeringar gjorts 1 paragrafen.
Andringarna behandlas i avsnitt 5.3 och 5.8.

27a§

I paragrafens forsta stycke har ett tilligg gjorts om att den dagpenning
som ldmnas enligt den sirskilda berdkningsregeln i1 paragrafen skall vara
minst det grundbelopp som finns inom arbetsloshetsforsdkringen. Det har
ocksa inforts ett nytt andra stycke som anger att den sirskilda berdk-
ningsregeln 1 paragrafen fér tilldmpas for hogst tva ersittningsperioder
som direkt foljer direkt efter varandra. I de fall garantin utloses den andra
gidngen skall ersdttningen vara den samma som ersdttningen om 65
procent i den ndrmast foregdende perioden. I bada fallen skall alltsd 65
procent limnas av samma dagsfOrtjanst. For ytterligare dérefter direkt
foljande erséttningsperioder skall sedvanliga regler for bestimmande av
dagpenningen tillampas.
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Overvigandena finns i avsnitt 5.5.

28 §

Paragrafen anger hur normalarbetstiden skall berdknas. Andra stycket
som reglerar hur normalarbetstiden skall bestimmas nédr dagpenning
lamnas enligt den sérskilda berdkningen 1 27 eller 30 §§ har formulerats
om. [ paragrafen har ocksé inforts ett nytt tredje stycke som reglerar hur
normalarbetstiden skall bestimmas ndr dagpenning ldmnas till nigon
som deltagit 1 jobb- och utvecklingsgarantin utan att tidigare ha haft
arbetsloshetserséttning.
Paragrafen behandlas i avsnitt 5.5.

30§

Paragrafen reglerar att den som deltagit i aktivitetsgarantin vid en ny
ersittningsperiod inom arbetsloshetsforsékringen under vissa forutsitt-
ningar kan fa erséttning med ett belopp som motsvarar vad som senast
lamnades som aktivitetsstod under deltagandet i aktivitetsgarantin, om
det dr forménligare dn vad den nya dagpenningen annars skulle bli.
Samma bestdmmelse skall gélla for den som deltagit 1 jobb- och utveck-
lingsgarantin. Ordet aktivitetsgarantin har darfor bytts ut mot orden jobb-
och utvecklingsgarantin. Dessutom infors ett ldgsta ersattningsbelopp
som bestims enligt 24 § andra stycket lagen om arbetsloshets-
forsdkringen (320 kronor per dag) till den som é&terkvalificerat sig till
arbetsloshetserséttning. Denna sérskilda berdkningsregel far tillimpas
hogst tvd ganger for en sdkande. Det krav som tidigare funnits att
sokanden skall ha utfort arbete i enlighet med sitt arbetsutbud inom
aktivitetsgarantin for att omfattas av garantin tas bort. For den som
deltagit 1 jobb- och utvecklingsgarantin rdcker det att ett nytt
arbetsvillkor uppfylls.
Andringen behandlas i avsnitt 5.5.

39§

I paragrafen finns bestimmelser om bisyssla inom arbetsloshets-
forsdkringen. En dndring gors som innebér att for att ett arbete skall ses
som en bisyssla 1 arbetsloshetsforsdkringens mening skall arbetet ha
utforts under minst tolv ménader — 1 stillet for som 1 dag sex méinader —
fore arbetsloshetens intrdde vid sidan av ett heltidsarbete.

Andringen behandlas i avsnitt 5.6.

48¢§

[ paragrafen anges att Forsdkringskassan och Centrala studiestdds-
ndmnden till en arbetsloshetskassa skall lamna de uppgifter om forman,
ersidttning och annat stod at enskild som behdvs for tillimpningen av
lagen. Ett tilldigg gors nu om att Forsdkringskassan till en arbetsloshets-
kassa dven skall ldmna dels de uppgifter om fordldraskap som behovs for
att prova rétten till arbetsloshetsersittning, dels uppgifter om huruvida en
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medlem i kassan utfort avlonat arbete vid sidan av deltagande 1 ett
arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod.
Andringen behandlas i avsnitt 5.7.

10.2 Forslaget till lag om dndring 1 inkomstskattelagen
(1999:1229)

11 kap. 35 §

I paragrafen anges att stdd som avser ersdttning for utgifter for nattlogi
eller resor m.m. inte skall tas upp 1 inkomstslaget tjdnst om det ldmnas
till deltagare 1 de arbetsmarknadspolitiska programmen, déribland
aktivitetsgarantin om insatsen bestdr av annat stod &n till start av
ndringsverksamhet. Samma bestdmmelse skall gilla fér jobb- och
utvecklingsgarantin och ordet aktivitetsgarantin har darfor bytts ut mot
orden jobb- och utvecklingsgarantin.

Andringen behandlas i avsnitt 4.3.

10.3 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (2000:625) om
arbetsmarknadspolitiska program

7§

Paragrafen anger att den som tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt
program inte skall anses som arbetstagare med undantag for den som har
anstillning med anstéillningsstod eller 16nebidrag, skyddat arbete, trygg-
hetsanstillning, reguljart arbete inom ramen for aktivitetsgarantin eller
for anstéllning med sarskilt stod for introduktion och uppféljning (SIUS).
Aven personer med reguljirt arbete inom ramen for jobb- och utveck-
lingsgarantin skall anses vara arbetstagare enligt denna bestimmelse och
ordet aktivitetsgarantin har déarfor bytts ut mot orden jobb- och utveck-
lingsgarantin.
Andringen behandlas i avsnitt 4.3.

10.4 Forslaget till lag om upphédvande av lagen (1976:157)
om skyldighet for arbetsgivare att anmila ledig plats
till den offentliga arbetsférmedlingen

Lagen upphor att gélla den 2 juli 2007, varvid den skyldighet som finns 1
dag for arbetsgivare att anméla ledig plats till den offentliga arbets-
formedlingen upphor.

Overvigandena finns i avsnitt 6.
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10.5 Forslaget till lag om éndring 1 lagen (1944:475) om
arbetsloshetsnamnd

38§

Andringen i p.1 #r foranledd av att arbetsmarknadskungorelsen
(1966:368) sedan tidigare &r upphéavd.

10.6 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (1974:13) om
vissa anstillningsframjande atgérder

10§

Andringen innebir att den tidigare regleringen om att drenden kan
hénskjutas fran ldnsarbetsndmnd till Arbetsmarknadsstyrelsen upphor att
gilla.

11 och 12 §§

Andringarna 4r foljdindringar med anledning av att 10 § upphor.
Andringarna innebér bl.a. att regleringen i 11 § om att styrelsen kan
meddela anvisningar enligt 9 § upphor.

10.7 Forslaget till lag om dndring 1 lagen (1997:1144) om
forsoksverksamhet med vidgad samordnad lans-
forvaltning 1 Gotlands 1an

1§

Andringen ir foranledd av att forsoksverksamheten, sdvitt avser att Lins-
styrelsen 1 Gotlands lén fullgdr lansarbetsnamndens uppgifter, upphor.

10.8 Forslaget till lag om &ndring 1 lagen (2003:1210) om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser

12 och 16 §§

Andringen #r foranledd av att linsarbetsnimnden upphér. Vad som sigs
om lansarbetsnamndens chef och styrelse tas déarfor bort.
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.. . . . Prop. 2006/07:89
Lagforslagen 1 promemorian Ytterligare reformer Bilaga |

inom arbetsmarknadspolitiken

Forslag till lag om éndring 1 lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring

Harigenom  fOreskrivs 1 frdga om lagen (1997:238) om
arbetsloshetsforsikring

dels att 9 a och 14 a §§ skall upphora att gélla,

dels att 9, 17, 22, 23, 26, 27 a, 28, 30, 39 och 48 ¢ §§ skall ha f6ljande
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

9 §%

Ratt till ersdttning vid arbetsloshet har s6kande som

1. ar arbetsfora och oférhindrade att dta sig arbete for en arbetsgivares
rdkning minst 3 timmar varje arbetsdag och 1 genomsnitt minst 17
timmar 1 veckan,

2. ar beredda att anta erbjudet lampligt arbete under tid for vilken de
inte anmaélt hinder som kan godtas av arbetsloshetskassan,

3. dr anmdlda som arbetssokande hos den offentliga arbets-
formedlingen i den ordning som fOreskrivs av regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer,

4. medverkar till att en individuell handlingsplan upprittas i samrad
med den offentliga arbetsformedlingen, och

5. aktivt soker ett lampligt arbete men inte kan fa ett sddant arbete.

Regeringen eller den myndighet
som regeringen bestdmmer far
meddela foreskrifter om vad som
krdvs av en arbetssokande for att
han eller hon skall anses aktivt
soka ldmpligt arbete.

Lydelse enligt bet. 2006/07:UbU2 Foreslagen lydelse

17 §%
Nér ramtid skall bestimmas enligt 12 § rdknas inte heller tid d& den
sokande
1. fatt fordldrapenningforman enligt lagen (1962:381) om allmén
forsékring,

>2 Senaste lydelse av

9a §2000:1460

14 a § 2003:330.

>3 Senaste lydelse 2000:1460.
> Senaste lydelse 2003:330.



2. varit hindrad att arbeta pa
grund av tjénstgoring enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt,

3. varit hindrad att arbeta pd
grund av deltagande i arbets-
marknadsutbildning eller annan
utbildning inom ramen for ett
arbetsmarknadspolitiskt program,
arbetspraktik, ungdomsgarantin,
datortekverksamhet,
arbetslivsinriktad  rehabilitering
eller  projekt  med  arbets-
marknadspolitisk inrikining enligt
forordningen  (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program,

4. varit hindrad att arbeta pd
grund av deltagande i verksamhet
ddr ersdttning enligt 3 a § har
ldmnats,

5. utfort forvdrvsarbete som
arbetsgivaren  finansierat —med
sarskilt anstdllningsstod  enligt
forordningen  (1997:1275) om
anstillningsstod, eller

6. utfort forvirvsarbete som
bedrivits med stod av be-
stammelserna om stod till start av
ndringsverksamhet enligt forord-
ningen (2000:634) om arbets-
marknadspolitiska program.

2. varit hindrad att arbeta pa Prop.2006/07:89
grund av tjanstgdring enligt lagen Bilaga 1

(1994:1809) om totalforsvarsplikt,
eller

3. utfort forvdrvsarbete som
arbetsgivaren  finansierat med
sarskilt anstdllningsstod  enligt
forordningen  (1997:1275) om
anstéllningsstod.

Tid som enligt 13 a § har jamstdllts med forvérvsarbete skall dock

raknas in 1 ramtiden.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

22 §55

Erséttning 1dmnas under lingst
300 dagar (ersittningsperiod). Néar
erséttningsperioden 16pt ut kan den
forlingas med lingst 300 dagar,
om sokanden da inte uppfyller ett
nytt arbetsvillkor och inte heller
enligt  arbetsformedlingen  bor
erbjudas aktivitet i aktivitets-
garantin  enligt  forordningen
(2000:634) om arbetsmarknads-
politiska program.

> Senaste lydelse 2000:1460.

Ersdttning lamnas under léngst
300 dagar (erséttningsperiod). For
en sokande som dag 300 i
ersdttningsperioden dr fordlder till
barn under 18 ar ldmnas dock
ersdttning under ldngst 450 dagar.
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1 ersdttningsperioden rdknas
inte in dagar under vilka den
sokande har anvisats ett offentligt
tillfilligt arbete for dldre arbets-
losa, verksamhet i ungdoms-
garantin  enligt  forordningen
(2000:634) om arbetsmarknads-
politiska program eller verk-
samhet ddr ersdttning enligt 3a §
ldmnas i enlighet med foreskrifter
som har meddelats av regeringen.

Om den sokande omedelbart fore intrddet 1 en arbetsloshetskassa har
fatt ersittning frdn en annan arbetsloshetskassa, rdknas erséttningsdagar 1
den andra kassan in 1 erséttningsperioden.

Raitten till dagpenning upphdr vid ménadsskiftet fore den manad da
den arbetsldse fyller 65 ar.

Ndr det bestdms hur madnga
dagar av ersdttningsperioden som
har forbrukats skall dag da
sokande fatt aktivitetsstod enligt
forordningen  (1996:1100) om
aktivitetsstod jdamstdllas med er-
sdttningsdag enligt denna lag.
Ddrvid beaktas inte dagar fore
den 1 juli 2007.

23 §%
Om arbetslosheten upphdr fore erséttningsperiodens slut, har den

sokande ritt till ersdttning under det aterstiende antalet dagar av

perioden vid ny arbetsloshet, &ven om den sdkande dé& inte uppfyller

arbets- och karensvillkoren.

Sokanden har efter deltagande i

aktivitetsgarantin dock inte rdtt till

ersdttning under dterstdende antal

dagar av perioden som foregdtt

aktivitetsgarantin.

Sokanden har heller inte ratt till Sokanden har inte ratt till

ersittning efter det att en samman-
hingande tid av 12 ménader har
forflutit sedan den sdkande senast
fick ersittning. I sddan tid rdknas
inte in tid som anges i 16 och

17 §8.

erséttning efter det att en samman-
hingande tid av 12 méanader har
forflutit sedan den sdkande senast
fick ersittning. I sddan tid rdknas
inte in tid som anges i 16 och

17 §§.

Om ersattningsperioden har 16pt ut men den sokande under perioden

pa nytt uppfyllt arbetsvillkoret ldmnas erséttning under ytterligare en
ersattningsperiod. Da skall dock karensvillkoret pa nytt uppfyllas. Den
nya ersattningsperioden ridknas fran den tidpunkt ndr den tidigare
perioden loper ut.

%6 Senaste lydelse 2003:330.
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Lydelse enligt bet. 2006/07:AU4

Foreslagen lydelse

26 §

Om inte annat foljer av 25 §
andra stycket, 27 § eller 27 a §,
lamnas dagpenning med ett belopp
som motsvarar foljande procent-
satser av den soOkandes dags-
fortjanst under normalarbetstiden.

— 80 procent fran och med dag 1
till och med dag 200 av
ersattningsperioden,

— 70 procent frdan och med dag
201 till och med dag 300 av
ersdttningsperioden, och

— 65 procent fran och med dag
301 av ersdttningsperioden.

For en sékande som dag 300 av
ersdttningsperioden dr fordlder till
barn under 18 ar skall dock
sdankningen fran 70 till 65 procent
ske forst fran och med dag 451 av
denna period.

Om inte annat foljer av 25 §
andra stycket, 27 §, 27 a § eller 30
§, lamnas dagpenning med ett
belopp som motsvarar foljande
procentsatser av den sokandes
dagsfortjanst under
normalarbetstiden.

— 80 procent under de forsta 200
dagarna av ersittningsperioden,
och

— 70 procent under resten av
erséttningsperioden.

Nar det bestams med vilken procentsats ersittning skall l[dmnas skall
dag da en sokande fatt aktivitetsstod enligt forordningen (1996:1100) om
aktivitetsstod jdmstdllas med ersdttningsdag enligt denna lag. Darvid
beaktas inte dagar fore den 1 januari 2007.

27a§

Till en sokande som under
ersittningsperioden pa nytt
uppfyllt arbetsvillkoret och for
vilken erséttning ldmnas under
ytterligare en ersittningsperiod
skall, om det ar till forman for
honom eller henne, dagpenning
lamnas med ett belopp som
motsvarar 65 procent av den
dagsfortjidnst som 1dg till grund for
ersittningen under den nérmast
foregaende erséttningsperioden.

Till en sokande som under
ersattningsperioden pa nytt
uppfyllt arbetsvillkoret och for
vilken erséttning ldmnas under
ytterligare en erséttningsperiod
skall, om det ar till forman for
honom eller henne, dagpenning
lamnas med ett belopp som
motsvarar 65 procent av den
dagsfortjianst som 1dg till grund for
ersittningen under den néirmast
foregaende erséttningsperioden.

Beloppet skall vara ldgst det
belopp som bestims enligt 24 §
andra stycket.

Vad som sdgs i forsta stycket far
tillimpas  for hogst tvd
ersdttningsperioder  som  foljer
direkt efter varandra.

28 §
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Som normalarbetstid skall gdlla den genomsnittliga arbetstiden under
hela den i 12 § angivna ramtiden om tolv méanader.

Nér enligt 27 a § dagpenning
ldmnas med 65 procent av den
tidigare dagsfortjdnsten skall som
normalarbetstid gdlla den
genomsnittliga arbetstiden enligt
det tidigare arbetsvillkoret.

Nuvarande lydelse

Ndr dagpenning ldmnas enligt
27 a § skall som normalarbetstid
minst gdlla den genomsnittliga
arbetstiden enligt det tidigare
arbetsvillkoret.

Ndr dagpenning limnas enligt
30 § skall som normalarbetstid
minst gdlla s6kandens arbetsutbud
inom  jobb- och utvecklings-
garantin.

Foreslagen lydelse

30 §57

Till en sokande som ldmnat
aktivitetsgarantin far, om det &r
forménligare, dagpenning lamnas
med ett belopp som motsvarar vad
som senast lamnades 1
aktivitetsstod under deltagandet i
aktivitetsgarantin om

— sokanden uppfyllt arbets-
villkoret med arbete som minst
motsvarar  sOkandens  senaste
arbetsutbud  inom  aktivitets-
garantin och

— ansOkan om ersittning sker
inom 12 manader fran tidpunkten
nir sokanden lamnade aktivitets-
garantin.

Till en sokande som ldmnat
jobb- och utvecklingsgarantin far,
om det ar fOrmanligare, dag-
penning ldmnas med ett belopp
som motsvarar vad som senast
lamnades 1 aktivitetsstod under
deltagandet 1 jobb- och ut-
vecklingsgarantin, ldgst det belopp
som bestims enligt 24 § andra
stycket, om

— sokanden uppfyllt arbets-
villkoret med arbete som minst
motsvarar  sOkandens  senaste
arbetsutbud inom jobb- och
utvecklingsgarantin och

— ansOkan om erséttning sker
inom 12 manader fran tidpunkten
nir sokanden ldmnade jobb- och
utvecklingsgarantin.

39§
Ar nigon arbetslds under del av vecka i andra fall #in som avses i 38 §,
lamnas ersittning med det antal dagpenningbelopp per vecka som svarar
mot den arbetsloshet som skall ersdttas enligt den av regeringen

faststdllda omrdkningstabellen.

Vid sadan  berdkning av
arbetsloshet tas inte hdnsyn till en
sadan bisyssla som den sokande
fore arbetsloshetens intrdde under
minst 6 ménader utfort vid sidan
av sitt heltidsarbete, om

>7 Senaste lydelse 2003:330.

Vid sadan  berdkning av
arbetsloshet tas inte hdnsyn till en
sadan bisyssla som den sdkande
fore arbetsloshetens intrdde under
minst fo/v ménader utfort vid sidan
av sitt heltidsarbete, om
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— inkomsten fran bisysslan i genomsnitt inte Overstigit ett belopp som
motsvarar 6 grundbelopp per vecka,

— bisysslan inte utvidgas under arbetslosheten, och

— bisysslan inte hindrar personen fran att anta ett lampligt
heltidsarbete.

Om inkomsten frdn bisysslan efter arbetsloshetens intrdde Overstiger
ett belopp som motsvarar 6 grundbelopp per vecka skall hela det
overskjutande beloppet dras av fran dagpenningen.

48 ¢ §*

Forsakringskassan och Centrala studiestodsndmnden skall till en
arbetsloshetskassa 1dmna de uppgifter om forman, ersittning eller annat
stod at enskild som har betydelse for tillimpningen av denna lag.

Forsdkringskassan skall till en
arbetsloshetskassa dven ldmna de
uppgifter om fordldraskap som
behovs for att prova rdtten till
arbetsloshetsersdttning samt upp-
gifter om huruvida en medlem i
kassan utfort aviénat arbete vid
sidan av deltagande i ett
arbetsmarknadspolitiskt  program
med aktivitetsstod.

1. Denna lag trader 1 kraft den 1 juli 2007.

2. For sokande som fore den 1 juli 2007

deltagit i arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning inom ramen
for ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetspraktik, ungdomsgarantin,
datortekverksamhet, arbetslivsinriktad rehabilitering eller projekt med
arbetsmarknadspolitisk inriktning eller 1 verksamhet dér erséttning enligt
den tidigare upphévda 3 a § har lamnats, eller

utfort forvarvsarbete som bedrivits med stdod av bestimmelserna om
stod till start av niringsverksamhet

skall 17 § 1 dess éldre lydelse tillimpas.

3. Beslut om forldngning av erséttningsperioden som fattats med stod
av 22 § i dess lydelse fore den 1 juli 2007 skall fortfarande gélla.

4. For sokande som deltagit 1 aktivitetsgarantin skall 23 § 1 dess dldre
lydelse tillaimpas.

5. For sokande som fétt sin ersdttningsperiod forlingd enligt 22 § 1
dess lydelse fore den 1 juli 2007 skall 26 § 1 dess éldre lydelse tillimpas.

6. For sokande som uppfyllt ett arbetsvillkor inom ramen {or
aktivitetsgarantin skall 30 § 1 dess dldre lydelse tilldmpas.

7. For sokande for vilken karenstiden enligt 21 § har borjat 16pa fore
den 1 juli 2007 skall, vid berdkningen av sokandens arbetsloshet under
den fOrsta ersdttningsperioden darefter, 39 § 1 dess éldre lydelse
tillampas.

¥ Senaste lydelse 2004:836.
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Forslag till lag om éndring 1 inkomstskattelagen (1999:1229)

Hérigenom foreskrivs att 11 kap. 35 § inkomstskattelagen (1999:1229)
skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

11
35 §%
Stod som avser ersdttning for utgifter for nattlogi eller resor m.m. skall
inte tas upp om det ldmnas till deltagare i
1. arbetslivsinriktad rehabilitering,

2. de arbetsmarknadspolitiska 2. de arbetsmarknadspolitiska
programmen programmen

— arbetsmarknadsutbildning, — arbetsmarknadsutbildning,

— arbetspraktik, — arbetspraktik,

— aktivitetsgarantin, om insatsen — jobb- och utvecklingsgarantin,
bestar 1 annat dn stod till start av.  om insatsen bestdr 1 annat dn stod
naringsverksamhet, till start av ndringsverksambhet,

— ungdomsinsatser, — ungdomsinsatser,

— forberedande insatser, eller — forberedande insatser, eller

— projekt med arbetsmarknads- — projekt med arbetsmarknads-
politisk inriktning. politisk inriktning.

Forsta stycket giller dven sadant stod som ldmnas till deltagarens
ledsagare eller till elever med funktionshinder vid utbildning 1
grundskola, gymnasieskola eller motsvarande utbildning.

Statliga bidrag for resor, kost eller logi eller merutgifter pa grund av
funktionshinder som ldmnas till elever i utbildning for dova eller
horselskadade eller i utbildning som &ar speciellt anpassad for svart
rorelsehindrade ungdomar (Rh-anpassad utbildning) skall inte tas upp.

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.
2. For den som deltagit 1 aktivitetsgarantin géller 11 § 1 sin &dldre
lydelse.

> Senaste lydelse 2002:1006.
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (2000:625) om
arbetsmarknadspolitiska program

Harigenom  foreskrivs  att

§ lagen (2000:625) om

arbetsmarknadspolitiska program skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

7 §60

Den som tar del av ett
arbetsmarknadspolitiskt ~program
skall inte anses som arbetstagare
om inte programmet giller en
anstillning med anstillningsstod
eller lonebidrag, skyddat arbete,

trygghetsanstillning, reguljart
arbete inom ramen for
aktivitetsgarantin eller en

anstillning med sérskilt stod for
introduktion och  uppf6ljning
(SIUS).

Den som tar del av ett
arbetsmarknadspolitiskt  program
skall inte anses som arbetstagare
om inte programmet giller en
anstdllning med anstillningsstod
eller lonebidrag, skyddat arbete,

trygghetsanstillning, reguljart
arbete inom ramen for jobb- och
utvecklingsgarantin ~ eller  en

anstdllning med sirskilt stod for
introduktion och  uppf6ljning
(SIUS).

Nér ett program bedrivs pa en arbetsplats skall den som tar del av
programmet dock likstdllas med arbetstagare vid tillimpning av foljande

regler 1 arbetsmiljolagen (1977:1160):

1-9 §§ om arbetsmiljons beskaffenhet,

1-4 och 7-14 §§ om allménna skyldigheter,
14 och 8- 10 §§ om bemyndiganden,

1 och 3 §§ om minderariga,

— 2 kap.
— 3 kap.
— 4 kap.
— 5 kap.
— 7 kap.
— 8 kap.
— 9 kap.

om tillsyn,
om péfoljder, och
om Overklagande.

Vad som i arbetsmiljolagen sdgs om arbetsgivare skall géilla den som har
upplatit en arbetsplats for programverksamhet.

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.
2. For den som deltagit i aktivitetsgarantin géller 7 § 1 sin dldre lydelse.

5 Senaste lydelse 2005:1196.
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Prop. 2006/07:89
Bilaga 1
Forslag till lag om upphivande av lagen (1976:157) om
skyldighet for arbetsgivare att anmaéla ledig plats till den
offentliga arbetsformedlingen

Harigenom foreskrivs att lagen (1976:157) om skyldighet {or
arbetsgivare att anméla ledig plats till den offentliga arbetsformedlingen
skall upphora att gélla vid utgdngen av juni 2007.
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Forteckning Over remissinstanserna (promemorian

Y
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11
12

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Prop. 2006/07:89
i i o Bilaga 2
tterligare reformer inom arbetsmarknadspolitiken)

. Kammarritten 1 Stockholm

. Lansritten 1 Stockholms ldn

. Forsdkringskassan

. Riksrevisionen

. Inspektionen for arbetsloshetsforsékringen
. Arbetsgivarverket

. Statskontoret

. Arbetsmarknadsstyrelsen

. ILO-kommitten

10.

Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvardering

. Stockholms Universitet, Institutet for social forskning

. Uppsala Universitet, Nationalekonomiska institutionen
Sveriges Kommuner och Landsting

Landsorganisationen i Sverige

Tjansteménnens centralorganisation

Sveriges Akademikers centralorganisation

Svenskt Naringsliv

Arbetsloshetskassornas samorganisation

Foretagarna

Handikappombudsmannen

Handisam — Myndigheten for handikappolitisk samordning
Socialstyrelsen

Konstnérliga och litterdra yrkesutovares samarbetsnamnd

Foretriddare for 3, 5-8, 10, 13-19 och 21-23 samt Lernia och
Trygghetsradet narvarade vid remissmdte den 23 januari 2007. Yttranden
har ocksd inkommit fran Lomma kommun och Lernia. Tre
remissinstanser, Riksrevisionen, Stockholms universitet och Uppsala

un

iversitet, har inte inkommit med nagot yttrande.
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Lagforslaget i promemorian Den nya myndigheten
for arbetsmarknadsfragor — Arbetsformedlingen

Forslag till lag om éndring 1 lagen (1944:475) om
arbetsloshetsnamnd

Héarigenom foreskrivs att 3 § lagen (1944:475) om arbetsloshetsndmnd
skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

38

Det aligger arbetsloshetsnamnd sérskilt att

1. handlagga frégor om kommuns hjélpverksamhet vid arbetsloshet,

2. samarbeta med myndigheter och enskilda vilkas verksamhet ror

sysselsittningsfragor samt

3. omedelbart underritta 3. omedelbart underritta
ldnsarbetsndmnden om arbets-  Arbetsformedlingen om  arbets-
konflikt som paverkar hjdlp- konflikt som paverkar hjilp-
verksamhet inom kommunen. verksamhet inom kommunen.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.
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Forslag till lag om éndring 1 lagen (1962:381) om allmén

forsakring

Héarigenom foreskrivs att 3 kap. 10 ¢ § lagen (1962:381) om allmén

forsakring skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

3 kap.
10 ¢ §°

Utan hinder av foreskrifterna i
10-10 b §§ berdknas sjukpenning
enligt 4 § forsta stycket niar den
forsakrade

1. &r helt eller delvis arbetslos
och anmaild som arbetssokande pd
arbetsformedling samt &ar beredd
att anta erbjudet arbete 1 en
omfattning som svarar mot den
faststéllda sjukpenninggrundande
inkomsten, eller

Utan hinder av foreskrifterna 1
10-10 b §§ berdknas sjukpenning
enligt 4 § forsta stycket nir den
forsdkrade

1. ar helt eller delvis arbetslos
och anmild som arbetssokande

hos  den  offentliga  arbets-
formedlingen samt dr beredd att
anta erbjudet arbete 1 en

omfattning som svarar mot den
faststdllda sjukpenninggrundande
inkomsten, eller

2. skall uppbéra sjukpenning for tid da annars havandeskapspenning,
fordldrapenning eller rehabiliteringspenning skulle ha uppburits.

Vid berdkning av sjukpenning pa en sjukpenninggrundande inkomst
som omfattar ersdttning for sddan vird som avses 1 12 § skall
sjukpenning som svarar mot denna ersittning berdknas enligt 4 § forsta

stycket.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

%1 Senaste lydelse 1993:745.
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Forslag till lag om éndring 1 lagen (1970:663) om vissa
kommunala befogenheter 1 fraga om sysselséttning for
handikappade

Hérigenom foreskrivs att lagen (1970:663) om vissa kommunala
befogenheter i fraga om sysselséttning for handikappade skall ha foljande
lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Kommun far driva affarsverksamhet i syfte att bereda arbetsanstillning
at handikappade, i den man handikappade inom kommunen icke i
tillracklig omfattning kan beredas ldmpliga anstéllningar pa annat sétt
samt under fOrutsittning att

1. verksamheten &r anordnad sd att den &r sdrskilt ldmpad for
sysselsittning av handikappade,

2. anstéllning 1 verksamheten 2. anstillning 1 verksamheten
sker efter anvisning av den of- sker efter anvisning av
fentliga arbetsformedlingen eller, Arbetsformedlingen eller, efter
efter dennas medgivande, av dennas medgivande, av kom-
kommunens socialvardsorgan. munens socialvardsorgan.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.
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Forslag till lag om éndring 1 lagen (1971:1204) om
byggnadstillstand

Hérigenom foreskrivs att 5 och 9 §§ lagen (1971:1204) om
byggnadstillstdnd skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

5§62

Bedrives byggnadsarbete utan tillstdnd, nir sddant fordras enligt denna
lag, eller 1 strid mot villkor som foreskrivits med stdd av 3 § andra
stycket kan myndighet som regeringen bestimmer foreskriva forbud vid
vite att fortsatta arbetet. Forbud skall hdvas, nér det e langre behovs.

Talan om utgivande av vite far Talan om utgivande av vite fér
ej viackas utan medgivande av ej vickas utan medgivande av
arbetsmarknadsstyrelsen. Arbetsformedlingen.

938

Till boter domes den som

1. underléter att fullgora uppgiftsskyldighet som avses i 6 § eller

2. vid fullgdérande av uppgiftsskyldighet som avses 1 6 § uppsétligen
eller av oaktsamhet lamnar oriktig uppgift, om ej girningen &r belagd
med straff 1 brottsbalken.

Allmént atal for brott som avses Allmént atal for brott som avses
i forsta stycket far vickas endast 1 forsta stycket far véickas endast
efter medgivande av arbets- efter medgivande av Arbets-
marknadsstyrelsen. formedlingen.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

62 Senaste lydelse 1975:736.
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Forslag till lag om éndring 1 lagen (1974:13) om vissa

anstédllningsfrimjande atgirder

Harigenom foreskrivs 1
anstillningsfrimjande atgarder

dels att 10 § skall upphora att gélla,

friga om lagen (1974:13) om vissa

dels att 1, 2 a, 3 a, 6-9, 11-13, 18, 22, 23-25 §§ skall ha foljande

lydelse

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

1 §63

En arbetsgivare som avser att
genomfora en driftsinskrankning
enligt 2 eller 3 § skall inom den tid
som anges dir skriftligen varsla
ldnsarbetsndmnden i det lin ddr
driftsinskrdnkningen  genomfors,
om minst fem arbetstagare berors
av inskrdankningen. Detta giller
ocksd om driftsinskrankningen
under en period av nittio dagar kan
antas fora med sig att antalet
uppsédgningar sammanlagt uppgar
till minst tjugo.

En arbetsgivare som avser att
genomfora en driftsinskrankning
enligt 2 eller 3 § skall inom den tid
som anges dar skriftligen varsla
Arbetsformedlingen, om minst fem
arbetstagare berdrs av inskrank-
ningen. Detta giéller ocksd om
driftsinskrinkningen under en
period av nittio dagar kan antas
fora ~med sig att antalet
uppsdgningar sammanlagt uppgér
till minst tjugo.

2a§%
Ett varsel enligt 2 § skall innehdlla all relevant information om de
planerade uppsédgningarna och sérskilt innehdlla uppgift om
1. skélen till de planerade uppsédgningarna,
2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de

tillhor,

3. antalet arbetstagare som normalt sysselsétts och vilka kategorier de

tillhor, och

4. den tidpunkt da driftsinskrdnkningen dr avsedd att genomforas och
den tidsperiod under vilken uppsdgningarna ér avsedda att verkstéllas.

Sa snart som mojligt, dock senast en manad fore driftsinskrankningen,
skall arbetsgivaren skriftligen komplettera varslet med

1. uppgifter om vilka arbetstagare som berors av uppsigning,

2. relevant information om de férhandlingar som infor uppsdgningarna
har forts enligt 11 § lagen (1976:580) om medbestdmmande 1 arbetslivet
eller enligt motsvarande bestimmelser i kollektivavtal, och

53 Senaste lydelse 1994:1689.
% Senaste lydelse 1994:1689.
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3. en kopia av den skriftliga underrittelse som har ldmnats till

motparten enligt 15 §
medbestimmande 1 arbetslivet.

Ldnsarbetsndmnden kan fOre-
lagga arbetsgivaren vid vite att
fullgora sina skyldigheter enligt
andra stycket.

andra

stycket lagen (1976:580) om

Arbetsformedlingen kan fore-
lagga arbetsgivaren vid vite att
fullgora sina skyldigheter enligt

andra stycket.

32§
Ett varsel enligt 3 § skall innehalla uppgift om
1. orsaken till den driftsinskrdnkning som har foranlett permitteringen,
2. den tidpunkt da driftsinskrdnkningen dr avsedd att genomforas, och
3. antalet berorda arbetstagare, fordelade pa yrkesgrupper.
Sa snart som mojligt skall arbetsgivaren skriftligen komplettera varslet
med uppgift om vilka arbetstagare som berdrs av driftsinskrankningen.

Ldnsarbetsndmnden kan fore-
lagga arbetsgivaren vid vite att
fullgora sina skyldigheter enligt
andra stycket.

Arbetsformedlingen kan fore-
lagga arbetsgivaren vid vite att
fullgéra sina skyldigheter enligt
andra stycket.

6 §66

En arbetsgivare féir 1 stéllet for
att varsla ldnsarbetsnimnden om
driftsinskrankning underrétta
ndmnden om att arbetsgivaren har
begirt eller avser att begira
forhandling enligt 11 § lagen
(1976:580) om medbestammande i

arbetslivet  eller motsvarande
bestaimmelser 1 kollektivavtal om
en sddan fordndring av sin

verksamhet som medfor eller kan
medfora en driftsinskrankning. For
att arbetsgivaren skall fa forfara pa
detta sétt i stéllet for att varsla
krédvs att underrittelsen ar skriftlig,
att den ldmnas senast vid den
tidpunkt for varsel som anges 1 2—
4 §§ samt att arbetsgivaren senast
dd ocksd lamnar sddana uppgifter
som avses 1 2 a § forsta stycket
eller 3 a § forsta stycket.

5 Senaste lydelse 1994:1689.
% Senaste lydelse 1994:1689.

En arbetsgivare far i stillet for
att varsla Arbetsformedlingen om
driftsinskrankning underrétta Ar-
betsformedlingen om att arbets-
givaren har begirt eller avser att
begira forhandling enligt 11 §
lagen (1976:580) om  med-
bestimmande 1 arbetslivet eller
motsvarande  bestimmelser i
kollektivavtal om en sédan
forandring av sin verksamhet som
medfor eller kan medfora en
driftsinskrankning. For att arbets-
givaren skall fa forfara pa detta
satt 1 stdllet for att varsla kravs att
underréttelsen dr skriftlig, att den
lamnas senast vid den tidpunkt for
varsel som anges 1 2—4 §§ samt att
arbetsgivaren senast dd& ocksa
lamnar sédana uppgifter som avses
12 a § forsta stycket eller 3 a §
forsta stycket.
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7 §67

Ldnsarbetsndmnd far i den ut-
strickning ndmnden anser det
pakallat, foreldgga arbetsgivare att
lamna uppgift

Arbetsformedlingen far 1 den ut-
strickning formedlingen anser det
pakallat foreldgga arbetsgivare att
lamna uppgift

1. om arbetsstyrkans storlek och sammansdttning med avseende pa
arbetstagarnas dlder, kon, nationalitet och huvudsakliga

arbetsuppgifter,

2. om antalet arbetstagare med nedsatt arbetsforméaga,
3. om forestdende fordandringar i arbetsstyrkan sdsom uppsidgningar,

permitteringar,
nyanstéllning, samt

omplaceringar eller lediga platser som foranleder

4. om forekomsten av tidsbegriansade anstillningar.
Foreldggande kan forenas med vite. Innan foreliggande meddelas skall
arbetsgivaren samt berorda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer

beredas tillfille att yttra sig.

Arbetsgivare ar skyldig att
overligga med Ildnsarbetsnimnd
eller den ndmnden térordnar

Arbetsgivare dr skyldig att

overligga med Arbetsformed-
lingen eller den formedlingen
forordnar

1. om atgérder for att forbéttra arbetsforhallandena for redan anstéllda
dldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsformaga,

2. om atgérder for att trygga fortsatt anstdllning at sidana arbetstagare,

3. om nyanstdllning av édldre arbetstagare eller arbetstagare med
nedsatt arbetsformaga samt om atgirder for att frimja sddan anstéllning.

Till overlaggning enligt forsta
stycket skall fOrutom arbets-
givaren  berorda  arbetstagar-
organisationer kallas. Organisation
som arbetsgivaren tillhor skall
kallas till oOverldggning infor
ldnsarbetsndmnden. Kallelse av
arbetsgivare kan av Idinsarbets-
ndmnden forenas med vite.

Till overlaggning enligt forsta
stycket skall fGrutom arbets-
givaren  berérda  arbetstagar-
organisationer kallas. Organisation
som arbetsgivaren tillhor skall
kallas till oOverldggning infor
Arbetsformedlingen. Kallelse av
arbetsgivare kan av  Arbets-

formedlingen forenas med vite.

9 §68

Nér skal dartill foreligger skall
ldnsarbetsndmnden, pa grundval
av vad som forekommit vid
overldggning infor ndmnden enligt
8§, meddela arbetsgivaren an-
visningar betraffande atgérder som
bor vidtagas for att bereda béttre

57 Senaste lydelse 1982:81.
% Senaste lydelse 1996:1425.

Nér skal dartill foreligger skall
Arbetsformedlingen, pd@ grundval
av vad som forekommit vid
overldggning infor Arbetsformed-
lingen enligt 8§, meddela
arbetsgivaren anvisningar betrif-
fande atgirder som bor vidtas for
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sysselsattningsmojligheter at éldre
arbetstagare eller arbetstagare med
nedsatt arbetsformaga. Ndmnden
kan dédrvid anmoda arbetsgivaren
att 1 samband med nyanstéllningar
oka andelen sddana arbetstagare i
arbetsstyrkan 1 enlighet med vad
ndmnden ndrmare anger.

att  bereda  bittre syssel-
sattningsmojligheter  at  é&ldre
arbetstagare eller arbetstagare med
nedsatt arbetsformaga. Arbets-
formedlingen kan diarvid anmoda
arbetsgivaren att 1 samband med
nyanstillningar ~ 6ka  andelen
sadana arbetstagare i arbetsstyrkan
1 enlighet med vad Arbets-
formedlingen narmare anger.

10 §

Undandrager sig arbetsgivaren
att medverka vid overldggning
infor ldansarbetsnamnd enligt 8 §
eller foljer han ej anvisningar som
ndamnden meddelat med stod av 9
S, skall drendet hdnskjutas till
arbetsmarknadsstyrelsen.  Detta
gdller dven, om arbetsgivaren
underldter att infria utfdistelse som
gjorts vid overldggningen.

11§

I &arende, som hdnskjutits till
arbetsmarknadsstyrelsen enligt
10§ eller som styrelsen péa
anmdlan av arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation eller pa
eget initiativ  upptagit, skall
arbetsgivaren samt berorda
arbetsgivar- och  arbetstagar-
organisationer beredas tillfdlle att
yttra sig samt, om det finnes
lampligt, kallas till Overliggning
infOr styrelsen.

Styrelsen kan meddela sadana
anvisningar som avses i 93§.
Styrelsen kan dven fOrelagga
arbetsgivaren att forete handlingar
som kan antagas ha betydelse for
beddomningen av arbetsgivarens
personalpolitik.

I drende om overldggning enligt
8 §, vid anvisningar enligt 9 §,
eller i drende som Arbets-
formedlingen tagit upp pa anmaélan
av  arbetsgivar- eller arbets-
tagarorganisation eller pd eget
initiativ, skall arbetsgivaren samt
berorda arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer beredas
tillfélle att yttra sig samt, om det

finnes  ldmpligt, kallas  till
overldggning infor Arbets-
formedlingen.

Arbetsformedlingen kan &ven
foreldgga arbetsgivaren att forete
handlingar som kan antas ha
betydelse for beddomningen av
arbetsgivarens personalpolitik.

Kallelse av arbetsgivare till 6verliggning samt foreldggande att forete

handlingar kan forenas med vite.

Innan foreldggande att forete handlingar meddelas, skall arbetsgivaren
och berorda organisationer beredas tillfalle att yttra sig.
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12 §69

Foljer arbetsgivare e an-
visningar som meddelats av
Arbetsmarknadsstyrelsen  enligt
11§ och édr det med hénsyn till
omstindigheterna uppenbart att
rittelse ej kan &stadkommas pé
annat sétt, kan styrelsen forordna
att arbetsgivaren icke far anstilla
andra arbetstagare &n dem som
den offentliga arbetsformedlingen
har anvisat eller godtagit.

Foljer arbetsgivare e an
visningar som meddelats av
Arbetsformedlingen enligt 9 § och
ar det med hinsyn @ till
omstindigheterna uppenbart att
rattelse ej kan astadkommas pa
annat sitt, kan Arbetsformedlingen
forordna att arbetsgivaren icke far
anstilla andra arbetstagare &n dem

13§

Arbetsmarknadsstyrelsen kan pa
framstillning av arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation eller pa
eget initiativ  upptaga  Over-
laggningar med organisationerna
inom en bransch eller del dérav
angdende atgirder for att frimja
anstillning av &ldre arbetstagare
eller arbetstagare med nedsatt
arbetsforméga. Styrelsen kan pa
grundval av vad som forekommit
vid dessa Overldggningar meddela
anvisningar om sddana atgirder
for den bransch eller del darav
som Overldggningarna avsett.

lakttager  arbetsgivare  icke
anvisningar som meddelats med
stod av forsta stycket, kan
ldnsarbetsndmnd  kalla  arbets-
givaren samt berorda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer till
overldggningar enligt 8 §.

som  Arbetsformedlingen  har
anvisat eller godtagit.
Arbetsformedlingen  kan  pa

framstdllning av arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation eller pa
eget initiativ  upptaga  Over-
laggningar med organisationerna
inom en bransch eller del dirav
angdende éatgirder for att frdmja
anstillning av &ldre arbetstagare
eller arbetstagare med nedsatt
arbetsforméaga. Arbetsformed-
lingen kan pa grundval av vad som
forekommit vid dessa Over-
laggningar meddela anvisningar
om sadana atgirder for den
bransch eller del ddrav som
Overldggningarna avsett.

lakttager  arbetsgivare  icke
anvisningar som meddelats med
stod av forsta stycket, kan
Arbetsformedlingen kalla arbets-
givaren samt berdrda arbetsgivar-
och arbetstagarorganisationer till
overlaggningar enligt 8 §.

18 §

Varselavgift dldgges av allmin
domstol pa talan av arbets-
marknadsstyrelsen. Sadan talan
skall vidckas inom ett ar efter
driftsinskrankningen. Forsummas
det, ar talan forlorad.

% Senaste lydelse 1996:1425.

Varselavgift dldggs av allmédn
domstol pa talan av Arbets-
formedlingen. Sadan talan skall
vickas inom ettt ar efter
driftsinskrankningen. Forsummas
det, &r talan forlorad.
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22 §70

Allmént atal for brott som avses
1 19 och 20 § far vickas endast

Allmint atal for brott som avses
1 19 och 20 §¢§ far vickas endast

efter medgivande av arbets- efter medgivande av Arbets-
marknadsstyrelsen. formedlingen.
23 §71

Talan om utdomande av vite

Talan om utdomande av vite

enligt denna lag fors av enligt denna lag fors av Arbets-
ldnsarbetsndmnd  eller  Arbets-  formedlingen.
marknadsstyrelsen.
24 §7
Talan mot  arbetsmarknads- Beslut av Arbetsformedlingen

styrelsens beslut enligt denna lag

enligt denna lag far overklagas

fores hos regeringen genom  hos regeringen.
besvdr.

25§87
Regeringen eller, efter Regeringen eller, efter
regeringens bemyndigande, Ar-  regeringens bestdimmande, Ar-
betsmarknadsstyrelsen far fore-  betsformedlingen far foreskriva
skriva undantag fran 1-12 §§ samt undantag fran 1-12 §§ samt

meddela ndrmare foreskrifter for
tillimpningen av  dessa  be-
stimmelser. Sddana undantag eller
foreskrifter far dock inte innebdra
att mindre formanliga regler skall
tillimpas for arbetstagarna én som
foljer av EG-rddets direktiv
75/129/EEG av den 17 februari
1975 och 92/56/EEG av den 24
juni 1992.

meddela niarmare foreskrifter for
tillimpningen av  dessa  be-
stimmelser. Sadana undantag eller
foreskrifter far dock inte innebéra
att mindre formanliga regler skall
tillimpas for arbetstagarna &n som
foljer av EG-radets direktiv
75/129/EEG av den 17 februari
1975 och 92/56/EEG av den 24
juni 1992.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

70 Senaste lydelse 1984:423.

I Senaste lydelse 1996:1425.
72 Senaste lydelse 1996:1425.
73 Senaste lydelse 1994:1689.
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (1976:580) om
medbestammande 1 arbetslivet

Harigenom foreskrivs att 15 § lagen (1976:580) om medbestimmande
1 arbetslivet skall ha foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
15§

En part som é&r skyldig att forhandla skall sjdlv eller genom ombud
instdlla sig vid forhandlingssammantrdde och, om det behovs, ldgga fram
ett motiverat forslag till 16sning av den frdga som forhandlingen avser.
Parterna kan gemensamt vélja ndgon annan form for forhandling &n
sammantride.

En arbetsgivare skall i samband med forhandling infér beslut om
uppsdgning pa grund av arbetsbrist i god tid skriftligen underrétta
motparten om

1. skélen till de planerade uppsdgningarna,

2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de
tillhor,

3. antalet arbetstagare som normalt sysselsétts och vilka kategorier de
tillhor,

4. den tidsperiod under vilken uppsdgningarna &dr avsedda att
verkstillas, och

5. berdkningsmetoden for eventuella erséttningar utover vad som foljer
av lag eller kollektivavtal vid uppségning.

Arbetsgivaren skall ocksa lamna Arbetsgivaren skall ocksa lamna

motparten en kopia av de varsel
som har ldmnats till /ldns-
arbetsnimnden enligt 2 a § forsta
och andra  styckena lagen
(1974:13) om vissa anstill-
ningsfrimjande atgarder.

motparten en kopia av de varsel
som har ldmnats till Arbets-
formedlingen enligt 2 a § forsta
och andra  styckena lagen
(1974:13) om vissa anstill-
ningsfrdmjande atgirder.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

™ Senaste lydelse 1994:1686.
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Forslag till lag om dndring 1 hdlso- och sjukvérdslagen
(1982:763)

Harigenom foreskrivs att 3 § hédlso- och sjukvérdslagen (1982:763)
skall ha foljande lydelse.

Foreslagen lydelse enligt departe-
mentspromemorian, 2006-12-04,
Driftsformer for sjukhus

Foreslagen lydelse

38

Varje landsting skall erbjuda en god hilso- och sjukvard at dem som é&r
bosatta inom landstinget. Detsamma géller dem som &ar kvarskrivna
enligt 16 § folkbokforingslagen (1991:481) och stadigvarande vistas
inom landstinget. Aven i dvrigt skall landstinget verka for en god hilsa
hos hela befolkningen. Vad som i denna lag sidgs om landsting géller
ocksd kommuner som inte ingar i ett landsting, i den mén inte annat
foljer av 17 §. Vad hér sagts utgor inte hinder for annan att bedriva hélso-
och sjukvard.

Landstingets ansvar omfattar dock inte sddan hilso- och sjukvard som
en kommun inom landstinget har ansvar for enligt 18 § forsta och tredje
styckena.

Ett landsting far sluta avtal med ndgon annan om att utfora de
uppgifter som landstinget ansvarar for enligt denna lag och skall darvid
ange de sérskilda villkor som géller for 6verlamnandet. En uppgift som
innefattar myndighetsutovning far dock inte med stod av denna
bestimmelse overldmnas till ett bolag, en forening, en samfillighet, en

stiftelse eller en enskild individ.
Landstinget fir é&ven tréffa
overenskommelse med kommun,
Forsdkringskassan och ldnsarbets-
ndmnden om att inom ramen for
landstingets uppgifter enligt denna
lag samverka 1 syfte att uppna en
effektivare anvandning av
tillgdngliga resurser. Landstinget
skall bidra till finansieringen av
sddan verksamhet som bedrivs i
samverkan. Enligt bestimmelser i
lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsins-
atser far landstinget delta 1
finansiell samordning inom re-
habiliteringsomradet.
Riksrevisionen  far  granska
sadan verksamhet som bedrivits i
samverkan med och delvis finan-
sierats av Forsdkringskassan eller
ldnsarbetsndmnden. Vid en sddan

Landstinget far &dven tréiffa
Overenskommelse med kommun,
Forsakringskassan och  Arbets-

formedlingen om att inom ramen
for landstingets uppgifter enligt
denna lag samverka 1 syfte att
uppnd en effektivare anvandning
av tillgdngliga resurser. Lands-
tinget skall bidra till finansieringen
av sddan verksamhet som bedrivs i
samverkan. Enligt bestimmelser i
lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliterings-
insatser far landstinget delta i
finansiell samordning inom re-
habiliteringsomradet.
Riksrevisionen  far  granska
sddan verksamhet som bedrivits 1
samverkan med och delvis finan-
sierats av Forsdkringskassan eller
Arbetsformedlingen. Vid en sddan
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granskning har Riksrevisionen ritt  granskning har Riksrevisionen ritt Prop. 2006/07:89
att ta del av de uppgifter som att ta del av de uppgifter som Bilaga3

behovs for att granska verksam-  behovs for att granska verksam-

heten. heten.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.
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Forslag till lag om éndring 1 skollagen (1985:1100)

Hérigenom foreskrivs att 13 kap. 4 b § skollagen (1985:1100) skall ha

foljande lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
13 kap.
4b§"”
Kommunen skall i samarbete Kommunen skall i samarbete

med ldnsarbetsndmnden verka for
att eleven ges mdjligheter att dva
det svenska spraket i arbetslivet
och att sfi kan kombineras med
andra aktiviteter sdésom

— arbetslivsorientering,

— validering,

— praktik, eller

— annan utbildning.

med Arbetsformedlingen verka for
att eleven ges mojligheter att dva
det svenska spraket i arbetslivet
och att sfi kan kombineras med
andra aktiviteter sdsom

— arbetslivsorientering,

— validering,

— praktik, eller

— annan utbildning.

Kommunen skall ocksa verka for att sfi kan bedrivas samtidigt som
eleven uppbar erséttning fran sjukforsidkringen enligt lagen (1962:381)
om allmén forsékring och for att sfi kan kombineras med aktiviteter som
erbjuds inom hilso- och sjukvérden.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

7 Senaste lydelse 2006:528.
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (1989:532) om tillstand for

anstdllning pa fartyg

Harigenom foreskrivs att 3 § lagen (1989:532) om tillstind for
anstillning pé fartyg skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Anstillningstillstind ges av
arbetsmarknadsstyrelsen. Tillstdnd
far dessutom ges

1. av den sjOarbetsformedling,
som utses av regeringen eller av
den myndighet som regeringen
bestdmmer, och

2. av de svenska utlands-
myndigheter som utrikes-
departementet bestimmer.

Arbetsmarknadsstyrelsen far
aterkalla ett anstdllningstillstand
om utldinningen medvetet har
lamnat oriktiga uppgifter eller
svikligen har fortigit vissa om-
standigheter eller om det i Ovrigt
foreligger sarskilda skal.

Foreslagen lydelse

Anstéllningstillstind ldmnas av
Arbetsformedlingen. Tillstand far
dessutom lamnas

1. av den sjoarbetsformedling,
som utses av regeringen eller av
den myndighet som regeringen
bestaimmer, och

2. av de svenska utlands-
myndigheter som Utrikes-
departementet bestimmer.

Arbetsformedlingen far éterkalla
ett anstdllningstillstdind om ut-
lanningen medvetet har lamnat
oriktiga uppgifter eller svikligen
har fortigit vissa omstdndigheter
eller om det i 6vrigt finns sérskilda
skal.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt

Harigenom foreskrivs att 8 kap. 9 § lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

8 kap.
9§76
Vid fullgérande av de uppgifter Vid fullgérande av de uppgifter
som avses 1 6 och 7 §§ skall den som avses i 6 och 7 §§ skall den
utbildningsansvariga myndigheten  utbildningsansvariga myndigheten
samarbeta med Forsdkringskassan, samarbeta med Forsdkringskassan,
ldnsarbetsndmnden och andra  Arbetsformedlingen och  andra
berdrda myndigheter. berdrda myndigheter.
Den utbildningsansvariga myndighetens atgérder bér samordnas med
en eventuell arbetsgivares.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

76 Senaste lydelse 2004:835.

Prop. 2006/07:89
Bilaga 3

116



Prop. 2006/07:89
Bilaga 3
Forslag till lag om éndring 1 lagen (1997:1144) om
forsoksverksamhet med vidgad samordnad ldnsforvaltning 1
Gotlands lan

Harigenom  foreskrivs 1 frdga om lagen (1997:1144) om
forsoksverksamhet med vidgad samordnad lédnsforvaltning 1 Gotlands
lan”

dels att 2 § skall upphora att gélla,

dels att 1 § skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

1 §78

I Gotlands ldn far under tiden
den 1 januari 1998-31 december
2010 bedrivas forsoksverksamhet
med vidgad samordnad ldns-
forvaltning. Ldnsstyrelsen fullgor
under den tid som forsoks-
verksamheten pagar de uppgifter
som ankommer pd ldnsarbets-
ndmnden. I den omfattning
regeringen  bestimmer  fullgor
ldnsstyrelsen dven de uppgifter
som ankommer pa Skogsstyrelsen.

I Gotlands ldn fir under tiden
den 1 januari 1998-31 december
2010 bedrivas forsoksverksamhet
med vidgad samordnad lidns-
forvaltning. [ den omfattning
regeringen  bestimmer  fullgor
lansstyrelsen de uppgifter som
ankommer pa Skogsstyrelsen.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

" Senaste lydelse 2005:1165.
7 Senaste lydelse 2006:382.
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (1997:238) om

arbetsloshetsforsakring

Harigenom foreskrivs att 48 a, 48 b, 48 g och 48 h §§ lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsiakring skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

48a§"

En ldnsarbetsndmnd skall till en
arbetsloshetskassa ldmna de upp-
gifter om en arbetssokande som
har betydelse for tillampningen av
denna lag.

Arbetsformedlingen skall till en
arbetsloshetskassa lamna de upp-
gifter om en arbetssokande som
har betydelse for tillimpningen av
denna lag.

48 b §*

En arbetsloshetskassa skall till
en ldnsarbetsnimnd liamna de
uppgifter om ersdttning enligt
denna lag som har betydelse 1 ett
arende om arbetsformedling.

En arbetsloshetskassa skall till
Arbetsformedlingen  lamna  de
uppgifter om erséttning enligt
denna lag som har betydelse 1 ett
arende om arbetsformedling.

48 g §81
Arbetsmarknadsstyrelsen  och Arbetsformedlingen  skall till
lansarbetsndmnderna  skall till  Inspektionen f6r arbetsloshets-
Inspektionen for arbetsloshets-  forsdkringen ldmna de uppgifter

forsdkringen ldmna de uppgifter
som har betydelse for tillsynen
over drenden om arbetsloshets-
ersittning eller for att utfarda intyg
enligt 48 §.

som har betydelse for tillsynen
over drenden om arbetsloshets-
ersattning eller for att utfarda intyg
enligt 48 §.

48 h §*

Inspektionen for arbetsloshets-
forsakringen skall till Arbetsmark-
nadsstyrelsen lamna de uppgifter
som behdvs 1 Arbetsmarknads-
styrelsens uppfoljnings-, analys-
och utvérderingsarbete.

Inspektionen for arbetsloshets-
forsakringen skall till Arbets-
formedlingen lamna de uppgifter
som behdvs 1 dess uppfoljnings-,
analys- och utvérderingsarbete.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.

7 Senaste lydelse 2001:1153.
%0 Senaste lydelse 2001:1153.
81 Senaste lydelse 2006:470.
%2 Senaste lydelse 2006:470.
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (1999:568) om
utlandsstyrkan inom forsvarsmakten

Harigenom foreskrivs att 9 § lagen (1999:568) om utlandsstyrkan inom
forsvarsmakten skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

9 §83

Vid fullgérandet av de uppgifter
som avses 1 6 och 7 §§ skall

Forsvarsmakten samarbeta med
Forsdkringskassan, ldnsarbets-
ndmnden och andra berorda
myndigheter.

Vid fullgérandet av de uppgifter
som avses 1 6 och 7 §§ skall

Forsvarsmakten samarbeta med
Forsdkringskassan, Arbetsfor-
medlingen och andra berorda
myndigheter.

Forsvarsmaktens atgarder bor samordnas med en eventuell annan

arbetsgivares atgérder.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

% Senaste lydelse 2004:845.
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (2000:625) om
arbetsmarknadspolitiska program

Harigenom fOreskrivs att 1-3 och 6 §§ lagen (2000:625) om
arbetsmarknadspolitiska program skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Denna lag innehéller

Overgripande

Foreslagen lydelse

bestimmelser om de

arbetsmarknadspolitiska programmen. Programmen syftar till att stirka
den enskildes mojligheter att fa eller behélla ett arbete.

Programmen handhas av Arbets-

Programmen handhas av Arbets-

marknadsverket om inte annat formedlingen om inte annat
foreskrivs. foreskrivs.
2 §84

En kommun far anordna praktik
eller annan verksamhet pa heltid
for arbetslosa ungdomar som inte
genomgar gymnasieskola eller
liknande utbildning till dess de
fyller 20 &r. Insatsen skall inledas
med vigledning och jobbsdkar-
aktiviteter hos /dnsarbetsndimnden.

En kommun fér anordna praktik
eller annan verksamhet pa heltid
for arbetslosa ungdomar som inte
genomgdr gymnasieskola eller
liknande utbildning till dess de
fyller 20 ar. Insatsen skall inledas
med vigledning och jobbsdkar-
aktiviteter hos den offentliga

arbetsformedlingen

Kommunen har rétt till ersdttning frdn staten for sddan verksambhet.
Rétten till ersdttning géller under forutsdttning att avtal trdffas med
regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer. I ett sddant
avtal skall anges de villkor som skall gilla for att ersittningen skall
lamnas.

Kommunen skall till den som deltar i verksamheten och som inte
fullf6ljt utbildning inom gymnasieskolan betala ut erséttning med 1 535
kronor per méanad.

For ovriga deltagare beslutar kommunen om vilken ersdttning som
skall 1dmnas.

3 §%

En kommun far efter overenskommelse med regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer &ta sig en skyldighet att erbjuda
ungdomar som stér till arbetsmarknadens forfogande en aktiverande och
utvecklande insats pa heltid. En sadan skyldighet géller fran och med den
dag den unge fyller 20 ar till dess hon eller han fyllt 25 ar.

Kommunens skyldighet intrdder om nagot arbete, reguljdr utbildning
eller nagot lampligt arbetsmarknadspolitiskt program inte kunnat

% Senaste lydelse 2006:1071.
% Senaste lydelse 2004:1324.
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erbjudas inom 90 dagar fran det att den unge anmilde sig som
arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen

Utvecklingsinsatsen skall er-
bjudas inom tio dagar fran det att
kommunens  skyldighet enligt
forsta stycket intrddde och far
pagé 1 hogst 12 ménader. Insatsen
skall inledas med vigledning och
jobbsokaraktiviteter — hos  ldns-
arbetsndmnden.

Den arbetsgivare eller anordnare
av ett arbetsmarknadspolitiskt
program som mottagit stod skall
ge Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS) eller den myndighet AMS
utser tillfdlle att granska den

verksamhet som bedrivs och
lamna de uppgifter som behdvs for
att granskningen skall kunna
genomforas.

Utvecklingsinsatsen skall er-
bjudas inom tio dagar frén det att
kommunens  skyldighet enligt
forsta stycket intrddde och far
paga 1 hogst 12 manader. Insatsen
skall inledas med végledning och
jobbsokaraktiviteter ~ hos  den
offentliga arbetsformedlingen.

68§

Den arbetsgivare eller anordnare
av ett arbetsmarknadspolitiskt
program som mottagit stod skall
ge Arbetsformedlingen eller den
myndigheten som Arbets-
formedlingen utser tillfille att
granska den verksamhet som
bedrivs och ldmna de uppgifter
som behovs for att granskningen
skall kunna genomforas.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.
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Forslag till lag om dndring 1 socialtjdnstlagen (2001:453)

Hérigenom foreskrivs att 2 kap. 6 § och 4 kap. 4 § socialtjanstlagen

(2001:453) skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

2 kap

6 §%
Kommunen far &aven triffa Kommunen far é&ven tréiffa
overenskommelse med lands- Overenskommelse med
tinget, Forsdkringskassan och  landstinget, Forsdkringskassan och

ldnsarbetsndmnden om att, inom
ramen for socialtjdnstens upp-
gifter, samverka 1 syfte att uppna
en effektivare anvindning av
tillgdngliga resurser. Kommunen
skall bidra till finansieringen av
sadan verksamhet som bedrivs i
samverkan. Enligt bestimmelser i
lagen (2003:1210) om finansiell

samordning av rehabiliterings-
insatser far kommunen delta i
finansiell samordning inom

rehabiliteringsomradet.

Riksrevisionen  far  granska
sddan verksamhet som bedrivits 1
samverkan med och delvis
finansierats av Forsdkringskassan
eller ldnsarbetsndmnden. Vid en

Arbetsformedlingen om att, inom
ramen for socialtjdnstens
uppgifter, samverka 1 syfte att
uppnad en effektivare anvindning
av tillgdngliga resurser. Kom-
munen skall bidra till
finansieringen av sadan
verksamhet som  bedrivs i
samverkan. Enligt bestimmelser i
lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliterings-
insatser fir kommunen delta i
finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet.
Riksrevisionen  far  granska
sadan verksamhet som bedrivits i
samverkan med och delvis
finansierats av Forsdkringskassan
eller Arbetsformedlingen. Vid en

saddan  granskning har Riks- sddan granskning har Riks-
revisionen ratt att ta del av de revisionen ritt att ta del av de
uppgifter som behdvs for att uppgifter som behdvs for att
granska verksamheten. granska verksamheten.

4 kap.

Socialndmnden far begdra att den som uppbér forsorjningsstod under
viss tid skall delta i av ndmnden anvisad praktik eller annan
kompetenshdjande verksamhet om den enskilde inte har kunnat beredas
nagon lamplig arbetsmarknadspolitisk dtgard, och

1. inte har fyllt tjugofem ar, eller

2. har fyllt tjugofem ar men av sirskilda skidl &r i behov av

kompetenshojande insatser, eller

% Senaste lydelse 2004:851.
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3. foljer en utbildning med tillgang till finansiering i sirskild ordning Prop. 2006/07:89

men under tid for studieuppehall behdver forsorjningsstod.

Praktik eller kompetenshdjande verksamhet som avses i forsta stycket
skall syfta till att utveckla den enskildes mojligheter att 1 framtiden
forsorja sig sjilv. Verksamheten skall stirka den enskildes mojligheter
att komma in pé arbetsmarknaden eller, dir sé ar lampligt, pa en fortsatt
utbildning. Den skall utformas med skédlig hénsyn till den enskildes
individuella 6nskemal och forutséttningar.

Socialndmnden skall samrada Socialndmnden skall samrada
med [ldnsarbetsnimnden innan med Arbetsformedlingen innan
beslut fattas enligt forsta stycket. beslut fattas enligt forsta stycket.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.
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Forslag till lag om éndring 1 lagen (2002:546) om behandling
av personuppgifter i1 den arbetsmarknadspolitiska

verksamheten

Hérigenom foreskrivs att 1, 3-5, 8 och 11 §§ lagen (2002:546) om

behandling av

personuppgifter

1 den arbetsmarknadspolitiska

verksamheten skall ha foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Denna lag tillampas  vid
behandling av personuppgifter i
Arbetsmarknadsverkets arbets-
marknadspolitiska verksamhet
som giller arbetssokande, arbets-
givare, kontaktpersoner och andra
personer som omfattas av denna
verksamhet.

Foreslagen lydelse

Denna lag tillimpas vid
behandling av personuppgifter i
Arbetsformedlingens arbetsmark-
nadspolitiska  verksamhet som
giller arbetssokande, arbetsgivare,
kontaktpersoner och andra
personer som omfattas av denna
verksamhet.

Lagen giller endast om behandlingen dr helt eller delvis automatiserad
eller om uppgifterna ingér i eller dr avsedda att ingd i en strukturerad

samling personuppgifter

som ar tillgingliga for

sokning eller

sammanstéllning enligt sdrskilda kriterier.
Behandling av personuppgifter som é&r tillaiten enligt denna lag fér
utforas dven om den registrerade motsitter sig behandlingen.

Arbetsmarknadsstyrelsen ar
personuppgiftsansvarig for den
behandling av personuppgifter

som styrelsen utfor. En ldns-
arbetsnimnd dr ansvarig for den
behandling ndmnden utfor.

Arbetsmarknadsstyrelsen  och
ldnsarbetsndmnderna tar behandla
personuppgifter inom den arbets-
marknadspolitiska  verksamheten
bara om det behovs for

Arbetsformedlingen @r person-
uppgiftsansvarig for den be-
handling av personuppgifter som
Arbetsformedlingen utfor.

Arbetsformedlingen  far  be-
handla personuppgifter inom den
arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten bara om det behovs {for

1 handlidggning av &drenden som roér den arbetsmarknadspolitiska

verksamheten,

2. publicering av platsinformation,

3. planering, metodutveckling, tillsyn, uppfdljning, resultatredovisning
och utvdrdering av den arbetsmarknadspolitiska verksamheten,

4. framstillning av avidentifierad statistik, och

5. samarbete pa det arbetsmarknadspolitiska omradet inom Europeiska
unionen och Europeiska ekonomiska samarbetsomradet samt enligt
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Overenskommelsen den 6 mars
arbetsmarknad.

1982 om en gemensam nordisk

5 §87

Arbetsmarknadsstyrelsen  och
ldnsarbetsndmnderna far behandla
personuppgifter  for tillhanda-
hallande av information som
behdvs inom

1.  Forsédkringskassans,

Centrala

Arbetsformedlingen  far  be-
handla personuppgifter for till-
handahallande av information som
behovs inom

studiestodsndmndens  eller

arbetsloshetskassornas verksamhet, som underlag for beslut om och
kontroll av férmaner, erséttningar och andra stod,
2. Skatteverkets verksamhet som underlag for beslut om och kontroll

av skatt, samt

3. sadan verksamhet vid Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
som avser tillsyn och utfirdande av intyg enligt 48 § lagen (1997:238)

om arbetsloshetsforsidkring.

Arbetsmarknadsstyrelsen  och
ldnsarbetsndmnderna tér behandla
kénsliga personuppgifter som av-
ses 1 13 § personuppgiftslagen
(1998:204) och personuppgifter
om lagovertridelser m.m. som
avses 1 21 § samma lag om
uppgifterna har ldmnats 1 ett
drende eller &r nodvindiga for
handléggningen av det.

Arbetsformedlingen  far  be-
handla kénsliga personuppgifter

som avses 1 13 § person-
uppgiftslagen  (1998:204) och
personuppgifter ~om  lagover-

tridelser m.m. som avses 1 21 §
samma lag om uppgifterna har
lamnats 1 ett é&rende eller &r
nodvéndiga for handlaggningen av
det.

11§

Arbetsmarknadsstyrelsen  och
ldnsarbetsndmnderna  far  ha
direktatkomst till personuppgifter
som behandlas 1 en arbets-
marknadspolitisk databas. Sadan
atkomst skall vara forbehallen de
personkategorier som pa grund av
sina arbetsuppgifter behover till-
géng till uppgifterna.

Arbetsformedlingen  far  ha
direktatkomst till personuppgifter
som behandlas 1 en arbets-
marknadspolitisk databas. Sadan
atkomst skall vara forbehéllen de
personkategorier som pd grund av
sina arbetsuppgifter behdver till-
ging till uppgifterna.

Regeringen, eller den myndighet regeringen bestammer, meddelar
foreskrifter om direktatkomst enligt forsta stycket.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2008.

%7 Senaste lydelse 2006:471.
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Forslag till lag om dndring 1 lagen (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser

Harigenom foreskrivs att 1, 3, 12, 16, 25 och 26 §§ lagen (2003:1210)
om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser skall ha foljande

lydelse.
Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse
1 §88

Finansiell samordning enligt Finansiell samordning enligt
denna lag far inom ett denna lag fir inom  ett
samordningsomrade bedrivas  samordningsomride bedrivas
mellan Forsdkringskassan, /ldns- mellan Forsdkringskassan, Arbets-
arbetsndmnd, ~ kommun  och férmedlingen,  kommun  och
landsting for att uppna en effektiv  landsting for att uppna en effektiv
resursanvandning. Ett sam-  resursanvandning. Ett sam-

ordningsomrade kan omfatta en
eller flera kommuner eller delar av
kommuner.

ordningsomrade kan omfatta en
eller flera kommuner eller delar av
kommuner.

3 §89

Forsakringskassan, en ldns-
arbetsndmnd och ett landsting
samt en eller flera kommuner fér
delta som samverkande parter i

verksamhet med finansiell
samordning.  Finansiell  sam-
ordning far bedrivas endast om
Forsdkringskassan, en  ldns-
arbetsnimnd, ett landsting och
minst en  kommun  deltar.

Finansiell samordning far dock
bedrivas utan ett landsting, om det
1 samordningen deltar en kommun
som inte ingdr 1 ett lands-
tingsomrade.

Lydelse enligt prop. 2006/07:10

Forsédkringskassan, Arbets-
formedlingen och ett landsting
samt en eller flera kommuner fér
delta som samverkande parter i
verksamhet med finansiell
samordning.  Finansiell  sam-
ordning far bedrivas endast om
Forsdkringskassan, Arbetsfor-
medlingen, ett landsting och minst
en kommun deltar. Finansiell
samordning far dock bedrivas utan
ett landsting, om det i sam-
ordningen deltar en kommun som
inte ingdr 1 ett landstingsomrade.

Foreslagen lydelse

12 §%
Ledamodter och ersdttare i Ledamdter och erséttare i
forbundsstyrelsen utses av  forbundsstyrelsen utses av
kommun- och landstings-  kommun- och landstings-

% Senaste lydelse 2004:793.
% Senaste lydelse 2004:793.
% Senaste lydelse 2004:793.
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fullméktige, ldnets forsdkrings-
delegation hos Forsdkringskassan
och av lansarbetsndmndens chef.
Nér ledaméter eller erséttare skall
utses for kommun och landsting
skall det, under de forutsittningar
som anges 1 2 § lagen (1992:339)
om proportionellt valsétt, ske
genom proportionellt val.

Till ledamot eller erséttare i
styrelsen far en medlem utse
endast den som é&r

1. ledamot eller erséttare 1

kommun- eller
landstingsfullméktige,

2. ledamot 1  fOrsdkrings-
delegationen eller 1 en

socialforsakringsndmnd hos

Forsakringskassan, eller

2. anstilld vid Forsdkrings-
kassan, eller

3.  ledamot i ldnsarbet-
sndamndens styrelse eller anstdlld
vid ldnsarbetsndmnden.

fullméktige, lanets forsékrings-
delegation hos Forsékringskassan
och av Arbetsformedlingen. Nir
ledamoter eller ersdttare skall utses
for kommun och landsting skall
det, under de forutsittningar som
anges 1 2 § lagen (1992:339) om
proportionellt valsitt, ske genom
proportionellt val.

Till ledamot eller erséttare i
styrelsen far en medlem utse
endast den som &r

1. ledamot eller ersittare 1
kommun- eller
landstingsfullméktige,

2. ledamot 1  fOrsdkrings-
delegationen eller 1 en social-
forsakringsndmnd hos

Forsékringskassan,

2. anstidlld vid Forsdkring-
skassan, eller

3.  anstdlld
formedlingen.

vid  Arbets-

Nar det utses erséttare 1 styrelsen skall det bestimmas i vilken ordning

de skall kallas till tjanstgoring.

16 §91

Bestimmelserna 1 4 kap.
8—10 §§ samt 11 § fOrsta stycket
kommunallagen (1991:900) om
upphorande av uppdrag och ritt
till ledighet skall tillimpas pa
motsvarande sitt for ledamoter
och ersittare 1 styrelsen. Det
forhdllandet att en ledamots eller
ersittares mandattid i kommun-
eller landstingsfullméktige, 1 en
forsakringsdelegation eller social-
forsdkringsndimnd hos  Forsék-
ringskassan  eller i ldnsar-
betsndmndens styrelse har 16pt ut
medfor inte att uppdraget som

ledamot eller ersittare 1 sam-
ordningsforbundets styrelse
upphor.

Bestimmelserna 1 4 kap.

8—10 §§ samt 11 § forsta stycket
kommunallagen (1991:900) om

*! Senaste lydelse 2004:793.

Bestaimmelserna 1 4 kap.
8—10 §§ samt 11 § forsta stycket
kommunallagen (1991:900) om
upphdrande av uppdrag och ritt
till ledighet skall tilldmpas pé
motsvarande sitt for ledamoter
och ersdttare 1 styrelsen. Det
forhéllandet att en ledamots eller
ersittares mandattid 1 kommun-
eller landstingsfullméktige, 1 en
forsékringsdelegation eller
socialforsdakringsnimnd hos For-
sakringskassan har 16pt ut medfor
inte att uppdraget som ledamot
eller ersattare 1 samord-
ningsforbundets styrelse upphor.

Bestaimmelserna 1 4  kap.
8—10 §§ samt 11 § forsta stycket
kommunallagen (1991:900) om
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upphdrande av uppdrag och ritt
till ledighet skall tilldmpas péa
motsvarande sétt for ledamoter
och ersittare 1 styrelsen. Det
forhallandet att en ledamots eller
ersittares mandattid 1 kommun-
eller landstingsfullméktige eller i
ldnsarbetsndmndens styrelse har
16pt ut medfor inte att uppdraget
som ledamot eller erséttare i

samordningsforbundets  styrelse
upphor.
Léinsarbetsndmnden far

aterkalla uppdraget for en ledamot
eller ersittare som ndmnden har
utsett, om hans eller hennes
anstillning vid ndmnden har
upphort.

Forsakringskassan  respektive
ldnsarbetsndmnden féar aterkalla
uppdraget for en ledamot eller
ersattare som Forsdkringskassan
respektive ndmnden har utsett, om
hans eller hennes anstéllning vid

upphdrande av uppdrag och ritt
till ledighet skall tillampas pa
motsvarande sétt for ledamoter
och ersittare 1 styrelsen. Det
forhallandet att en ledamots eller
ersittares mandattid 1 kommun-
eller landstingsfullméaktige har 16pt
ut medfor inte att uppdraget som

ledamot eller  ersittare i
samordningsforbundets  styrelse
upphor.

Arbetsformedlingen far éterkalla
uppdraget for en ledamot eller
ersittare som formedlingen har
utsett, om hans eller hennes
anstéllning vid férmedlingen har
upphort.

Forsdkringskassan  respektive
Arbetsformedlingen far éterkalla
uppdraget for en ledamot eller
ersattare som Forsdkringskassan
respektive formedlingen har utsett,
om hans eller hennes anstéllning

Forsdkringskassan respektive  vid Forsdkringskassan respektive
ndmnden har upphort. formedlingen har upphort.
25 §92
Ett samordningsforbunds ridken- Ett samordningsforbunds
skaper och d&rsredovisning samt rdkenskaper och arsredovisning

styrelsens forvaltning skall
granskas av en revisor for varje
forbundsmedlems rdkning. For
Forsdkringskassan och ldnsarbets-
ndmnden skall en gemensam
revisor utses. FOr revisorerna skall
det finnas personliga erséttare.
Revisorer och deras erséttare skall
savitt avser kommun och landsting
utses av kommun- och landstings-
fullmdktige. Nar kommun- och
landstingsfullméktige utser re-
visorer och ersittare skall 12 §
forsta och andra styckena och 14 §
denna lag samt 4 kap. 5 och 6 §§

kommunallagen (1991:900)
tillimpas pa motsvarande sitt.
Riksrevisionen skall utse den

%2 Senaste lydelse 2004:793.

samt styrelsens forvaltning skall
granskas av en revisor for varje
forbundsmedlems ridkning. For
Forsdkringskassan  och  Arbets-
formedlingen skall en gemensam
revisor utses. For revisorerna skall
det finnas personliga ersittare.
Revisorer och deras erséttare skall
savitt avser kommun och landsting
utses av kommun- och landstings-
fullméktige. Nar kommun- och
landstingsfullméktige utser re-
visorer och erséttare skall 12 §
forsta och andra styckena och 14 §
denna lag samt 4 kap. 5 och 6 §§

kommunallagen (1991:900)
tillimpas pa motsvarande sitt.
Riksrevisionen skall utse den
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revisor som for Forsédkringkassans
och ldnsarbetsnimndens rakning
skall granska samordnings-
forbundets  rdkenskaper  och
arsredovisning samt styrelsens
forvaltning. Skéligt arvode till den
revisor och den erséttare som utses

revisor som for Forsékringkassans
och Arbetsformedlingens rikning
skall granska  samordnings-
forbundets  rdkenskaper  och
arsredovisning samt styrelsens
forvaltning. Skéligt arvode till den
revisor och den erséttare som utses

av  Riksrevisionen betalas av av Riksrevisionen betalas av
Forsdkringskassan. Forsdkringskassan
For granskning av ett nybildat forbund skall revisor och

revisorsersittare utses senast ndr forbundet bildas och avse tiden fran
tidpunkten for utseendet till dess ndsta mandattid for revisorer och
revisorsersittare borjar.

26 §%
Bestammelserna 1 9 kap. 4-17 §§ kommunallagen (1991:900)
tillimpas pd motsvarande satt vid revision enligt denna lag.
Bestimmelserna i 9 kap. 18 § kommunallagen tilldimpas pa motsvarande
satt vid revision enligt denna lag som utfors av revisorer utsedda av
kommun- och landstingsfullméktige.
Justering av revisorernas protokoll tillkdnnages pa anslagstavlan hos

varje kommun och landsting som dr medlem 1 samordningsforbundet.

Revisionsberittelse skall 1damnas

till styrelsen, forbundsmed-
lemmarna och  Arbetsmark-
nadsstyrelsen. Forbundsmed]I-

emmarna skall var for sig prova
frigan om styrelsen skall beviljas
ansvarsfrihet och om
skadestindstalan skall vickas.

Revisionsberittelse skall 1amnas

till styrelsen, forbundsmed-
lemmarna och Arbetsfor-
medlingen. Forbundsmed-

lemmarna skall var for sig prova
frigan om styrelsen skall beviljas
ansvarsfrihet och om skade-
standstalan skall véckas.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.

% Senaste lydelse 2004:793.
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Forslag till lag om éndring 1 lagen (2006:469) om behandling
av personuppgifter vid Inspektionen for

arbetsloshetsforsakringen

Hérigenom foreskrivs att 1, 4, 5 och 11 §§ lagen (2006:469) om

behandling av personuppgifter vid Inspektionen for arbetslos-
hetsforsdkringen skall ha f6ljande lydelse.

Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse

Denna lag tillampas vid Denna lag tillimpas vid
behandling av personuppgifter i  behandling av personuppgifter i
saddan  verksamhet vid In- sddan  verksamhet vid In-
spektionen  for  arbetsloshets-  spektionen  for  arbetsldshets-
forsdkringen som géller tillsyn, forsdkringen som géller tillsyn,
uppfoljning, registrering av  uppfoljning, registrering av

uppgifter om arbetsldshetskassor,
utfirdande av intyg, framtagande
av statistik samt rapportering av

uppgifter om arbetsloshetskassor,
utfirdande av intyg, framtagande
av statistik samt rapportering av

vissa  uppgifter till  Arbets-
formedlingen.

vissa  uppgifter till  Arbets-
marknadsstyrelsen.

Lagen giller endast for saidan behandling av personuppgifter som helt
eller delvis ar automatiserad. Lagen giller dven for annan behandling av
personuppgifter, om uppgifterna ingar 1 eller dr avsedda att ingd i en
strukturerad samling av personuppgifter som ér tillgingliga for sokning
eller ssmmanstéllning enligt sarskilda kriterier.

Behandling av personuppgifter som é&r tillaten enligt denna lag far
utforas dven om den registrerade motsdtter sig behandlingen.

4§
Inspektionen for arbetsloshetsforsdakringen far behandla person-
uppgifter, om det behovs
1. for tillsyn oOver arbetsloshetskassorna och uppfoljning av
arbetsloshetsforsdkringen enligt 89 § forsta stycket lagen (1997:239) om

arbetsloshetskassor,

2. for tillsyn 6ver rutiner for och
handldggning av &drenden hos
Arbetsmarknadsverket som pa-
verkar  arbetsloshetsforsakringen
eller tillsyn over aterkallande av
anvisningar till arbetsmarknads-
politiska program,

2. for tillsyn 6ver rutiner for och
handldggning av drenden hos
Arbetsformedlingen som péverkar
arbetsloshetsforsakringen eller
tillsyn oOver édterkallande av
anvisningar till arbetsmarknads-
politiska program,

3. for registrering av uppgifter enligt lagen om arbetsloshetskassor, och

4. som underlag och for kontroll vid utfirdande av intyg enligt 48 §
lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring.

Personuppgifter som behandlas enligt forsta stycket far ocksa
behandlas, om det behdvs for statistiska och vetenskapliga &ndamal.
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58
Inspektionen for arbetsloshets- Inspektionen for arbetsloshets-
forsdkringen far behandla person-  forsdkringen far behandla person-
uppgifter for att tillhandahalla uppgifter for att tillhandahalla
information som behdvs inom information som behdvs inom
Arbetsmarknadsstyrelsens — verk- — Arbetsformedlingens verksamhet
samhet som underlag i som underlag 1 uppfoljnings-,

uppfoljnings-, analys- och  analys- och utvérderingsarbete.
utvarderingsarbete.
11§
Arbetsmarknadsstyrelsen far ha Arbetsformedlingen ~ far  ha
direktatkomst till statistik- och  direktdtkomst till statistik- och
tillsynsdatabasen. tillsynsdatabasen.

Regeringen, eller den myndighet som regeringen bestimmer, far
meddela foreskrifter om vilka uppgifter som far omfattas av
direktatkomst enligt forsta stycket.

Denna lag trader 1 kraft den 1 januari 2008.
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Forteckning Over remissinstanserna (promemorian

D

en nya myndigheten for arbetsmarknadsfragor —

Arbetsformedlingen)

0N L WL —

Ne)

10
11
12

13.
14.

15

16.
17.

18

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Foretradare for remissinstanserna 2-4, 6, 8, 10-12, 14-18, 20 samt 22—
29 nidrvarade vid ett remissmote den 23 januari 2007. De flesta
remissinstanser har inkommit med skriftligt yttrande. Lénsstyrelsen 1
Visternorrlands 14n samt Stockholms centrum for forskning om offentlig

. Riksrevisionen

. Statskontoret

. Ekonomistyrningsverket

. Arbetsmarknadsstyrelsen efter horande av lansarbetsndmnderna
. Lansstyrelsen 1 Jonkopings 1dn

. Lansstyrelsen 1 Gotlands léan

. Lansstyrelsen 1 Varmlands lédn

. Lansstyrelsen 1 Norrbottens ldan

. Lansstyrelsen i Viasternorrlands lan

. Skane lans landsting

. Skatteverket

. Forsékringskassan

Arbetsmiljoverket

Skogsstyrelsen

. Arbetsgivarverket

Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering
Inspektionen for arbetsloshetsforsdkringen

. Verket for naringslivsutveckling

Institutet for tillvaxtpolitiska studier
Glesbygdsverket

Stockholms centrum for forskning om offentlig forvaltning
Sveriges Kommuner och Landsting

Svenskt Naringsliv

Foretagarna

Handikappsférbundens samarbetsorganisation
Tjanstemédnnens centralorganisation

Sveriges akademikers centralorganisation
Landsorganisationen i Sverige

Gotlands kommun

forvaltning har valt att inte yttra sig.
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Arbetsmarknadsdepartementet Prop. 2006/07:89

Utdrag ur protokoll vid regeringssammantréade den 15 mars 2007
Narvarande: Statsministern Reinfeldt, statsraden Olofsson, Odell, Ask,
Husmark Pehrsson, Leijonborg, Larsson, Erlandsson, Carlgren,
Hégglund, Bjorklund, Littorin, Borg, Malmstrom, Sabuni, Billstrom,
Adelsohn Liljeroth, Tolgfors

Foredragande: statsradet Littorin

Regeringen beslutar proposition 2006/07:89 Ytterligare reformer inom
arbetsmarknadspolitiken, m.m.
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Rattsdatablad

Forfattningsrubrik Bestimmelser som Celexnummer for
infor, dndrar, upp- bakomliggande EG-
héver eller upprepar regler
ett normgivnings-be-
myndigande

Lagen (1997:238) om 28 § tredje stycket

arbetsloshetsforsékring

Lagen (1974:13) om
vissa anstillnings-
frimjande atgirder

Lagen (2002:546) om
behandling av person-
uppgifter i den arbets-
marknadspolitiska verk-
samheten

Lagen (2006:469) om
behandling av person-
uppgifter vid Inspektio-
nen for arbetsloshets-
forsikringen

25 § forsta stycket

11 § andra stycket

11 § andra stycket
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