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CENTERPARTIET

Centerpartiet i Kungsbacka som beretts tillfalle yttra sig 6ver SOU 2016:5
far harmed avgiva foljande synpunkter.

Nytt mal: Det demokratiska styrelseskicket maste vara langsiktigt hallbart.

Det maste vara tydligt for medborgarna nar och ivilka fragor som samrad eller en
medborgardialog halls och vilkka mojligheter till paverkan det ger

Det finns tvd uppenbara risker med medborgardialoger:

I. Enliten klick lobbyister som har mdjlighet att delta och bara representerar sig sjalva far
ett orimligt stort inflytande i en viss fraga.

2. Deltagandet blir en besvikelse, eftersom medborgardialogen inte ar ett beslutsforum,
utan politikerna goér sedan som de vill i alla fall... Det rimliga &r att anvéanda
medborgardialoger som ett sétt att visa vagen for engagerade medborgare in i de
demokratiska kanaler som de demokratiska partierna utgor.

Majlighet att behalla uppdrag efter avflyttning fran kommunen:

Forslaget avvisas mot bakgrund av att intresset for den "gamla kommunen" rimligen avtar.
Stanger ute engagerade kommun medborgare.

Fortroendevalda skall i vissa fall vara sjuk- eller foraldralediga:
Forslaget tillstyrkes.
Folkmotion:

Forslaget avvisas. Folkmotion leder till 6kad belastning pa férvaltning och politik.
Medborgardialog ar en tillracklig vag in.

Social representation:
Forslaget avvisas. De basta kandidaterna skall representera kommunmedborgarna.
Delaktighet for personer med funktionshinder:

Ratt till personlig assistans for fortroendeuppdrag tillstyrkes.



Fullméktiges svaga stallning:

Fullméktiges stallning beror pa fullméktige sjalvt och lagstiftning kan knappast 6ka
fullméktiges stallning. Ett aktivt och lyssnande fullméktige blir starkt. For medborgarna finns
som tidigare namnts ett antal vagar in.

Villkoren for fortroendeuppdrag maste anpassas:

Det ar viktigt att det gar att &gna sig at fortroendeuppdrag och samtidigt ha ett heltidsarbete
och familj. En nastintill omojlig ekvation. Ska vi inféra 48- timmarsdygn? Vilken varld lever
skribenten i? Nej, det ar viktigt att bade den fortroendevalde och arbetsgivaren inser att
man maste vara tjanstledig for att orka med ett fortroendeuppdrag. Bra méteskultur och
barntillsyn kan forenkla.

Skolan har ett demokratiuppdrag:

Uppdraget utvidgas med mer insyn i den lokala demokratin. Kall-och mediekritik &r oerhort
viktigt eftersom informationsflddena individualiseras med sociala medier mm. Viktigast ar
fortfarande kunskapsuppdraget och det kompensatoriska uppdraget. Skoter man det ratt sa
far alla fortfarande kunskapsuppdraget och det kompensatoriska uppdraget. Skéter man det
ratt safar alla elever de verktyg de behover for livet. | laroplanen skall stérre vikt laggas pa
demokratifrdgorna.

Sankt rostrattsalder:

Forslaget avvisas. Vivill att man infor rostrattsalder det kalenderar man fyller arton ar.
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