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Svar paremiss om betankandet, Lat fler forma
framtiden (SOU 2016:5)

Landstinget i Varmland har fatt tillfalle att Iamna svar pa remissen, Lat fler
forma framtiden SOU 2016:5 och vill lamna féljande synpunkter.

Sammanfattning

Landstinget ser positivt pa de flesta av de forslag och betankanden som
demokratiutredningen presenterar. Vi valkomnar och uppskattar att
demokratipolitiken tydligare ska kdnnetecknas av delaktighet och jamlikt
inflytande. Landstinget ser positivt pa att ansvaret for att mojliggora for
detta &r delat mellan kommuner, regering och landsting.

Landstinget i Varmland vill dock dppna upp for ytterligare diskussion om
nagra av de forslag som presenteras i remissen.

Landstingets synpunkter och kommentarer gallande demokratiutredningen
redovisas under respektive rubrik fran remissen.

3.6.1 Nytt mal for demokratipolitiken

Landstinget ser positivt pa utredningens forslag om ett nytt mal for
demokratipolitiken som fokuserar pa vérdet av delaktighet och jamlikt
inflytande. Landstinget vill betona vikten av att malet for
demokratipolitiken och dven ytterligare delmal ska kunna féljas upp och att
resultat ska kunna redovisas.

4.2 Nationella samhallsférandringar som paverkar forutsattningarna for
demokratin

Landstinget saknar en diskussion om demokratifragan och den pagaende
regionbildningsfragan. Landstinget vill betona vikten av att
demokratiaspekten lyfts i diskussionen om regionbildningsfragan och i en
eventuell regionbildningsprocess.

7.1 De fortroendevalda och den sociala representativiteten

Landstinget ser positivt pa att utredningens forslag till att 6ka det politiska
engagemanget och att fler ska vilja ta pa sig ett politiskt fortroendeuppdrag.
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Landstinget vill dock betona att det saknas en dimension i fragan kring att fa
fler att vilja ta pa sig fortroendeuppdrag. | kapitlet namns ett flertal hinder
och anledningar, men landstinget saknar en diskussion om den kultur och
synsatt som rader ute pa arbetsplatser och bland arbetsgivare nar en anstalld
tar pa sig ett politiskt fortroendeuppdrag. Landstinget hade gérna sett en
diskussion om hur arbetsgivare staller sig till att ha anstéllda som &r
fortroendevalda. Upplevelsen bland landstingets fortroendevalda &r att detta
till stor utstrackning inte ar uppskattat och att det i vissa fall leda till
forsamrade arbetsvillkor. Flera fortroendevalda menar att ett
fortroendeuppdrag kan innebéra samre mojligheter till att klattra i
karridrstegen och en langsammare léneutveckling. Denna problematik finns
hos bade privata och offentliga arbetsgivare och skulle kunna paverka viljan
och modet att ta pa sig ett fortroendeuppdrag. Har hade landstinget géarna
sett att utredningen kommit med forslag for hur denna fraga ska hanteras
och lyftas. Har borde aven synen pa fortroendeuppdrag och fortroendevalda
diskuteras.

En viktig aspekt for att underlatta for fler att ta pa sig fortroendeuppdrag ar
mojligheten att bli delaktig i det politiska arbetet i namnder, styrelser och
utskott.

Har har det betydelse om ersattare ges narvaro- och yttranderatt sa att de kan
bli delaktiga dven nér de inte tjanstgor formellt sett, samt ratt till ekonomisk
ersattning vid alla sammantraden s att de ges mojlighet att planera och
prioritera motesverksamheten.

Idag ser det olika ut med dessa rattigheter i olika kommuner och landsting. |
utredningen bor dvervagas om de i stéllet ska goras obligatoriska genom
lagstiftning.

Utredningen lyfter frdgan om att medborgarna ska ha tillgang till all
information som &r relevant for medborgarnas demokratiska delaktighet,
detta kopplat till fragan om samrad och medborgardialoger. Landstinget
anser att fragan ar minst lika viktig nar det galler de ordinarie
beslutsprocesserna i kommuner och landsting. Det &r 6nskvart att
utredningen behandlar mojligheten att infora en skyldighet for dem att pa
officiell webbsida gora aven dessa drenden mer transparenta, atminstone
genom att publicera alla offentliga arendehandlingar infor beslut.

Detta gors redan idag rutinméssigt av landstinget och manga andra, men
langt ifran alla.

7.6.4 De politiska partiernas insatser for att forbattra den sociala
representativiteten

Landstinget instdmmer i att de politiska partierna har ett stort ansvar att
forbéattra den sociala representativiteten. Landstinget vill dock komplettera
och nyansera bilden av forslagen att inféra roteringsuppdrag for tyngre
uppdrag och av att 6vervaga kortare mandatperioder. For att kunna utfora
sitt fortroendeuppdrag pa béasta satt ar det viktigt att det finns tid for att
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bygga upp sin kunskap och erfarenhet. Att fa mojlighet att inneha ett
fortroendeuppdrag under en langre tid ger erfarenhet och mognad inom sitt
uppdrag, det ar viktigt att erfarenhet vérdesatts i fortroendeuppdragen.
Landstinget vill podngtera att ett fortroendeuppdrag &r tidsatt i och med de
tidshestamda mandatperioderna. Landstinget ser dven en problematik kring
tidshestamda uppdrag for sma kommuner, dar méjligheten till rotation och
overlappning ar svar.

14.8.5 Samverkan mellan skolor och den lokala politiska forvaltningen

Att unga far en forstaelse for den lokala demokratins funktionssétt ar viktigt.
Landstinget haller med om att partierna och de fortroendevalda maste na ut
till unga genom olika kanaler. Landstinget vill darfor betona vikten av att
skolan och politiken har ett nara samarbete. Bade infor val, men aven
genom dialog mellan elever och fortroendevalda mellan valen.

Landstingsstyrelsen

Fredrik Larsson
Ordfdrande

Gunilla Andersson
Landstingsdirektor
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