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Yttrande 6ver betankande av 2014 ars demokratiutredning —
delaktighet och jamlikt inflytande "Lat fler forma framtiden!”
(SOU 2016:5)

Sammanfattning

Visterviks kommun instimmer i manga av utredningens bedomningar, men
konstaterar att de konkreta forslagen till férandringar i kommunallagen ar relativt fa.
Detta behover dock inte vara negativt. Det finns ett stort virde 1 att utredningen har
gjorts och de kunskaper som har kommit fram i samband med denna. Dessa kommer
att kunna bli en bra kunskapsbas infér kommunernas arbete bade med att skapa ett
okat, och framférallt breddat, politiskt engagemang och infér arbetet med att utveckla
medborgardialog i olika former. Det faktum att landets kommuner har olika
utmaningar att arbeta med i dessa fragor ér ett gott skal till att inte lagstifta och styra
kommunerna 1 alltfor stor utstrickning. Nagra avsnitt av remissen vill kommunen
sarskilt kommentera vilka redovisas nedan.

Avsnitt 7.6 De fortroendevalda och den sociala representativiteten

Det ar viktigt att striva mot jamstalldhet i styrelser och naimnder. Forslaget att
partierna bor nominera tva kandidater och att dessa ska vara en man och en kvinna ar
dock inte ett bra sitt. Den interna demokratin i partierna ar viktig att ta hinsyn till vid
en nomineringsprocess, samt att kompetens ska komma 1 forsta hand. Att lasa in sig 1
formuleringen ”“man eller kvinna” édr olampligt da det dr exkluderande.

Avsnitt 8.3 De fortroendevaldas villkor

Utredningens bedémning om att kommuner och landsting boér underlitta f6r
tortroendevalda att fullgéra sina uppdrag vid sidan av heltidsarbete eller hem- och
familjesysslor ar bra. Det dr viktigt att arbeta f6r en méteskultur dir sd manga som
mojligt kan delta. Att reglera klockslagen for eller lingden pa sammantraden ar dock
inte ritt vdag. Det maste i denna fraga vara upp till varje kommun att bedéma vilka
atgirder som beh6vs f6r att sa minga som mojligt ska kunna delta pa sina villkor och
behilla sina uppdrag. Utckande mojligheter att delta i olika aktiviteter pa distans ar ett
bra sitt.

Utredningens forslag att dven fullmiktigeledamoter bor fa mojlighet att behalla sitt
uppdrag trots flytt frin kommunen dr mycket bra. Ett exempel dir det skulle vara
positivt ar nir nagon under en kortare period vill studera pa annan ort och sedan
atervinda till kommunen.

Utredningens foérslag om att kommunallagen ska innehélla en bestimmelse som anger
att kommuner och landsting ska verka for att fértroendevalda ska kunna fullgbra sina
uppdrag under trygga och sikra former ar positivt. Forslaget att detta ska formuleras
som en malsittningsparagraf dr bra. Syftet bor vara att markera vikten av att arbeta
med att fortroendevalda ska kinna sig trygga och sikra samt forebyggande mot vald,
hot och trakasserier.
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Avsnitt 8.4 Ersattningsbestdammelser och ledighet

Det ir, liksom utredningen visar, viktigt att ersittning for inkomstbortfall ar skilig och
ticker alla delar av inkomsten. Detta forhéllande ska inte paverkas av om man ar
privatanstilld eller kommunanstilld.

Forslaget om att det ska finnas en maojlighet att vara ledig fran sitt fortroendeuppdrag
pa grund av forildraledighet eller sjukdom é4r mycket bra.

Avsnitt 9.3 Den lokala politikens organisering

Forslaget om att det ska finnas uppdragsbeskrivningar for att fortydliga
rollférdelningen mellan de olika fortroendevalda, 1 synnerhet for ordféringar i styrelser
och namnder, ar bra. Det ar dock viktigt att det blir upp till kommunerna sjilva att
avgora hur dessa ska utformas.

Avsnitt 13.5 Medborgarférslag och folkmotion

Vi delar utredningens analys kring de brister som finns med dagens medborgarforslag.
Vid ett inférande av folkmotion som blir tvingande for alla kommuner ér det viktigt
att ta hinsyn till det arbetssitt med e-forslag som ett antal kommuner redan har infort.
Lagstiftningen kring folkmotion bor utformas pa ett sitt sa att den harmoniserar med
e-férslag. Det vore ur demokratisk synvinkel olyckligt om en tvingande lagstiftning om
folkmotion upplevs som begrinsande f6r kommuner som sett positiva effekter av sina
inféranden av e-forslag.
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