Alvkarleby
kommun

Alvkarleby kommuns remissvar Fler méjligheter
till 6kat valstand (SOU 2025:96)

Alvkarleby kommun har tagit del av betéinkandet Fler mdjligheter till 6kat
vilstand (SOU 2025:96).

Kommunen vilkomnar att utredningen tar ett helhetsgrepp pa de faktorer
som paverkar produktivitet och vélstdnd, inklusive teknisk utveckling,
forskning och innovation, kompetensforsorjning, digitalisering,
kapitalforsorjning och samhéllsstruktur.

Flera av forslagen har stor betydelse dven for kommunal verksamhet och
forutsittningarna att skapa ett hallbart lokalt vilstind. Kommunen ldmnar
déarfor synpunkter pa de delar som sérskilt berér kommunens roll och
ansvar.

Kommunens synpunkter
1. Teknisk utveckling, forskning och innovation

Kommunen instdmmer i utredningens slutsats att investeringar i forskning
och innovation ar viktiga for langsiktig produktivitetstillvaxt.

Ur kommunens perspektiv dr det viktigt att statliga reformer och stod
utformas med hénsyn till &ven mindre och medelstora kommuners
forutséttningar sa att lokal néringslivsutveckling och offentlig sektor kan dra
nytta av forsknings- och innovationsklimatet.

2. Digitalisering och artificiell intelligens (AI)

Betéinkandet lyfter digitalisering och artificiell intelligens som centrala
verktyg for 6kad produktivitet och samhillsnytta. Alvkarleby kommun
stodjer denna inriktning och betonar att lokal digital infrastruktur,
kompetens och resurser méste finnas for att ta tillvara dessa mdjligheter. Det
behovs stodinsatser som gor att &ven kommuner med begridnsade resurser
kan implementera och anvénda digitala l6sningar pa ett effektivt och sikert
satt.

3. Arbetsmarknad, kompetensforsorjning och humankapital

Utredningen framhéller humankapitalets betydelse for produktivitetstillvéxt.
For Alvkarleby kommun, som arbetar med utvecklingsfrigor kopplade till
néringsliv, utbildning och sysselsittning, &r kompetensforsdrjning en
avgorande fraga.

Kommunen vilkomnar forslag som stiarker livsldngt larande,
kompetensvaxling och samverkan mellan utbildning och arbetsliv.
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Det ar sdrskilt viktigt att mojligheterna till kompetensutveckling ocksé
omfattar mindre kommuner och lokala foretag, dar rekryteringsbehoven ofta
ar breda och resurserna begrinsade.

4. Kapitalforsorjning och konkurrens

Betidnkandet behandlar dven kapitalforsorjning och konkurrensfragor som
centrala for produktivitet.

Fran ett kommunalt perspektiv dr det viktigt att investeringar i lokal
infrastruktur, foretagande och innovation understdds av tillging till
riskkapital och fungerande marknader.

Kommunen uppmanar att beakta hur reformer kan utformas sa att dven
mindre kommuners foretag far rimliga mdjligheter att delta i och dra nytta
av dessa system.

5. Offentlig sektor och effektivitet

Utredningen tar upp tillit, vilfardssektorernas konkurrensvillkor,
administration och produktivitet inom offentlig sektor. Alvkarleby kommun
ser positivt pa att produktivitetsperspektivet &ven omfattar den kommunala
verksamheten. Kommunen framhaéller att effektivitet och produktivitet
maste balanseras med kvalitet, tillgdnglighet och 14ngsiktig hallbarhet i den
offentliga servicen. Reformforslag bor darfor ocksa viga in lokala
forutséttningar, demokrati och medborgarinflytande.

I detta sammanhang vill Alvkarleby kommun uppmirksamma att
utmanarritten redan finns som ett verktyg for att prova alternativa arbetssétt
och sékerstilla transparens 1 hur kommunal verksamhet organiseras. Trots
detta anvinds den nationellt i mycket begrdnsad omfattning. Kommunen
anser att en oversyn av varfor utmanarrétten nyttjas sa lite, samt hur
verktyget kan utvecklas for att stodja kvalitetsutveckling och effektiv
anviandning av offentliga resurser, &r relevant i den fortsatta beredningen.

6. Tillit, trygghet och samhillsstruktur

Alvkarleby kommun delar kommissionens bedémning att tillit, trygghet och
social sammanhdllning dr avgdrande for ett produktivt och vélfungerande
samhdlle. En hog grad av tillit mellan medborgare, foretag och offentliga
aktorer minskar friktioner, stiarker innovationsformaga och bidrar till
langsiktig hallbarhet.

I detta sammanhang &r det ocksé viktigt att motverka valfardsbrott, eftersom
saddana brott minskar fortroendet for vilfardssystemen och forsvagar den
samhdllsstruktur som produktivitet och vélstand vilar pd. Kommunen ser
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darfor ett behov av fortsatt nationell samordning och effektiva verktyg for
att forebygga, uppticka och hantera vélfardsbrott i hela offentlig sektor.

Ett produktivt samhille bygger inte enbart pa ekonomisk effektivitet, utan
ocksa pa social stabilitet, fortroende och att gemensamma resurser anvénds
korrekt.

Avslutande synpunkter

Alvkarleby kommun stiller sig i huvudsak positiv till betiinkandets
inriktning och till ett reformfokus som tar fasta pa produktivitet och tillvaxt
pa bred front. For att reformerna ska fi genomslag i1 hela landet ar det viktigt
att statliga styrmedel och stodprogram utformas s att &ven mindre
kommuner och landets glesare delar kan ta del av dem och omsitta dem i
praktiken.

Kommunen vill sérskilt betona att langsiktig produktivitet bygger pd mer &n
ekonomiska faktorer: dven tillit, trygghet, vilfungerande vilfardssystem och
en effektiv offentlig sektor dr centrala forutsittningar. I detta ingdr att ge
kommuner goda forutsattningar att utveckla sin verksamhet samt att bidra
till att motverka valfardsbrott.

Alvkarleby kommun ser dirfor att en néra och fungerande samverkan
mellan stat, region och kommun &r avgorande for att betankandets
ambitioner ska kunna forverkligas och bidra till 6kat vélstind i hela landet.
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