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Produktivitetskommissionens betankanden
Goda majligheter till 6kat valstand (SOU
2024:29) och Fler méjligheter till 6kat valstand
(SOU 2025:96)

Arbetsgivarverket besvarar remissen med utgangspunkt i ett statligt
arbetsgivarpolitiskt perspektiv och som forvaltningsmyndighet.

Goda majligheter till 6kat valstand (SOU 2024:29)

Utbildning

Arbetsgivarverket menar att fordndringar i resurstilldelningssystemen och
utbildningens dimensionering maste goras 1 samverkan med universiteten
och ldrosédtena som i sammanhanget sitter pa vardefull och viktig kunskap.
Samtidigt anser Arbetsgivarverket att det dr viktigt att arbetsmarknadens
behov far ett genomslag i den hogre utbildningen.

Policyutveckling

I betdnkandet foreslés att ett antal myndigheter bor ges i uppdrag att utreda
forutsittningarna for regulatoriska sandlador. Arbetsgivarverket instimmer 1
att inforandet av regulatoriska sandlador kan ge en mer kunskapsbaserad
och effektiv verksamhet. Arbetsgivarverket kan konstatera att regeringen
givit ett sddant uppdrag till Vinnova och tillstyrker ett fortsatt utredande av
sa kallade regulatoriska sandlador.

Skatter

Bristen pé utbildad arbetskraft ér ett stort problem pa svensk arbetsmarknad.
Arbetsgivarverket har i minga remissvar uttryckt vikten av att skatten pa
arbete bor reformeras for att 6ka incitamenten for utbildning och dkad
produktivitet. Storst effekt pa antalet arbetade timmar och incitamenten att



utbilda sig har skattesdnkningar som ger upphov till just
marginalskatteindringar. Det finns ett tydligt forskningsstod som pekar pa
att beskattning av arbetsinkomster har stora negativa beteendeeffekter.
Inkomstskatt paverkar bade hur individer ser pé sitt arbetsutbud och
incitamenten att utbilda sig. Dérfor &r den hér typen av forslag av stor
betydelse for den statliga kompetensforsorjningen.

Fler mojligheter till 6kat valstand (SOU 2025:96)

Teknisk utveckling, forskning och innovation

I betdnkandet foreslés att det pa ldrosédtena kan arbetas med andra
anstillningsformer sdsom kombinationstjénster och professor of the
practice. Arbetsgivarverket stéller sig positiva till flexiblare
anstillningsformer om det forbattrar den langsiktiga
kompetensforsorjningen och mojligheten att planera personalresurserna over
tid. Arbetsgivarverket vill dock understryka att en forutsittning for dessa
anstillningsformer ar att de kan tillimpas inom ramen for géllande
kollektivavtal och arbetsrittslig praxis.

Det foreslas ocksa att karridrradgivning ska erbjudas till alla doktorander.
Arbetsgivarverket anser att en arbetsgivarfinansierad karridrsrddgivning ar
en arbetsgivarpolitisk fraga som ska bestimmas av de statliga arbetsgivarna.

Digitalisering och Al

I betéinkandet foreslas att tillimpningen av dataskyddsforordningen (GDPR)
1 Sverige ses Over for att sdkerstélla att den inte blir striktare &n 1 andra EU-
lander. Samt att Sverige bor verka for en gemensam 6versyn inom EU for
att sdkerstélla en harmoniserad tillimpning som inte hindrar innovation.
Arbetsgivarverket tillstyrker dessa forslag.

Vidare foreslés att det i storre utstrdckning anvénds regulatoriska sandlador
for att testa nya digitala 16sningar. Arbetsgivarverket tillstyrker ett sddant
forslag.

I betéinkandet foreslds ocksaé att investeringar i en forvaltningsgemensam
digital infrastruktur bor 6ka och att en arlig investeringsplan for
samhéllsinvesteringar i en digital infrastruktur tas fram. Vidare foreslés att
det inrdttas ett nytt anslag i statsbudgeten dédr medel avsitts for att utveckla
nddvéndiga grundkomponenter i en digital infrastruktur for offentlig sektor.
Arbetsgivarverket delar utredarens beddmning att investeringarna i en
forvaltningsgemensam digital infrastruktur bor 6ka och att det gors i



samverkan med de berérda myndigheterna. Arbetsgivarverket tillstyrker
dérfor forslagen.

I betédnkandet foreslas att det inréttas ett Al-kompetenscentrum (en Al-
verkstad) 1 enlighet med Al-kommissionens forslag for att stodja
anvindning av avancerade digitala tekniker i1 de offentliga verksamheterna.
Arbetsgivarverket tillstyrker ett sadant forslag och kan konstatera att
regeringen borjat ett sadant arbete.

Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

I betdnkandet foreslas att forslag for att stirka attraktiviteten for
hogkvalificerad arbetskraftsinvandring som tagits fram i SOU 2024:15
genomfors. Dessutom vill utredaren att de forslag som tagits fram 1
promemorian Ds 2024:31 som syftar till att underlitta for utldndska forskare
och doktorander att ansdka om och beviljas uppehallstillstdnd genomfors.
Arbetsgivarverket tillstyrker forslagen.

Utredaren gor beddmningen att 16nebildningen bor bli mer decentraliserad
och flexibel sa att relativloner i hogre utstrackning tilldts spegla
fordndringar 1 efterfragan pé arbetskraft. Darfor foreslas att
Medlingsinstitutet ges i uppdrag att analysera hur en flexiblare 16nebildning
kan astadkommas. Arbetsgivarverket avstyrker forslaget. Arbetsgivarverket
har forstdelse for behovet av en 16nebildning som i storre utstrackning
speglar behoven av arbetskraft pa arbetsmarknaden i stort men menar att en
sddan l19sning 1 forsta hand bor diskuteras och initieras av arbetsmarknadens
parter.

Vidare foreslas att den statliga inkomstskatten sédnks genom att skiktgrinsen
hojs och att skattesatsen sénks. Skiktgransen foreslas hojas sa att 5 procent
av inkomsttagarna betalar den statliga inkomstskatten och skattesatsen
foreslas halveras fran 20 procent till 10 procent. Arbetsgivarverket har i
manga remissvar uttryckt vikten av att skatten pé arbete bor reformeras for
att 0ka incitamenten for utbildning och 6kad produktivitet. Av den
anledningen tillstyrker Arbetsgivarverket forslagen.

Dessutom foreslas att Omstillningsstudiestodet bor reformeras sé att
sOkanden far besked innan terminsstart, de personer som bedéms ha storst
nytta av stodet prioriteras och bidragsdelen inom stddet sdnks. For att de
s0kande ska kunna fa besked innan terminsstart menar Arbetsgivarverket att
det ar sarskilt viktigt att CNS:s forvaltningsresurser dimensioneras darefter.
Vidare menar Arbetsgivarverket att det ar viktigt att beakta de
samhillsekonomiska konsekvenserna. Ar till exempel stddet riktat mot de



individer som behdver det mest och dér den samhillsekonomiska vinsten
potentiellt dr som stdrst? En prioritering som beaktar detta bor dock inte
medfora en 0kad administrativ borda for CSN eller parternas
omstédllningsorganisationer och bor samtidigt beakta dverenskommelserna
mellan arbetsmarknadens parter.

I betidnkandet foreslas vidare att 6ka antalet deltagare i
arbetsmarknadsutbildning. Arbetsgivarverket stéller sig positiva till ett
sadant forslag eftersom forskningen visat att atgérden &r mer framgéngsrik
dn ménga andra dtgérder inom arbetsmarknadspolitiken. Det ar dock viktigt
att dra nytta av de erfarenheter som gjordes under 1990-talet d& volymerna
okade till allt for hoga nivaer. De hoga volymerna ledde till att &ven
personer som inte hade behov av sadan utbildning deltog och i flera fall blev
sysselsittningseffekterna negativa, eftersom utbildningen holl deltagare
borta fran aktivt jobbsokande (s.k. inlasningseffekter). Politiken fokuserade
starkt pa att pressa ner 6ppen arbetsloshet och skalade snabbt upp antalet
utbildningar vilket ledde till en bristande kvalitetssdkring. Darfor stéller sig
Arbetsgivarverket ocksd bakom forslaget om att malgruppen for
arbetsmarknadsutbildning i hogre utstrickning utgar ifran den
arbetssokandes formaga att delta och jobbchanserna efter avslutad
utbildning snarare &n tiden i arbetsloshet.

Administration i offentlig sektor

I betdnkandet forslés att de generella rapporteringskraven i regleringsbrev
och myndighetsuppdrag begrinsas samt att Statskontoret ges 1 uppdrag att
gd igenom samtliga myndigheters regleringsbrev och foresla utglesning av
rapporteringsintervall for uppdrag och aterrapporteringskrav.
Arbetsgivarverket menar att det dr viktigt att regeringen standigt utvirderar
hur mycket resurser som ska ldggas pa aterrapportering och
karnverksamhet. Arbetsgivarverket tillstyrker déarfor forslagen.

Offentlig upphandling

Enligt utredaren bor den offentliga sektorn 1 hogre grad utnyttja erfarenheter
av tidigare leverantorsrelationer vid tilldelning av nya kontrakt. Darfor bor
ett system inforas dédr upphandlande organisationers erfarenhet av olika
leverantdrer registreras i syfte att kunna anvénda dessa erfarenheter som
grund for tilldelning av kontrakt i andra upphandlingar. Arbetsgivarverket
delar utredarens bedomning av att dagens regelverk inte alltid resulterar 1 att
statligt finansierad verksamhet bedrivs pa ett effektivt sétt. Skattebetalarna
skulle kunna fa ut mer av sina pengar. I en fungerande marknadsekonomi
dér information om varans eller tjdnstens kvalité anvédnds fungerar



foretagens incitament att gora ett bra jobb, men inom offentlig upphandling
saknas mekanismen vilket kan leda till bade fusk och brottslighet.
Arbetsgivarverket tillstyrker dérfor forslaget.

Vidare menar utredningen att det bor bli svéarare for leverantorer att fa
upphandlingar 6verprovade, bland annat genom inférandet av en avgift.
Arbetsgivarverket menar att det ar for létt att dverklaga och att det ofta
resulterar i1 langa rattsprocesser och upphandlare som prioriterar ldgsta pris
framfor kvalité. Arbetsgivarverket tillstyrker darfor forslaget med beaktande
av de eventuella begridnsningar som foljer av att upphandlingsreglerna
baseras pa och utgdr inférlivanden av EU-direktiv.

Arbetsgivarverket har 1 ovrigt inga synpunkter pa forslagen i1 betdnkandena.

Beslut i detta drende fattas av generaldirektdr Ann Follin efter foredragning
av chefsekonom Roger Vilhelmsson. I drendets slutliga handldggning deltog
ocksa stabschef Anna-Karin Jansson, forhandlingschef Andreas Nystrom,
kommunikationschef Elsa Saboonchi, chefsjurist Hanna Schmidt, gruppchef
analys och pdverkan Kristofer Jervinge, bitrddande forhandlingschef
Matilda Nystrom Arnek, verksjurist Patrik Havermann och chef for
arbetsgivarutveckling Asa Krook.

Ann Follin

Roger Vilhelmsson

Detta beslut har fattats elektroniskt och saknar darfor namnunderskrifter.
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