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Produktivitetskommissionens betinkanden Goda
mojligheter till 6kat valstand (SOU 2024:29) och Fler
mojligheter till 6kat vilstand (SOU 2025:96)

Introduktion

Center for Wellbeing, Welfare and Happiness vid Handelshogskolan 1 Stockholm
(CWWH) bedriver forskning om kopplingen mellan vilméende, samhéllsekonomi och
ekonomisk tillvéxt.

CWWH uppskattar mojligheten att limna synpunkter pd Produktivitetskommissionens
betdnkanden Goda mojligheter till okat vilstand samt Fler mojligheter till 6kat vilstdand
(SOU 2024:29 och SOU 2025:96).

Overgripande kommentarer

CWWH delar delvis den analys av faktorer som bidrar till 6kning av vilstand i Sverige.
Det saknas dock i betédnkandena en diskussion som fangar bidraget till vdlstand och
svensk produktivitetstillvixt som genereras av vdlmaendetillviaxt. Valméendetillvaxt
innebdr att vilmaendet dkar dver tid och att manniskors livskvalitet stiger.

Detta dr en vésentlig brist, eftersom forskning tydligt visar att vilméende paverkar
produktivitet och ekonomisk tillvixt genom exempelvis arbetsutbud, prestation,
innovation och samhéllskostnader. For att fullt ut realisera Sveriges humankapital kridvs
att valmaendetillvéxt integreras i produktivitetsanalysen och i den ekonomisk-politiska
styrningen.

Vilméendetillvéxt ér inte ett alternativ till produktivitetspolitik utan en nddvéandig del
av densamma for att den ska vara framgéangsrik pa 1ang sikt.

Sammantaget finns gediget forskningsstdd som visar att fokus pa vilmdende signifikant
okar samhdllsintdkter 1 form av till exempel:

e Hogre produktivitet

e Mer innovation

e Mer nyforetagande

e Hogre sysselsdttning

e Bittre samhillelig och demokratisk funktionalitet

Likasa minskar kostnaderna i form av:



e Ligre hilso- och sjukvérd

e Ligre arbets- och skolfrdnvaro
e Bittre sociala insatser

e Ligre kriminalitet

Ett o6kat fokus pa vilmaendetillvixt bor darfor ses som en strategisk investering i
humankapital. En ménniska som mar bra presterar battre och dr ddrmed mer produktiv
for samhallet.

Till exempel dr psykisk ohilsa ett vixande och kostsamt problem i Sverige idag. Enligt
Regeringens handlingsplan for genomforandet av den nationella strategin inom omradet
psykisk hélsa och suicidprevention for perioden 2025-2026 kostar psykisk ohilsa 1
Sverige 345 miljarder per ar, motsvarande 4,83% av BNP, forutom att det 4ven orsakar
lidande hos de drabbade. Ett storre fokus pa vilmaende kan bade forbattra det
minskliga méendet och 6ver tid minska relaterade utgifter i statsbudgeten. Detta bidrar
till 6kad valfard och produktivitet i flera dimensioner.

Vilmaendebegreppet som produktivitetsfaktor

Att minniskor ska ma biéttre dr ett sjdlvandamal, som lyfts i allt fler internationella och
nationella direktiv runtom i vérlden. Valméendebegreppet omfattar hela spektrat fran
ohdlsa till vilméende, inte enbart avsaknaden av sjukdom.

Vi pd CWWH instimmer med Simon Kuznets, utvecklaren av BNP, att
nationalinkomsten inte racker for att bedoma ett lands vilfard (Kuznets, 1934). Flera
lander ror sig mot en bredare syn pa nationellt vdlstdnd, och vdlmiende har under det
senaste decenniet fatt kraftigt 6kat samhélleligt och politiskt intresse och fokus.

Internationellt har denna utveckling manifesterats genom ramverk och resurser
framtagna av bland annat FN (World Happiness Report) och OECD (Better Life Index).
Pé nationell niva har ramverk (t.ex. Quality of Life Framework i Kanada 2021),
budgetinstrument (t.ex. Wellbeing Budget i Nya Zeeland 2019), mitsystem (t.ex.
SOSQL i Japan 2019) och handlingsplaner (t.ex. Economy of Wellbeing i Finland 2023
och Norges Nasjonal livsstrategi 2025) inforts. Det lyfts &ven 1 FN:s Resolution 65/309.
Happiness: towards a holistic approach to development.

Det finns alltsé flera metoder for att méta och utvérdera vilméende. I Sverige har
CWWH redan utvecklat metodik och matt for vilmaendetillvédxt i samverkan med
regionala aktorer. Vi har bidragit till att etablera vilmaendetillvéxt som mal i Stockholm
och miter och rapporterar kvartalsvis Valméaendeindex Stockholm (Stockholm School
of Economics, Center for Wellbeing, Welfare and Happiness, 2025). I vér senaste
métning visar en enkédt bland Stockholms invanare brett stdd till att politiskt och



samhilleligt frimja vdlmaende och stora forviantade effekter (som vi dterkommer till 1
ndsta sektion).

Vi ser goda mojligheter att skala upp vért arbete till nationell niva i samarbete med
exempelvis SCB.

Vilmaendetillvixt som produktivitetsstrategi

Forskning visar att vilméaende har en positiv effekt pa nationell produktivitet och
ekonomisk tillvéxt.

En studie av sambandet mellan livstillfredsstéllelse och total faktorproduktivitet i 20
europeiska lander under aren 2004-2010 finner att 6kad livstillfredsstillelse leder till
hogre totalfaktorproduktivitet (TFP) i storleksordningar upp till 10 procent. Daremot
innebar hogre TFP inte nddvandigtvis okad livstillfredsstillelse, vilket stodjer Easterlin-
paradoxen, som hévdar att ekonomisk tillvéxt inte automatiskt 6kar ménniskors
vilbefinnande (DiMaria et al., 2020).

En studie av sambandet mellan humankapital och ekonomisk tillvixt i 76 lander aren
2006-2017 visar att utbildning och kognitiv kapacitet i befolkningen endast bidrar till
ekonomisk tillvixt nér villkor om tillrackligt hogt vdlmaende ar uppfylit.

I CWWH:s pagaende forskningsprojekt (4nnu inte publicerat) pa 153 lander under &ren
2006-2025 ser vi i de preliminidra resultaten ett tydligt positivt samband mellan
vialmaendetillvixt och ekonomisk tillvixt. Genomsnittligt for hela gruppen har dkat
vialméende (enligt méatt i FN:s World Happiness Report) en direkt positiv effekt om 3
procent pa BNP-tillvixten.

I var senaste métning av Vilmdendeindex Stockholm Rapport Q4 (Stockholm School of
Economics, Center for Wellbeing, Welfare and Happiness, 2025) uppskattar invanarna
att de genom att ta ett kliv uppat pa vilméendeskalan skulle bli 1 genomsnitt 25 procent
(median 10 procent) béttre pa sin nuvarande sysselséttning.

Det finns dven ett omfattande forskningsstdd for att vilméende bidrar till 6kad
produktivitet 1 arbetslivet (Bellet et al., 2024; Boehm & Lyubomirsky, 2008; Fang et al.,
2025; Judge, Thoreson, Bono, & Patton, 2001; Oswald et al., 2015). Vidlmaende pa
arbetsplatsen ar forknippat med hogre arbetsmoral, lagre sjukfranvaro och
personalomsittning samt 6kad lonsamhet (Murphy, 2024). P4 ett liknande sétt har det
visats att foretag med hog arbetstillfredsstillelse bland anstillda har hogre I6nsamhet
och foretagsvirde (De Neve et al., 2024; Edmans, 2012).



Specifika synpunkter

SOU 2024:29 GODA MOJLIGHETER TILL OKAT VALSTAND

2.4.2. Vilmiendematt som understodjer BNP

Under ménga decennier har det forts diskussioner om att modifiera eller ersdtta BNP for
att bredda det ekonomiska perspektivet och komma niarmare dess fundamentala
valfardsméssiga funktion. I avsnitt 2.4.2 beskrivs dven hur humankapital dr svart att
mita. Under punkterna 2.4.2 - 2.4.3 diskuteras humankapital och social tillit som
produktivitetsdrivande faktorer. CWWH anser att resonemanget inte fangar det bredare
bidraget fran vilmaende till total faktorproduktivitet.

Regeringen bor tillsitta en utredning med uppdrag att analysera hur vilméende
paverkar produktivitet, offentliga finanser och langsiktig tillvixt samt identifiera
kostnadseffektiva insatser for vdlmaendetillvixt.

CWWH foreslér vidare att Sverige infor ett nationellt vilmaendem:tt som
komplement till BNP, med kvartalsvisa méitningar och tydlig koppling till den
ekonomisk-politiska analysen. Ett sdidant métt kan:

o komplettera BNP i bedomningar av vélstand och utveckling,
o fOrbittra métningen av kvalitet och produktivitet 1 offentlig sektor,
o minska risken for suboptimering och perspektivtrangsel 1 styrningen,

o stirka kopplingen mellan produktivitet, kvalitet och langsiktigt hallbart
humankapital

Vilméendemattet kan fanga upp hur BNP fungerar dver tid, ekonomiska cykler och
héndelser, prioriteringar med mera, och bade fora i bevis och vigleda dess funktioner.
Precis som for BNP ir styrkan i detta matt entydighet och generaliserbarhet.

CWWH stér gérna till tjinst med att samordna kvartalsvisa méitningar, som genomfors
av forslagsvis SCB. I likhet med BNP blir varje kvartalsmétning en tidsserieméssig
vinst.

3. Vilmaendetillvixt som nationellt mal

Vi anser att regeringen bor lansera maélsiittningen att vara ett land i
vilmaendetillvixt. En sadan 6vergripande mélsittning far pa samma sétt som
malsittningen om ekonomisk tillvaxt ett kraftfullt signalvirde bdde inom landet och



internationellt och gynnar Sverigebilden. Till skillnad frén andra l&nders tidigare
nationella initiativ 4r malsittningen tydlig, lattbegriplig och flexibel. Det &r dessutom
politiskt okontroversiellt och implementeringskostnaden ar lag.

Vilméendetillvédxt i malsittning och métning blir en bade siffermédssig och spriklig
styrningsresurs i ekonomisk politik.

9. Miita produktivitet i utbildningssystemet

Flertalet studier har visat att elever som mér bra lir sig mer (Adler, 2016; Durlak et al.,
2011; Fredrickson och Branigan, 2005). Det finns ocksé stod for att skolan har en
omfattande paverkan pa elevers vidlmaende, i paritet med forédldrars paverkan pa sina
barns vidlméende och skolans pdverkan pa akademisk prestation (Clark et al., 2018). I
var senaste mitning av Vilmaendeindex Stockholm (Q4 2025) ligger studerande i topp
med avseende pa forvintad produktivitetsokning av hogre valmaende, och de ligger
ocksé 1 topp med avseende pd nuvarande daligt maende.

Det finns tydliga utmaningar inom utbildningsvasendet kopplade till vdlmaende, bade
hos lérare och hos elever och studenter. Utan systematisk uppfoljning av vilmaende
riskerar produktivitetsmétningar i utbildningssystemet att bli missvisande, dd centrala
kvalitetsdimensioner forbises. Aven ldrarnas vilmaende bor adresseras, inte enbart
elevernas.

Exempelvis dr psykisk ohélsa en pdfrestning pd humankapitalet som direkt paverkar
undervisningens kvalitet och antalet arbetade timmar.

Idag aterfinns skrivningar i skollagen om skolans och elevhilsans forebyggande och
hilsoframjande uppdrag. I praktiken omsitts detta arbete dock ofta i1 individuellt riktade
insatser 1 stdllet for atgdrder som riktar sig mot skolans grundldggande strukturer och
arbetssitt, insatser som skulle kunna komma alla elever till del.

CWWH foreslér att alla grundskolor ska ha vilmaende som ett uttalat mal samt
aterkommande f6lja upp elevernas och liararnas vilmaende.

10.3-10.4. Miita vilmiende for en mer samlad och linjerad styrning.
Produktivitetskommissionen beskriver hur offentliga verksamheter i dag belastas av ett

stort antal parallella mél och rapporteringskrav, vilket skapar perspektivtrangsel och
minskar effektiviteten. Det finns dven utmaningar med att man i offentlig sektor ofta



fokuserar pa volym istéllet for kvalitet. Det beskrivs hur det finns métproblem som
leder till styrningsproblematik.

Vi anser att det behdvs kompletterande matt som visar hur vilméaende dkar formégan att
leverera kvalitet i vard, skola och omsorg. Ett 6vergripande nationellt vilmiendematt
som beskrivet ovan kan bidra till battre métning av kvalitet och fungera bade som en
siffermédssig och spraklig resurs som sammanfor centrala dimensioner av valfard,
trygghet och sociala betingelser.

SOU 2025:96 FLER MOJLIGHETER TILL OKAT VALSTAND
4. Digitalisering och Al
Snabbare teknisk utveckling 6kar behovet av kompletterande viilmiendemaitt

Genom att komplettera produktivitetsmatten med métt pa vélfard i form av psykiskt,
socialt och fysiskt vilmaende kommer mojligheten att &ven optimera den tekniska
utvecklingen for vélstdnd i en bredare mening.

Utan vilmaendematt riskerar digitalisering och Al att ge ldgre total produktivitet och
kvalitet over tid. Detta dr extra viktigt da politiska styrmedel och mél genom design
omvandlas till strukturella element i tekniska plattformar som ar svéra att dndra langre
fram.

Ett nationellt vilméendematt ger mojlighet att f6lja hur digitalisering paverkar
samhéllsfunktioner, arbetsliv och befolkningens psykiska hilsa over tid.

5. Arbetsmarknad och forsorjning

Flertalet studier visar att arbetsldshet dr forknippat med betydande forluster av
vilméende (Clark & Georgellis, 2013; Frijters et al., 2004; Winkelmann &
Winkelmann, 1995; 1998). Darfor vilkomnar CWWH att produktivitetskommissionen
lagger stor vikt vid arbetsutbud, matchning och kompetensforsérjning. Vi konstaterar
dock att betidnkandet 1 hog grad saknar en analys av hur psykisk ohilsa, stress och
langvarig sjukfranvaro paverkar dessa faktorer.

Psykisk ohélsa dr 1 dag en av de vanligaste orsakerna till sjukfrdnvaro och utanférskap
fran arbetsmarknaden, sérskilt bland personer i arbetsfor alder. Detta innebér
produktivitetsforluster genom minskat arbetsutbud, forsdmrad kompetensutveckling och
Okad belastning pa trygghetssystemen. Utan ett systematiskt vdlméendeperspektiv



riskerar insatser for kompetensforsorjning och arbetsmarknadens funktionssétt att bli

mindre traffsikra.

Vidare understryker forskning om védlméaende vikten av ekonomisk stabilitet.
Exempelvis visar studier att inkomstminskningar leder till dubbelt sa stora forsamringar

av vilmaende jamfort med de forbattringar som motsvarande inkomsthdjningar ger
(Boyce et al., 2013; De Neve et al., 2018). Detta bor tas 1 beaktning vid utveckling av
arbetsmarknadsreformer.

Sammanfattning av bedomningar och forslag

Bedomningar

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Vilméaende ir métbart och paverkar produktivitet.

Vilmaende paverkar Sveriges totala produktivitet bade pa intéktssidan, genom
hogre arbetsforméga, kvalitet, innovation och sysselséttning, och pa utgiftssidan,
genom minskade samhéllskostnader. Avsaknaden av ett vilmaendeperspektiv
leder till en systematisk underskattning av produktivitetspotentialen.

BNP ir otillrickligt som ensamt matt pa vilstind.
BNP féangar viktig ekonomisk aktivitet men missar centrala komponenter av
valstand kopplade till livskvalitet, hédlsa och sociala dimensioner.

Vilmaendetillvixt bor bli ett explicit nationellt mal och styrinstrument.
Ett kompletterande, aggregerat vilméendematt behovs for att bredda analysen av
vélstand och forbattra den ekonomisk-politiska styrningen.

Vilmaendetillvixt bor betraktas som en nationell produktivitetsstrategi.
Ett 6kat fokus pé vilmaendetillvaxt bor ses som en strategisk investering i
humankapital och som en forutsittning for langsiktigt hallbar
produktivitetstillvaxt.

Kopplingen mellan viilmiende och produktivitet i utbildningssystemet ér
otillrickligt belyst.

Utan systematisk uppfoljning av elevers och larares vdlmaende riskerar
produktivitets- och kvalitetsméatningar 1 utbildningsvéisendet att bli missvisande.

Styrningen av offentlig sektor priglas av perspektivtringsel och
métproblem.

Avsaknaden av overgripande matt som fangar kvalitet och vilméiende bidrar till
suboptimering, fokus pd volym snarare dn kvalitet och minskad effektivitet.
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8)

Snabb teknikutveckling 6kar kraven pa kompletterande styr- och
miétverktyg.

Utan vdlmaendematt riskerar digitalisering och Al att optimeras mot sniva
produktivitetsmal, med negativa konsekvenser for arbetsmiljo, psykisk hélsa och
langsiktig produktivitet.

Arbetsmarknadens funktionssitt paverkas i hog grad av vilmaende.
Psykisk ohilsa, stress och langvarig sjukfranvaro paverkar arbetsutbud,
matchning och kompetensforsorjning, men denna koppling behandlas
otillrdckligt 1 betdnkandet.

Forslag

1)

2)

3)

4)

)

6)

Tillséitt en statlig utredning om vilmiende och samhillsekonomi.
Regeringen bor tillsétta en utredning med uppdrag att analysera hur vilmaende
paverkar produktivitet, offentliga finanser och langsiktig tillvixt samt identifiera
kostnadseffektiva insatser for vdlmaendetillvaxt.

Infor ett nationellt, aggregerat vilmidendeméatt som komplement till BNP.
Ett vilméendematt, modellerat efter BNP med kvartalsvis uppfoljning, bor
inforas for att komplettera befintliga vilstdnds- och produktivitetsmatt.

Ge CWWH i uppdrag att utveckla och validera méttet.
CWWH vill gérna fa i uppdrag att, i samarbete med exempelvis SCB, utveckla,
validera och implementera ett nationellt matt for vilmaendetillvaxt.

Etablera vilméendetillvixt som ett explicit nationellt mal.

Regeringen bor lansera mélséttningen att Sverige ska vara ett land 1
vialmaendetillvaxt, i syfte att stirka samordning, signalvérde och ldngsiktig
produktivitet.

Integrera vilmaendeperspektivet i utbildningssystemets styrning.

Skolans kdrnuppdrag bor tydligare omfatta elevers och ldrares psykiska, sociala
och fysiska vialméende. Laroplaner och styrmedel bor uppdateras for att
mojliggora systematisk uppfoljning. Valmaende bor vara ett uttalat mal som
foljs upp lopande.

Integrera vilmiendemétt i styrningen av offentlig sektor.
Ett kompletterande vdlmaendemaétt bor anvindas for att forbattra métning av
kvalitet, minska perspektivtrangsel och stirka produktiviteten i offentlig



verksamhet.

7) Utred hur digitalisering och Al kan styras for bade produktivitet och
vilméende.
Regeringen bor utreda hur ny teknik kan utformas, regleras och foljas upp sé att
den bidrar till langsiktigt héllbart vélstind, i linje med EU:s och OECD:s
rekommendationer.

8) Integrera vilméende i arbetsmarknads- och forsorjningspolitiken.
Regeringen bor beakta sambanden mellan vilméende, arbetsutbud och
kompetensforsdrjning i utformningen av arbetsmarknads-, utbildnings- och
socialforsdkringspolitiken.

Avslutande synpunkter

Sammantaget bedomer CWWH att Produktivitetskommissionens analyser och forslag
skulle vinna avsevirt i traffsidkerhet och langsiktig effekt genom att métning av
vilméende och vilmaendetillvixt integreras ndrmare kérnan av produktivitets- och
vélstandspolitiken. Detta ér vetenskapligt vil underbyggt, ekonomiskt rationellt och
politiskt genomforbart.

CWWH stér till forfogande for analys, samarbete och fortsatt utveckling av ramverket
for vilmaendetillvéxt.

Handléiggning
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handldggningen har Dr. Fredrik Lange, Nora Hansson Bittar, Dr. John Karsberg, Johan
Kinch samt Dr. Gustav Borgefalk medverkat.
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