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Svar på remiss 

Produktivitetskommissionens betänkanden Goda 

möjligheter till ökat välstånd (SOU 2024:29) och Fler 

möjligheter till ökat välstånd (SOU 2025:96)  
 

 

Sammanfattning 

Gislaveds kommun välkomnar betänkandets ambition att stärka Sveriges långsiktiga 

produktivitet och välstånd. Kommunen delar kommissionens bedömning att 

produktivitetstillväxt är avgörande för att säkra framtida välfärd och konkurrenskraft. 

Samtidigt vill kommunen betona vikten av att föreslagna reformer utformas med hänsyn till 

strukturella skillnader mellan stad och landsbygd samt till små och medelstora kommuners 

förutsättningar.  

 

För att reformerna ska bidra till ökat välstånd i hela landet är det avgörande att landsbygdens 

förutsättningar beaktas i genomförandet. Kommunen ser därmed positivt på ett fortsatt 

arbete som stärker kompetensförsörjning, förenklar regelverk och säkerställer stabila villkor 

för kommunsektorn. 

 

1. Kompetensförsörjning och utbildning 

 

Kommunen instämmer i kommissionens slutsats att investeringar i utbildning och kompetens 

är avgörande för långsiktig produktivitet. För landsbygdskommuner med relativt låg 

utbildningsnivå är detta särskilt viktigt. Kommunen ser positivt på förslag om stärkta 

yrkesutbildningar, vuxenutbildning och yrkeshögskola, men vill understryka att dessa 

utbildningar måste vara tillgängliga även utanför större studieorter, exempelvis genom 

distanslösningar eller lokala satellitverksamheter. Utan sådan anpassning riskerar reformerna 

att få begränsad effekt i gles- och landsbygd. 
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2. Arbetsmarknadsutbildning och omställning 

 

Kommunen instämmer i behovet av mer träffsäkra arbetsmarknadsutbildningar som bättre 

matchar arbetsgivarnas behov. I landsbygdskommuner är det särskilt viktigt att utbildningar 

kan genomföras nära deltagarna och anpassas efter den lokala arbetsmarknaden. Regional 

samordning är positivt, men bör kompletteras med lokal flexibilitet. 

 

3. Digitalisering och offentlig sektors produktivitet 

 

Kommunen delar kommissionens syn på digitaliseringens betydelse för produktivitet i 

offentlig sektor. För mindre kommuner kan digitala lösningar och AI bidra till effektivare 

administration, förbättrad service och minskad sårbarhet vid personalbrist. Samtidigt vill 

kommunen framhålla behovet av nationellt ansvar för gemensamma digitala system och 

standarder, då mindre kommuner ofta saknar ekonomiska och personella resurser för egen 

utveckling. 

 

4. Företagsklimat, regelförenkling och tillståndsprocesser 

 

Kommunen välkomnar förslag om regelförenklingar och mer effektiva tillståndsprocesser. 

Små företag på landsbygden har ofta begränsad administrativ kapacitet, och komplexa 

regelverk riskerar därför att hämma företagande och investeringar. Kommunen ser positivt 

på ambitionen att skapa mer samordnade och överskådliga system för företagsstöd och 
tillstånd, men betonar att förenklingar måste vara praktiskt användbara även för små aktörer. 

 

5. Kommunal finansiering och styrning 

 

Kommunen ser positivt på kommissionens resonemang om behovet av stabil och förutsägbar 

kommunal finansiering. För landsbygdskommuner med svag skattekraft och höga strukturella 

kostnader är detta avgörande för långsiktig planering och investeringsförmåga. Kommunen 

delar också bedömningen att minskad administrativ börda och färre riktade statsbidrag kan 

bidra till ökad produktivitet och stärkt lokal handlingsfrihet. 

 

6. Samverkan mellan kommuner 

 

Kommunen instämmer i att mellankommunal samverkan är ett viktigt verktyg för att stärka 

kapacitet och effektivitet. Staten bör dock säkerställa att stöd till samverkan är långsiktigt 

och även omfattar operativa kostnader, inte enbart utredningsinsatser. 

 

 

Anna Sanell  

Biträdande kommundirektör 
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