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Sammanfattning

Sammanfattningsvis har LiU foljande synpunkter pa betiinkandet Fler
maojligheter till 6kat vilstand (SOU 2025:96):

Kapitel 3. Teknisk utveckling, forskning och innovation — de delar som avser

avtal for forskningssamarbetet och lararundantaget

o Efter genomforande av en fordjupad genomlysning av utmaningarna kring
immateriella rattigheter och statsstod i forskningssamarbeten mellan
industri och akademi ser LiU positivt pa utarbetande av gemensamma
standarder for avtalsmallar for specificerade Andamaél och i vigledande
syfte. Nar det géller tolkning av statsstodsreglerna ser LiU positivt pa
initiativ for att tydliggora regelverkets konsekvenser for svenska
forhallanden.

e LiU tillstyrker forslaget om att utreda lararundantagets omfattning pa nytt.
En sddan utredning bor innefatta en omfattande konsekvensbedémning och
internationell utblick for att bedoma vad som &r en for Sverige
resurseffektiv 160sning samt beakta larosatenas forutsattningar i ett
helhetsperspektiv.

3.5.2 Tydligare rollférdelning och starkare drivkrafter for larosaten

o LiU stiller sig positiv till att basanslagen fordelas baserat i storre
utstrackning pa bedomning av prestation. LiU stiller sig dock tveksam till
forslaget om en ny forskningsfinansierande myndighet. Forslaget ar daligt
underbyggt och behover utredas vidare for att LiU ska kunna ta stillning i
fragan.
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3.5.4 Starkare koppling mellan akademi och naringsliv

e LiU delar bilden av vikten av en stark koppling mellan akademi och
naringsliv dar karriarvagledning bor erbjudas till alla doktorander samt att
rorligheten av arbetskraft mellan akademi och naringsliv bor oka, t.ex.
genom att arbete i naringslivet, patent och arbete med ett
entreprenorsprojekt blir mer meriterande for akademiska positioner.

4.3.3. Betydande osdkerhet kring regler for anvandning
¢ LiU anser det vore onskvirt med en mer nyanserad bild av vilka delar av
regelverket kring datahantering som upplevs som otydliga och vad som ar
huvudproblemet.
4.3.4 Data behover struktureras och tillgangliggoras
e LiU tillstyrker forslaget om att data behover tillgangliggoras pa ett
interoperabelt satt.
4.4.1 Oka kompetensen och spridningen av tekniken

e LiU delar slutsatsen att spridning av kunskap om tekniken samt
interdisciplinirt samarbete ar centrala forutsattningar for ett framgangsrikt
nyttjande.

4.4.2 Tillgangliggor svenska data

e LiU avstyrker forslaget om att underlatta informationsdelning. Den
foreslagna “omvinda huvudregeln” dr en systemforandring som kréaver en
tydlig konsekvens- och proportionalitetsanalys och en mer utforlig
motivering an ett generellt konstaterande om att viardet av integritetsskydd
bor viagas mot nyttan av datadelning.

5.3.1 Underlatta hogkvalificerad arbetskraftsinvandring

o LiU tillstyrker forslaget om att forbattra villkoren for hogkvalificerad

arbetskraftinvandring samt villkoren for utlandska doktorander.
5.3.4 Mer dndamalsenliga och effektivare utbildningsval

e LiU avstyrker forslaget om att Yrkeshogskolan ska erbjuda viss utbildning

som idag tillgodoses inom hogre utbildning.

5.3.6 STEM och mojligheten att gora kloka utbildningsval
e LiU tillstyrker forslag om forstarkt studie- och yrkesvigledning samt forslag

om att arbeta for att ytterligare tillgingliggora information om

utbildningskvalitet och prognoser 6ver arbetsmarknadens utveckling.
14.3.1 Minska perspektivtrangseln: Begransa generella rapporteringskrav for
att minska administrationen

o LiU tillstyrker forslagen om att de externa kraven bor minska.
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14.3.2 Rapportering och uppfoljning bor ske mer séllan: Utvardera och foresla
langre intervaller for rapportering

o LiU tillstyrker forslagen om att de rapportering och uppféljning bor ske mer
sallan.

14.3.3 Se 6ver myndighetsforeskrifters detaljeringsgrad: Minska
detaljeringsgraden i foreskrifter for att underlatta administrationen.

o LiU tillstyrker forslagen om att detaljeringsgraden bor minska.

14.3.4 Begransa alltfér omfattande organisatorisk samverkan: Préva noga
behovet av samverkan for att undvika onddig resursanvandning.

o LiU tillstyrker forslaget om att begriansa alltfor omfattande organisatorisk
samverkan.

14.3.5 Renodla sak- och férvaltningsanslag: Skapa sarskilda forvaltningsanslag
for att hantera administrativa kostnader

e LiU avstyrker forslaget om att skapa sirskilda forvaltningsanslag for att
hantera administrativa kostnader.

15.3.2 Battre inkOpsuppgifter
o LiU tillstyrker forslaget.

Sammanfattningsvis har LiU foljande synpunkter pa Goda maéjligheter
till okat valstand (SOU 2024:29):

9.3.1 Réattvisa betyg och antagningsregler framjar kunskap

e LiU vilkomnar mgjligheten att universitet och hogskolor ska fa stélla hogre
krav pa en viss betygsniva utover sarskild behorighet.

9.3.2 Finansieringen bor spegla utbildningsanordnarens ansvar och premiera
hogkvalitativ utbildning

e LiU tillstyrker forslaget om att resurstilldelningssystemet och
dimensioneringen av den higre utbildningen battre bor beakta behovet pa
arbetsmarknaden. Dock bor beaktas att detta inte blir en administrativ
komponent som 6kar byrakratin.

e LiU tillstyrker forslaget om att resurserna per student, de s.k. prislapparna,
skulle kunna 6ka utan att anslagen okar vilket innebér att antalet studenter
minskar.

9.3.4 Tidiga insatser och utvidgad ratt till utbildning

e LiU tillstyrker samtliga forslag som innebar att tidiga och adekvata insatser
ska vidtas for att fler ska klara grundskolan.
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Fler moéjligheter till 6kat vdlstand (2025:96)

Kapitel 3. Teknisk utveckling, forskning och innovation — de delar
som avser avtal for forskningssamarbeten och lararundantaget

Utredningen poéangterar under rubriken "Oklarheter kring regeltolkning och avtal”
att lararundantaget och statsstodsreglerna pekas ut som problem for samarbeten
mellan foretag och akademi. LiU tillstyrker en utredning av lararundantagets
omfattning pa nytt. En sddan utredning bor dock i sa fall kompletteras med mer
heltackande kompetens - som ocksa beaktar larositenas forutsattningar som
akademi, myndighet, utbildningsanordnare och arbetsgivare.

LiU delar utredarnas bild att vissa foretradare for naringslivet framhaller
problematik i flera sammanhang. Det ar dock viktigt att atskilja vad som utgor
onskemal fran industrins sida avseende villkoren for tillgang till innovationer som
sker vid laroséten och vad som ar begransningar i befintlig lagstiftning.
Lararundantaget har funnits sedan 1949 och ar avgransat till “patenterbara
uppfinningar”. Siledes dr de utmaningar som ar forenade med lararundantaget inte
nya och inte heller undantagets inverkan pa statsstodsreglerna. Den *problematik”
som upplevs i samarbeten med vissa svenska foretag, beror framst pa larosatenas
olika tillimpning av lararundantaget och inte pa den faktiska tolkningen av
lararundantaget. Det ar t.ex. viktigt att beakta att skillnader i tillampningen kan ha
naturliga forklaringar sdsom att begreppet "larare” i stor utstrackning styrs av
respektive larosates anstillningsordning.

Det kan emellertid bekriftas att lararundantagets avgransning till patenterbara
uppfinningar medfor att avtalsreglering kring immateriella rattigheter kan behova
delas upp i det som kan dgas av larare som enskild och av larosatet. Denna
komplexitet kan ibland vara svar att forena med industrins stravan efter att forenkla
och inte definiera vad som utgor riktiga immateriella rattigheter som kan 4gas med
ensamritt dvs. patent, bruksmodeller, upphovsratt (inkl. narstaende rattigheter och
datorprogram), designskydd (monster), varuméarken (firmaritt) och
foretagshemligheter (som hanterats i enlighet med lagen). I den delen ar det viktigt
att skilja pa de begransningar som kan sittas mellan tva privata aktorer genom
civilrattsliga avtal och information som finns vid en statlig myndighet och inte
omfattas av nagot av de uppriknade ensamrittigheterna. Den senare sortens
information far anses vara fri att anvinda for alla som har tillgang till den, varvid
den inte kan tillrdknas nagot (stérre) kommersiellt varde.

LiU har forstaelse for industrins 6nskemal om forutsagbarhet och férenkling, men
komplexiteten med uppdelningen av forskningsresultat i ensamrattigheter,
eventuell sirreglering av patentrattigheter, och icke-ensamréttigheter och later sig
inte latt forenklas. Genom bada parters accepterande av denna uppdelning kan
larositena i vissa delar enklare mota industrins 6nskemaél om tillgang till
forskningsresultat. Utredningens bild av forutsattningarna for samarbete mellan
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akademi och foretag i ménga avseenden ar alltfor ensidig och forenklad, och saknar
beaktande av den komplexitet som larositena dagligen maste hantera i sin roll som
akademi och myndighet tillika utbildningsanordnare och arbetsgivare.

Lararundantaget skiljer 4ven Sverige fran andra lander vid tillaimpningen av
statsstodsreglerna. Emellertid uppfattar inte LiU att det primért ar lararundantaget
som industrin identifierar som utmaningen med statsstodsreglerna utan att det inte
alltid medger fullstandig forutsagbarhet. Rambestammelser for statligt stod till
forskning, utveckling och innovation (2022/C 414/01) ("Rambestimmelserna”) ar
tydliga med att marknadsvardet av ett forskningsresultat som omfattas av
immateriella rattigheter inte kan faststillas innan ett projekt inleds. LiU valkomnar
ett initiativ for att tydliggorande regelverkets konsekvenser for svenska
forhallanden.

Nir det géller forslaget att se 6ver processerna for avtalsskrivande, ter sig
utredningens forslag oklart. Till exempel vilket syfte det skulle tjana att olika
organisationers interna processer for hantering av avtal ska goras gemensamma.
Samtliga larositen, liksom foretag, anvander sig av avtalsmallar som stéd for
avtalsskrivande. Dock utgar varje avtalssituation fran sirskilda forutsiattningar och
omstandigheter, och en mall kan svarligen goras tvingande att tillimpa f6r framtida
odefinierade situationer eller pd annat satt tillatas att menligt begransa respektive
organisations radighet 6ver den egna verksamheten. Ett sddant utvecklingsarbete
kraver 6msesidig lyhordhet for vilka grundlaggande forutsattningar som rader for
den akademiska sektorn som helhet, saval som for olika enskilda larosaten. Om ratt
forutsiattningar ges for ett sddant arbete och utgdngspunkterna klargors, stéller sig
universitetet positivt till ett initiativ — atminstone i syfte att vigledande material tas
fram. Det bor noteras att utredningen anfor att ett 6vergripande mal ar att starka
forutsattningarna for framstaende forskning och att 6ka den vetenskapliga
kvaliteten i den offentligt finansierade forskningen. Vidare anges att resultaten fran
forskningen i samarbete med naringslivet har battre forutsattningar att sippra ner i
utbildningen, och att en ytterligare koppling mellan akademin och naringslivet ar
den som studenterna far i utbildningen. LiU 6nskar sarskilt framhalla vikten av att
det sistndimnda framhalls som ett vardefullt inslag i framtida samarbeten. Det blir
darmed ocksa relevant syfte att ta med i eventuella initiativ om avtalsmallar, da det
ar vanligt att just kopplingen till utbildning (till exempel riatten att anvinda resultat
fran projektet for utbildningssyfte) annars ofta forbises eller motsatts.

Vidare konstaterar LiU att forslagen i utredningen skulle beh6va sammanfalla med
en oversyn av sekretesslagstiftningen for forskningshandlingar. I forslaget saknas
redogorelse for behovet av sekretesskydd for forskningshandlingar. LiU vill
framhalla vikten av sekretesskydd for uppfinningar och forskningsresultat sa att
forskningsresultat vid behov kan héllas hemliga fram till dess att publicering sker
eller resultaten skyddas immaterialrittsligt. Var bedomning &r att oklarheterna i det
nuvarande sekretessregelverket kan hamma larosétesforskarnas initiativ att
etablera immaterialrattsligt skydd for sina innovationer och darmed forsvara
mojligheterna till nyttiggorande (jamfor Uppdraget att se 6ver skyddet for
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forskningsresultat for undanrdjande av hinder for innovation, U 2017:A, beslut den
2 mars 2017, protokoll § 75, dnr U2017/01013).

3.5.2 Tydligare rollfordelning och starkare drivkrafter for larosaten

LiU stéller sig positiv till att basanslagen fordelas baserat i storre utstrackning pa
bedomning av prestation. LiU stéller sig dock tveksam till forslaget om en ny
forskningsfinansierande myndighet. Forslaget ar déligt underbyggt och behover
utredas vidare for att LiU ska kunna ta stillning i fragan.

Resonemanget i betdnkandet att dagens kortsiktiga projektfinansieringssystem
premierar forskning som dr inkrementell snarare an banbrytande dr intressant (se
avsnitt 3.3.2—3.3.4 i betinkandet om Fler mgjligheter till 6kat vilstdnd). Enligt
betdnkandet bor storre del av forskningsmedlen koncentreras till starka
forskningsmiljoer, vilket kan mojliggoras genom att larositena utsitts for okade
prestationskrav och tvingas profilera sig. Starka forskningsmilj6er tolkas ibland
som en liktydighet med stora forskningsmilj6er. Forskningsmilj6 ar dock ett
svardefinierat begrepp som betyder olika saker i olika sammanhang. Ibland avses
forskargrupp, forskningscentrum, institution och ibland hela larosaten. LiU anser
att en stor och omfattande forskningsmilj6 inte alltid behover vara en garanti for
nydanande forskning. LiU vill varna for en alltfor snav syn pa profilering och en syn
pa vad "produktivitet" pa ett universitet ar. Det ar viktigt att bredduniversitet och
starka fackuniversitet rymmer en bred palett av hogkvalitativ forskning som bade &ar
inkrementell och nydanande - men ocksa fri.

3.5.4 Starkare koppling mellan akademi och naringsliv

LiU tillstyrker forslaget avseende karridrradgivning bor erbjudas till alla
doktorander. LiU tillstyrker &ven bedomningen att rorligheten av arbetskraft mellan
akademi och naringsliv bor oka, t.ex. genom att arbete i naringslivet, patent och
arbete med ett entreprenorsprojekt blir mer meriterande for akademiska positioner.

LiU tillstyrker en utviardering av RISE:s roll och funktion for att sdkerstilla tydlig
ansvarsfordelning och undvika osund konkurrens.

Vidare foresprakar LiU en 6versyn 6ver nuvarande migrationslagstiftning, som ar
mycket fragmenterad och svarnavigerad och inte alltid attraktivt for t.ex.
doktorander och forskare att vilja stanna i Sverige och gora karriar utanfor
akademin.

4.3.3 Betydande osdkerhet kring regler for anvandning

Det vore onskvart med en mer nyanserad bild av vilka delar av regelverket kring

datahantering som upplevs som otydliga och vad som #r huvudproblemet. Ar det
regelverkets utformning, brist pa harmonisering, eller brist pa tydlig och enhetlig
véagledning. I flera fall ar regelverken i sak relativt tydliga, men innebar medvetna
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restriktioner och krav pa verksamhetsspecifika bedomningar, exempelvis nir det
giller 6verforing av personuppgifter till tredjeland eller delning av sekretessbelagd
information. Det har pa relativt kort tid skett stora forandringar bade i
offentlighets- och sekretesslagstiftningen samt upphovsrittslagstiftning som utokar
mojligheten att anvanda digitala tjanster och Al avsevirt. Regelverket innehaller
olika regler beroende pa andamal, exempelvis finns langtgdende undantag for
forskningssyfte i baide GDPR och anvindning av upphovsrattsligt material for
traning av AI modeller (exempelvis 2 kap 15 b Lag (1960:729) om upphovsritt till
litterdra och konstnirliga verk).

4.3.4 Data behover struktureras och tillgangliggoras

LiU tillstyrker forslaget om att data behover tillgdngliggoras pa ett interoperabelt
sétt. Att svepande anfora integritetsskyddet som hinder fér datadelning lamnar
dock en del fragetecken och 6nskemal om nyansering. Utredningen ger intryck av
att begransningar i datadelning i huvudsak har sin grund i lagstiftningens
utformning. Sverige har redan idag, genom offentlighetsprincipen och etablerade
system for statistik och mikrodata, relativt l1angtgdende maojligheter till datatillgang
och sekundiranvandning i internationell jamforelse. I varje lagstiftningsprocess
végs nyttan och konsekvenser av lagandringar mot andra intressen, daribland
integritetsskydd. Det dr 6nskvart med ett fortydligande i utredningen pa vilket sitt
lagstiftaren borde agera annorlunda niar denne viger nytta mot integritetsskydd.
Gdller detta for samtliga &ndamal eller finns det vissa omraden som avses (t.ex.
sjukvard, brottsbekdmpning, forskning och dylikt).

4.4.1 Oka kompetensen och spridningen av tekniken

LiU delar slutsatsen att spridning av kunskap om tekniken samt interdisciplinart
samarbete ar centrala forutsittningar for ett framgéngsrikt nyttjande. Bristande
kunskap kan leda till savil onodig forsiktighet som orealistiska forvantningar pa vad
tekniken kan &stadkomma, vilket i bida fallen riskerar att leda till ineffektiv eller
felaktig resursanvandning,.

4.4.2 Tillgangliggor svenska data, specifikt punkten utforma
offentlighets- och sekretesslagen sa att datadelning mellan
myndigheter blir huvudregel

LiU avstyrker forslaget om att underlitta informationsdelning. Utredningens
slutsatser vacker fragor mot bakgrund av att huvudregeln enligt
tryckfrihetsforordningen &r att allménna handlingar ar offentliga (2 kap. 1 § TF),
samt att begransningar av ritten att ta del av allménna handlingar endast far goras
under sarskilt angivna och i grundlag faststallda forutsiattningar. Varje
sekretessreglering dr ddrmed resultatet av ett medvetet och noggrant avvagt
lagstiftningsval.

REMISSVAR
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Det har funnits och finns fortfarande behov av att underlatta informationsdelning,
dock inte generellt och andamélsoberoende. Vissa behov har redan identifierats av
regeringen och lett till ny lagstiftning och pagaende lagstiftningsarbete (sasom lag
(2025:170) om skyldighet att lamna uppgifter till de brottsbekdmpande
myndigheterna samt lagradsremissen "Okat informationsutbyte mellan
myndigheter — en ny sekretessbrytande bestimmelse”).

Den foreslagna “omvianda huvudregeln” dr en systemforandring som kraver en
tydlig konsekvens- och proportionalitetsanalys och en mer utforlig motivering an ett
generellt konstaterande om att vardet av integritetsskydd bor vagas mot nyttan av
datadelning. En sddan konsekvensanalys dterfinns inte i avsnitt 4.6. Det ar
angeldget att skilja mellan datadelning som ett medel f6r att uppné definierade
samhallsnyttor och datadelning som ett sjalvindamal. Av utredningens resonemang
framstar det som att 6kad delning och spridning av data i sig tillskrivs ett
egenvirde, oberoende av mottagare, anvindningsomrade eller andamal. En sadan
utgdngspunkt dr problematisk. En generell eller indamalsoberoende spridning av
uppgifter riskerar att urholka individens majligheter att forutse hur dennes
uppgifter anviands och som konsekvens forsvaga tilliten till den offentliga sektorns
hantering av uppgifter.

5.3.1 Underlatta hogkvalificerad arbetskraftsinvandring

Att stiarka Sveriges attraktivitet for hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare,
daribland forskare, samt att forbattra villkoren for utlandska doktorander och gora
det enklare att fa stanna i Sverige efter avklarade forskarstudier ar ett bra och
angelaget forslag som vilkomnas.

Idag ar uppehallstillstand for forskning och doktorandstudier redan undantagna
lonekravet for arbetstillstdnd. LiU foreslar att fler yrken inom akademin undantas
fran lonekravet, t.ex. forskarassistent, forskningsassistent och forskningsingenjorer
som ofta kréaver arbetstillstand for tredjelandsmedborgare. Dessa roller innehas
vanligen av nydisputerade doktorander eller nyutexaminerade studenter och kan
vara ett startskott pa en fortsatt karridr bade inom och utom akademin och ett sitt
att tillvarata hogkvalificerad kompetens som redan ar i landet.

I enlighet med utredningen anser dven LiU att en skyndsam implementering av
forslagen i Ds 2024:31 ar av storsta vikt. Dessutom delar LiU forslagen gallande
implementering av SOU 2024:15. LiU vill dock understryka vikten av att ta ett
helhetsgrepp over alla pagdende utredningar som péaverkar doktorander och
forskare for att hitta synergier och undvika fragmenterade lagforslag.
Utlanningslagen bor ses 6ver i sin helhet med samma syfte. Bland annat finns
forslag som ska underlitta for hogkvalificerad arbetskraft att komma till och
etablera sig i Sverige (SOU 2024:15 och Ds 2024:31) namnda i denna utredning.
Samtidigt foreslar andra utredningar dndrade regelverk som forsvarar for
malgruppen, t.ex. Skarpta villkor for anhériginvandring (SOU 2025:95). Utover de
incitament for att vilja komma till och stanna i Sverige som utredningen namner, ar
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mojligheter for anhoriga att ocksa kunna etablera sig i landet av stor vikt for
forskaren att stanna i Sverige (se exempelvis EURAXESS Sveriges rapport — Can
Sweden afford to lose them?).

5.3.4 Mer dandamalsenliga och effektivare utbildningsval

LiU avstyrker forslaget om att Yrkeshogskolan ska erbjuda viss utbildning som idag
tillgodoses inom hogre utbildning. Forskningsanknytning och forskningsbaserad
undervisning ar sjialva fundamentet i hogre utbildning varfor utbildningsuppdrag
som idag ges av larositen inte med enkelhet kan flyttas till Yrkeshogskolan. LiU
anser att en utredning som tydliggor uppdragen for respektive verksamhet skulle
bidra till samarbeten och utbyten.

5.3.6 STEM och mdjligheten att gora kloka utbildningsval

LiU arbetar intensivt for att fa fler unga att se de majligheter som en STEM-
utbildning ger och att 6ka intresset att ga en STEM-utbildning. LiU vill d&ven betona
vardet av en bra lararutbildning inom omradet. Saledes vialkomnas forstarkning av
studie- och yrkesvigledning samt forslag om att arbeta for att ytterligare
tillgdngliggora information om utbildningskvalitet och prognoser Gver
arbetsmarknadens utveckling samt hur alumner frén olika amnesomraden etableras
pa arbetsmarknaden. Arbete med forebilder ar viktigt, men att skolor ska alaggas att
léta elever triffa forebilder inom STEM-relaterade yrken som sjilva héarror fran
underrepresenterade grupper bedoms vara svargenomforbart. Eventuellt skulle
man kunna bygga en nationell digital databas som kan nyttjas av studie- och
yrkesvigledare. Att studenter som studerar vid andra program an det
naturvetenskapliga och tekniska bor kunna ges storre mojligheter att 1dsa mer
matematik kan ha den effekt som skrivs fram, men skulle ocksé kunna leda till att
andelen som laser de naturvetenskapliga och tekniska programmen minskar, vilket
vore olyckligt.

14.3.1 Minska perspektivtrangseln

LiU tillstyrker forslaget om att minska perspektivtrangseln genom att begransa
generella rapporteringskrav i regleringsbrev och myndighetsuppdrag. Okningen av
administration inom offentliga organisationer ar en allvarlig utmaning, delvis
orsakad av externa krav och mélsattningar som skapar komplexitet. Genom att 6ka
medvetenheten hos regeringen och riksdagen om de administrativa bordorna kan
resurser frigoras for karnverksamheten, vilket ar avgorande for att starka
effektiviteten inom den offentliga sektorn.

14.3.2 Rapportering och uppfoljning bor ske mer sallan

LiU tillstyrker forslaget att rapportering och uppf6ljning bor ske mer séllan. Genom
att ge Statskontoret i uppdrag att utvirdera och foresla utglesning av
rapporteringsintervall for myndigheters regleringsbrev kan den administrativa
bordan minska avsevart. Manga rapporteringskrav ar ofta onodigt detaljerade och
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frekventa, vilket skapar en kaskad av informationsinhdmtning som belastar
verksamhetens resurser. Genom att forlinga rapporteringsintervallen kan larosatet
frigora tid och resurser for kiarnverksamheten, vilket stiarker effektiviteten inom
myndigheten.

14.3.3 Se over myndighetsforeskrifters detaljeringsgrad

LiU tillstyrker forslagen angaende forbattrad regelgivning. Det dr nodvandigt att de
foreslagna atgarderna genomfors for att minska den administrativa bordan for
offentliga organisationer, inklusive universitet och larosiaten. Genom att ge utvalda
myndigheter i uppdrag att se 6ver sina foreskrifter kan en mer effektiv och mindre
betungande regelmiljo skapas. LiU stodjer dven forslaget om ett roterande arbete
for att gradvis omfatta fler myndigheter, vilket framjar en hallbar och ldngsiktig
forenkling av regelverket.

14.3.4 Begransa alltfor omfattande organisatorisk samverkan

LiU tillstyrker forslaget att begransa alltfor omfattande organisatorisk samverkan.
Det ar viktigt att noggrant prova behovet av samverkan i varje enskilt fall och att
sikerstélla att det finns tydliga skil och mél for samverkan. Organisatorisk
samverkan bor inte ses som en sjalvklar metod, da den ofta ar resurskravande och
kan leda till ineffektivitet. Fokus bor istéllet ligga pa att koordinera insatser dar det
ar lampligt, med beaktande av de kostnader som kan uppsta. Det ar avgorande att
regeringen foregar med gott exempel och att rollférdelningen mellan stat, region
och kommun, samt mellan statliga myndigheter ar tydlig for att sikerstilla
effektivitet i arbetet. Universitetens roll i detta sammanhang maste ocksa beaktas,
da de ar en central del av det offentliga dtagandet och behover fungera effektivt
inom den givna strukturen.

14.3.5 Renodla sak- och forvaltningsanslag inom hogre utbildning
och forskning

LiU avstyrker forslaget om att inritta sarskilda forvaltningsanslag for universitet
och hogskolor. Enbart det direkta anslaget skulle da finansiera indirekta kostnader,
vilket skulle begransa larosdtenas mojlighet att prioritera och investera i stod till
kiarnverksamheten. Den foreslagna modellen riskerar att bli statisk, vilket inte ar
héallbart for larosiaten som vixer genom externa medel. For att modellen ska fungera
kravs dessutom att staten kompenserar for utebliven finansiering fran externa
forskningsfinansidrer och kontinuerligt tillskjuter resurser i takt med tillvaxten.

15.3.2 Battre inkopsuppgifter

LiU tillstyrker forslaget om béttre inkopsuppgifter. LiU vill dock framhaélla att om
insamling av dessa uppgifter ska ske centralt for att analysera inkopen behover
staten definiera begrepp sa alla myndigheter menar samma sak nir insamlade data
jamfors.
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Goda mojligheter till 6kat védlstand (2024:29)

9.3.1 Rattvisa betyg och antagningsregler framjar kunskap

LiU vialkomnar mojligheten att universitet och hégskolor ska fa stilla hogre krav pa
en viss betygsniva utover sirskild behorighet. Det finns dock bade fordelar och
nackdelar med att kréava ett visst betyg i de amnen som kravs for sarskild
behorighet, men LiU gor bedomningen att fordelarna 6vervager nackdelarna.
Fordelarna skulle vara en mer andamalsenlig dimensionering av hogre utbildning
och mer kvalificerade studenter. Nackdelar kan vara att antalet behoriga studenter
sjunker alltfor mycket inom vissa utbildningar. LiU vialkomnar forslagen om att
olika utbildningsinsatser ska kunna erbjudas i syfte att na behorighetskraven for en
utbildning.

9.3.2 Finansieringen bor spegla utbildningsanordnarens ansvar och
premiera hogkvalitativ utbildning

LiU stodjer en rationell dimensionering av gymnasieskolan som tar avstamp i
elevernas efterfragan och behov samt arbetsmarknadens behov och att detta gors av
Skolverket, men baserat pa regionala forutsattningar.

Vidare stodjer LiU tanken om att resurstilldelningssystemet och dimensioneringen
av den hogre utbildningen béttre skulle kunna beakta behovet pa arbetsmarknaden
och vialkomnar konkreta forslag pa hur detta skulle kunna dstadkommas. Dock bor
beaktas att detta inte blir en administrativ komponent som 6kar byrakratin.

Forslaget om att ersittningen i resursfordelningssystemet inom den hogre
utbildningen ska viktas om och forskjutas mer fran helarsprestationer till
helarsstudenter, stiller sig LiU positiv till da detta kan 6ka forutsagbarhet och
stabilitet och gynna kvalitet i utbildningarna. Motivet for forslaget vilar dock pa en
forestiallning om att detta skulle minska laroséatenas drivkraft att slappa igenom fler
studenter genom att sinka kunskapskraven. LiU ifragasitter att detta ar en realitet
idag och kanner inte igen denna beskrivning av dagens situation.

LiU ifragasatter att mindre generosa regler for studiebidrag leder till att fler
studenter klarar sin utbildning. Detta riskerar att 6ka den sociala snedrekryteringen
och utestinga vissa grupper fran hogre utbildning samt att fler blir beroende av att
arbeta parallellt med studierna, vilket kan inverka menligt pa genomstromningen.

Forslaget att resurserna per student, de s.k. prislapparna, skulle kunna 6ka utan att
anslagen okar stiller sig LiU bakom. Konsekvensen av detta ar att antalet platser
nationellt kommer att minska. LiU delar slutsatsen att ett minskat antal platser kan
bidra till hogre kvalitet och en effektiv styrning genom ytterligare differentierade
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prislappar, dar god arbetsmarknadsetablering och bedomd hog framtida efterfragan
ar viktiga komponenter. Dessutom bor utbildningarnas studentunderlag beaktas vid
platstilldelning, da ett hogt soktryck siakerstaller goda meriter fran gymnasieskolan
vilket ger goda forutsiattningarna for att tillgodogora sig exempelvis en
civilingenjorsutbildning. Detta bidrar till god genomstromning och hog kvalitet i
utbildningen. Det bor dock poangteras att det ocksa finns utmaningar med forslaget
sdasom att det blir svarare att komma in pa en utbildning och att utbildningsnivan i
landet pa sikt kan sjunka. For vissa utbildningar, inriktningar eller iamnen kan ett
lagre studentantal betyda att de riskerar att 1aggas ned. LiU vilkomnar darfor en
nationell 6versyn for samarbeten mellan larosaten kring sa kallade smé dmnen.

Bland forslagen for snabbare genomstromning ser LiU en potential i de forslag som
innebar okat fokus pa studier och minskar incitamenten att arbeta parallellt med
studierna. LiU vill 4ven betona vikten av att studiemedlet rdknas upp med hansyn
till 6kade levnadsomkostnader (boende, mat osv.). LiU dr dock tveksam till forslag
som kan bidra till social snedrekrytering och 6kad psykisk ohilsa genom stark
press, hog stress och ménga osédkerheter kring ekonomiska forutsattningar.

Sarskilda satsningar for att 6ka intresset for och slutférande av lararutbildningar for
att forse samhallet med fler behoriga larare genom exempelvis inforande av
examenspremier ar ett forslag som LiU valkomnar. Dock kravs utvardering kring
detta for att bedoma om andra utbildningar missgynnas av ett sddant inforande.
LiU stodjer att de forslag man véljer att g& vidare med provas i mindre skala och
effekterna utvarderas innan de eventuellt implementeras i storre skala.

9.3.4 Tidiga insatser och utvidgad ratt till utbildning

LiU stodjer samtliga forslag som innebar att tidiga och adekvata insatser ska vidtas
for att fler ska klara grundskolan och anser att en forsoksverksamhet med utvidgad
undervisningstid, dvs. négot forkortat sommarlov, skulle vara vart att testa.
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