)

REGION
SORMLAND

Handlaggare Datum Dokumentnummer

Katarina Bergkvist 2025-10-22 RS-LED25-2108-2
Naéringsliv och arbetsmarknad

Remissvar - Produktivitetskommissionens
betankanden Goda majligheter till 6kat valstand (SOU
2024:29) och Fler méjligheter till 6kat valstand (SOU
2025:96)

Ert diarienummer: Fi2025/01857

Region Sormland har erbjudits mdjlighet att yttra sig dver remissen
Produktivitetskommissionens betinkanden Goda mojligheter till 6kat
vélstand (SOU 2024:29) och Fler mdjligheter till 6kat vdlstand (SOU
2025:96).

Region Sormland vidlkomnar Produktivitetkommissionens arbete, som
lamnar ett antal viktiga forslag till hur Sveriges produktivitet kan stirkas
och forbattras. Eftersom utredningen &r véldigt bred och det pagér ett antal
andra utredningar som rapporten pekar pa samtidigt men dven den pigdende
SVESAM-utredningen sa dr ocksa den generella synpunkten att parallella
utredningar som Overlappar bor fardigstdllas och beredas och végas i sin
helhet innan férdiga forslag tas fram som paverkar de olika aktorerna 1
systemet.

Regionen har valt att kategorisera kommentarerna till de olika kapitlen med
overgripande synpunkter och specifika synpunkter som ticker bade direkta

synpunkter pa forslagen men ger dven inspel diar Region S6rmland anser att
forslagen skulle kunna kompletteras ytterligare eller understryka bifallen av
forslagen.

Kapitel 3: Teknisk utveckling, forskning och innovation

Overgripande synpunkter

Region Sérmland delar uppfattningen om att innovation och teknisk
utveckling dr centrala for langsiktig produktivitet samt att Sverige har goda
forutsittningar inom omradet.

Specifika synpunkter

Genomforandet av nationella reformer dr i hog grad beroende av fungerande
regionala innovationssystem som, sdrskilt for smd och medelstora

foretag, kan koppla samman akademi, néringsliv och offentliga aktorer.
Utformningen av reformerna behover darfor ta hdnsyn till regionala
niringslivsstrukturer och mojliggora langsiktig kapacitetsuppbyggnad i hela
landet.
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Ett omrade som regionen vill betona vikten av en starkare koppling mellan
akademi och néringsliv, sérskilt att inkludera &ven smé- och medelstora
foretag och kontakter mellan studenter och foretag.

Regionen anser dven att det &r vitalt att kunskap och innovationer béttre kan
tas tillvara, kommersialiseras och spridas 1 hela samhéllet genom 6kad
rorlighet av kompetens samt genom att framja, forenkla och forbéttra
forutséttningarna for entreprendrskap och dirmed for kommersialisering av
forskning och nya idéer. Regionen vill d&ven poédngtera att det ar av vikt

att stirka mojligheterna att attrahera internationell kompetens.

Region Sérmland vill &ven betona vikten av forslaget att 6ka rorligheten
mellan akademi och nédringsliv.

Region S6rmland finner idén om att pd forsok etablera mindre
forskningsinstitut som komplement till de existerande akademiska
institutionerna intressant. Det skulle kunna bidra till 6kat utbyte och
samverkan samt en mer behovsdriven forskning. Regionen vill dock betona
betydelsen av att det finns universitet och forskningsmiljoer 1 hela landet, d&
geografisk ndrhet dr viktig for att kompetens, forskningsresultat och
innovationer sprungna ur akademin ska komma hela Sverige till del.

Aven en vil fungerande samverkan mellan akademi, niringsliv och
omgivande samhille dr avgorande for att 6ka innovationsgraden, trygga
kompetensforsorjningen och dka den samlade kunskapen och formégan att
hantera fordndring och omstéllning samt olika samhéllsutmaningar. Den
kapaciteten behovs 1 hela landet, inte bara i de mest resurstita delarna av
landet.

3.5.2 Tydligare rollfordelning och starkare drivkrafter for liroséiten
En tydligare ansvarsfordelning och starkare incitament for laroséten ér
avgorande. Regionen anser att universitetens och hogskolornas aktiva
deltagande i regionala innovationssystem dr en nyckelfaktor {for att
forskning och utbildning ska kunna bidra till 6kad konkurrenskraft och
omstdllning 1 industriella regioner. Dérfor bor samverkan ges en
framtrddande roll i styrning och uppf6ljning.

3.5.4 Starkare koppling mellan akademi och niringsliv

Regionen Sormland vill betona att regionala innovationsmiljder, kluster och
samverkansplattformar spelar en avgorande roll for att akademisk kunskap
ska omsdttas 1 praktisk nytta for naringslivet, sirskilt for sma och
medelstora foretag. For att samverkan ska fa verklig effekt kravs att
nationella satsningar harmoniseras med regionala prioriteringar och
befintliga strukturer. Region S6rmland instimmer 1 utredningens slutsats att
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foretagsframjande system behover bli mer sammanhallet och effektivt.
Regionen framhéller sdrskilt att regional samordning &r en grundliggande
forutséttning for att insatserna ska vara relevanta, tillgédngliga och anpassade
till ndringslivets behov. Ett forbéttrat system bor bygga vidare pa
regionernas samordnande funktion och befintliga strukturer, snarare &n att
ersitta dem med nya nationella 16sningar.

Region S6rmland delar uppfattningen att Innovation och teknisk utveckling
ar avgorande for langsiktig produktivitet.

Kapitel 4: Digitalisering och AI

Overgripande synpunkter

Region Sormland delar kommissionens dsikt om att digitalisering och Al
driver en omfattande strukturomvandling som kréver underlittande av
anvindning av ny teknik och innovation. Hér finns behov i1 bade
offentlig sektor och hos néringslivet, sarskilt hos sma och medelstora
foretag.

Specifika synpunkter

4.4.4 Forbiittra den digitala infrastrukturen i offentlig sektor

Region Sormland delar ocksa kommissionens forslag om att stirka digital
infrastruktur i offentlig sektor. En viktig del for att klara morgondagens
behov. Men forslaget behover ses 1 ett storre perspektiv for vi behdver
starka digital infrastruktur, bade géllande fiber och mobil uppkoppling, for
hela samhallet da det dr en viktig del for digitalisering av samhallet och
offentlig sektor, vilket regeringens digitaliseringsstrategi pekar pa.

Regional S6rmland saknar 1 betdnkandet ett tydligt fokus pa digital
kompetensutveckling for breda yrkesgrupper, vilket dr avgdrande for hela
Sveriges omstéllning.

Kapitel 5: Arbetsmarknad och kompetensforsorjning

Overgripande synpunkter

Region S6rmland vdlkomnar Produktivitetskommissionens forslag kopplat
till kompetensforsorjning, utbildning och arbetsmarknad. Regionen betonar
vikten av att forslagen genomfors med regional forankring och efter
regionala forutsittningar samt i nira dialog med aktorer inom utbildning,
arbetsmarknad och néringsliv. Det vi pa regionen ser saknas &r
folkbildningens roll i utbildningssystemet och att inte finns nagra forslag
som dr riktade till att stirka betydelsen av folkhdgskolorna for de grupper
som star langst fran arbetsmarknaden. For regionen dr detta en viktig nyckel
som ger ytterligare forutséttningar att komma vidare 1 eller 6kar chansen att
ndrma sig arbetsmarknaden. Genom folkhdgskolorna ges en annan
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mdjlighet for utveckling och for att komma vidare till nésta steg.
Folkhogskolorna bidrar dessutom till demokrati, mangfald och kultur.

Specifika synpunkter

Produktivitetskommissionens forslag saknar tydlig koppling till regionala
kompetensplattformar for en samverkan mellan utbildning och
arbetsmarknad. Effektiv kompetensforsdrjning kraver ndra samarbete
mellan region, kommuner, utbildningsanordnare, naringsliv och
arbetsmarknad.

Kommissionens forslag betonar hogkvalificerad

arbetskraftsinvandring, men strategier for att behdlla arbetskraften behover
ocksé tas fram. Det &r viktigt att se till hela familjens behov vid en
rekrytering. Forslag for arbetskraftsinvandring till icke hogkvalificerade
tjénster bor ocksé arbetas fram for att mdta branscher med akut
kompetensbrist.

For att effektivare nyttja samspelet mellan
arbetsmarknadsutbildningar och yrkesutbildningar pa

Komvux skulle dimensioneringslagen behdva justeras med krav pa
samverkan mellan Arbetsformedlingen och Komvux. Forutsédttningar
for Arbetsformedlingen att upphandla yrkesutbildningsplatser av
Komvux bor mgjliggoras och anvindas 1 ett forsta steg, innan en
arbetsmarknadsutbildning upphandlas

Incitament hos langtidsarbetslosa till reguljédra studier genom att mojliggora
bibehallet aktivitetsstod eller forsorjningsstdd under en prova-pa

period bor utredas. Det dr en motivator som gett mycket goda resultat i de
projekt dir det har testats.

En central styrning av dimensionering av utbildning avrader Regionen
Sormland starkt ifran. Det finns inga sékra analysverktyg for att ta fram
kommande kompetensbehov. Det kréivs regional och lokal samverkan
mellan bransch, utbildningsaktorer och arbetsgivare for att
dimensioneringen av utbildning bygger pé faktiska behov. Fokus bor, i
stillet for central styrning, ligga p lokala och regionala behovsanalyser och
krav pa samverkan. Pa den lokala nivén finns kapaciteten att adressera
kompetensutmaningarna och samskapa insatser.

Aven 16sningar for icke hogkvalificerade tjinster krivs for branscher med
kompetensbrist.

Kapitel 6: Kapitalforsorjning
Overgripande synpunkter

Dokumentnummer

RS-LED25-2108-2

Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 4(9)



)

REGION
SORMLAND

Handlaggare Datum

Katarina Bergkvist 2025-10-22
Naéringsliv och arbetsmarknad

Region Sormland delar utredningens bedomning att ett vialfungerande
finansieringssystem dr grundlaggande for produktivitet och tillvéxt.
Kapitalforsorjning ér en central fraga sérskilt for smd och medelstora
foretag (SMF) som ofta moter utmaningar i tidiga skeden och 1 samband
med expansion.

Specifika synpunkter

6.3.1 Virda den svenska riskkapitalmarknaden

Region S6rmland vill understryka det offentligas roll som aktor for
riskkapital, genom att det ofta ger grundforutsittningar for att dven attrahera
privat riskkapital men ocksé for att det bidrar till att balansera regionala
skillnader.

Kapitel 7: Konkurrens och handel

Overgripande synpunkter

Region So6rmland delar uppfattningen att konkurrens och handel driver
effektivisering och innovation, ndgot som dr avgdrande for
produktivitetstillvaxt. Sarskilt vill regionen lyfta att internationell handel ar
vital for produktivitetsutveckling, specialisering, teknikutveckling,
forskning, attraktivitet och utveckling samt kompetensutveckling.

Specifika synpunkter

Béde export och import extremt viktiga for valfdard och sysselsittning.
Sveriges internationella handel mar bast pa en 6ppen, fri, och regelbaserad
marknad. Givet omvérldens rorelse mot handelshinder och protektionism ar
det darfor av storsta vikt att Sverige fortsitter forespraka 6ppenhet och
frihandel, motverkar protektionistisk industripolitik.

Andra atgéarder som dr extremt viktiga dr att paskynda borttagandet av
hinder pa EU:s inre marknad, 6kad takt i att rulla ut nya frihandelsavtal med
lander utanfor EU.

Region Sormland vill dven, givet utvecklingen i omvérlden

och internationell handels stora vikt 1 ekonomin, papeka vikten av

att handelsframjande och foretagsstodjande organisationer som exempelvis
Business Sweden och Exportkreditndmnden kan utféra sina uppdrag pa
bista sitt i hela landet for att stotta olika typer av foretag att paborja eller
vidareutveckla sin internationella handel.

Kapitel 8: Klimat- och industripolitik
Overgripande synpunkter

Dokumentnummer

RS-LED25-2108-2

Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 5(9)



)

REGION
SORMLAND

Handlaggare Datum
Katarina Bergkvist 2025-10-22
Naéringsliv och arbetsmarknad

Region Sormland delar utredningens bedomning att klimatpolitiken behdver
vara langsiktigt hallbar, samhéllsekonomiskt effektiv och utformad med
tydliga och forutsédgbara styrsignaler.

Specifika synpunkter

8.3.1 Statens roll och vikten av goda ramvillkor

Region Sormland delar behovet en langsiktig inriktning med tydliga
malsdttningar for en hallbar klimat- och energiomstillning samt stabilt
regelverk for klimatinvesteringar. Detta for att det ska vara tydligt for
ndringsliv, kommuner och regioner vilka forutséttningar som géller och kan
utgd fran detta i planering av respektive verksamhet.

8.3.7 Riktade industripolitiska stod bor undvikas

Region S6rmland delar utredningens problemformulering kring riktade
industripolitiska stod. Daremot anser Regionen att det i vissa fall kan finnas
behov av tidsbegridnsade och vil avgransade insatser for strategiska
investeringar, exempelvis kopplade till energiomstillning och regional
konkurrenskraft, nir detta ar samhéllsekonomiskt motiverat.

Kapitel 9: Energiforsorjning

Overgripande synpunkter

Region Sormland delar behovet av att tillgéng till billig och fossilfri energi
ar avgorande for produktivitet, attraktivitet och samhillets omstillning.

Specifika synpunkter
Region Sormland vill d4ven lagga till vikten av energieffektivisering, en dkad
energiproduktion och investeringar i en resilient distributionsinfrastruktur.

Vidare vill Regionen lyfta att tillgang till energi dr nodvandigt for
omstéllning och expansion av existerande verksamheter samt for nya
etableringar. Det vill sdga att det ar viktigt for regional attraktivitet,
tillvaxt, konkurrenskraft och arbetstillfillen i hela néringslivet.

9.4.1 Energipolitiken bor vara lingsiktig

Utredningen pekar pé behovet av en langsiktig och bred forankrad
energipolitik, vilket Region S6rmland delar, for att skapa tydliga
forutséttningar for en hallbar utveckling.

Kapitel 11: Kriminalitet och tillit

Overgripande synpunkter

Region S6rmland vill understryka vikten av att arbeta offensivt mot
néringslivsrelaterad kriminalitet och dess skador pa och kostnader i form av
snedvriden konkurrens och forlorade arbetstillfdllen och skatteintikter.
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Kapitel 14: Administration i offentlig sektor

Specifika synpunkter

14.3.4. Begriinsa alltfor omfattande organisatorisk samverkan

Region Sormland vill hér papeka att det dr av vikt att avvakta med en del
forslag med hanvisning till SVESAM-utredningens kommande betéinkande.

Kapitel 17: Hélso- och sjukvard

17.3.1 Starkt priméirviard med tillricklig resurstilldelning

Region Sérmland tillstyrker forslaget. Regionen delar bedomningen att
primérvarden bor vara basen i hilso- och sjukvérdssystemet och att
resursfordelningen béttre behdver spegla detta. Nationellt jaimforbara matt
for uppfoljning beddms underlétta styrning och bidra till 6kad transparens i
omstéllningsarbetet. Beaktande den medicinska utvecklingen med bland
annat nya mojligheter for diagnostik och behandling forvéntas dock
kostnaden for den specialiserade vdrden 6ka parallellt vilket kommer
begrinsa mojligheter till att omfordela kostnader mellan specialistvard och
primérvard.

17.3.2 Kravet pa regionerna att tillimpa LOV tas bort

Region Sormland tillstyrker forslaget. Ett avskaffat obligatorium ger
regionerna battre forutséttningar att vilja styr- och driftsformer som stodjer
behovsstyrd vard och ldngsiktig kompetensforsorjning utifrén lokala
forutséttningar.

17.3.3 Ersittningssystem och beskrivningssystem

Region Sormland tillstyrker forslagen. Regionen delar uppfattningen att
nuvarande erséttnings- och beskrivningssystem i vissa avseenden motverkar
omstdllningen till en stérkt primirvard. Nationellt stod och dkad enhetlighet
beddms vara viktiga for att minska oonskade incitament och underlitta ett
mer effektivt resursutnyttjande.

17.3.4 Remisskrav for akutvard pa sjukhus

Region Sérmland tillstyrker inte forslaget. Aven om Regionen delar
beddmningen att primédrvarden bor ha huvudansvar f6r bradskande hilso-
och sjukvard som inte kriaver véard pa akutsjukhus sa &r nuvarande
primérvérd i nuldget inte dimensionerad for att hantera inforande av ett
remissforfarande for alla akuta besok pa sjukhus. Forslaget bor inte inforas
innan en fordndring av dimensionering av primarvarden har genomforts.

17.3.5 Strategiskt ansvar for kompetensforsorjning och
vardinfrastruktur
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Region Sérmland tillstyrker forslaget. Ett tydligare statligt ansvar bedoms
kunna bidra till battre nationell samordning, minskad sarbarhet och mer
langsiktig planering. Det dr dock viktigt att regionerna olika forutsattningar
for kompetensforsorjning beaktas.

17.3.6 Skyldigheten att ersitta digital utomlinsvard enligt
utomlinstaxan tas bort

Region Sormland tillstyrker forslaget. Regionen bedomer att nuvarande
ersittningsmodell skapar oonskade incitament och forsvarar
kostnadskontroll. Digital vard bor 1 stillet integreras i den ordinarie varden
och styras i linje med behovsprincipen.

17.3.7 Biittre kontroll 6ver den utféorda hélso- och sjukvéirden

Region Sormland tillstyrker forslaget. Regionen bedomer att dagens system
begransar mojligheterna till styrning, uppf6ljning och kontroll. Ett
avskaffande kan bidra till 6kad likvardighet och 6kade mojligheter till
kontroll.

17.3.8 Finansiering av forskrivningsliikemedel

Region Sormland tillstyrker forslaget. Regionen beddmer att en fortsatt
sarredovisning av ldkemedelsformaner bidrar till 6kad transparens och
minskar risken for undantrangning av andra prioriterade vardinsatser.

17.3.9 Hiilso- och sjukvardens digitalisering

Region Sormland tillstyrker forslagen. Regionen bedomer att nationell
samordning ar viktig for interoperabilitet och effektiv anvindning av
resurser. Digitala 16sningar behover samtidigt inforas pa ett sétt som
minskar den administrativa belastningen for virdpersonalen.

17.3.10 Vikten av prevention

Region Sormland tillstyrker forslaget. Regionen bedomer att ett starkt
forebyggande arbete dr viktigt for langsiktig hallbarhet 1 hédlso- och
sjukvérden och for att minska framtida vardbehov.

17.3.11 Fasa ut lagviardevard

Region Sérmland tillstyrker forslaget. Regionen bedomer att en systematisk
utfasning av 1dgvardevérd dr nddvandig for att frigora resurser till insatser
med hogre patientnytta och for att stiarka vardens kvalitet och effektivitet.

Dokumentnummer

RS-LED25-2108-2

Region S6rmland Repslagaregatan 19 611 88 Nykoping
Tel: 0155-24 50 00 E-post: post@regionsormland.se Org.nr: 232100 - 0032

SID 8(9)



)

REGION
SORMLAND

Handlaggare
Katarina Bergkvist

Naéringsliv och arbetsmarknad

REGION SORMLAND

Christoffer Oqvist (M)
Regionstyrelsens ordférande

Datum

2025-10-22

Magnus Johansson
Regiondirektor

Dokumentnummer

RS-LED25-2108-2

Region Sérmland
Tel: 0155-24 50 00

Repslagaregatan 19
E-post: post@regionsormland.se

611 88 Nykoping
Org.nr: 232100 - 0032

SID 9(9)



	Remissvar - Produktivitetskommissionensbetänkanden Goda möjligheter till ökat välstånd (SOU2024:29) och Fler möjligheter till ökat välstånd (SOU2025:96)
	Kapitel 3: Teknisk utveckling, forskning och innovation
	3.5.2 Tydligare rollfördelning och starkare drivkrafter för lärosäten
	3.5.4 Starkare koppling mellan akademi och näringsliv

	Kapitel 4: Digitalisering och AI
	4.4.4 Förbättra den digitala infrastrukturen i offentlig sektor

	Kapitel 5: Arbetsmarknad och kompetensförsörjning
	Kapitel 6: Kapitalförsörjning
	6.3.1 Vårda den svenska riskkapitalmarknaden

	Kapitel 7: Konkurrens och handel
	Kapitel 8: Klimat- och industripolitik
	8.3.1 Statens roll och vikten av goda ramvillkor
	8.3.7 Riktade industripolitiska stöd bör undvikas

	Kapitel 9: Energiförsörjning
	9.4.1 Energipolitiken bör vara långsiktig

	Kapitel 11: Kriminalitet och tillit
	Kapitel 14: Administration i offentlig sektor
	14.3.4. Begränsa alltför omfattande organisatorisk samverkan

	Kapitel 17: Hälso- och sjukvård
	17.3.1 Stärkt primärvård med tillräcklig resurstilldelning
	17.3.2 Kravet på regionerna att tillämpa LOV tas bort
	17.3.3 Ersättningssystem och beskrivningssystem
	17.3.4 Remisskrav för akutvård på sjukhus
	17.3.5 Strategiskt ansvar för kompetensförsörjning ochvårdinfrastruktur
	17.3.6 Skyldigheten att ersätta digital utomlänsvård enligtutomlänstaxan tas bort
	17.3.7 Bättre kontroll över den utförda hälso- och sjukvården
	17.3.8 Finansiering av förskrivningsläkemedel
	17.3.9 Hälso- och sjukvårdens digitalisering
	17.3.10 Vikten av prevention
	17.3.11 Fasa ut lågvärdevård


