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Sammanfattning

Region Véasterbotten anser att utredningen ger en gedigen beskrivning av digitaliseringens och Al:s paverkan
pa samhallsutvecklingen och delar bilden av behovet av en nationell strategi med stark finansiering och
samordning. Regionen betonar vikten av flernivdsamverkan mellan stat, regioner och kommuner for att
skapa gemensamma l6sningar och na samhallsekonomiska vinster. En central investeringsplan for digital
infrastruktur ses som positiv, men regionen lyfter utmaningar med teknisk skuld och behovet av
kvalitetssdkrad och standardiserad data. For att lyckas kravs langsiktig planering, férandringsledning och
kulturforandring, da tekniken i sig inte skapar effekt utan maste kombineras med verksamhetsutveckling.

Regionen instammer i forslag om tydligare regelverk for datahantering, regulatoriska sandlador och
forbattrad digital infrastruktur, men framhaller att mindre kommuner behover stod for att kunna delta. For
att starka digital innovation féreslas ett nationellt kompetenscenter med regionala Al-koordinatorer istéllet
for en central insatsstyrka, samt att férandringsledning och engagemang ar avgorande.

Nér det géller arbetskraftsinvandring stodjer regionen forslag om att gora Sverige mer attraktivt men
kritiserar den snava definitionen av "hog kompetens” och efterlyser atgarder som omfattar hela
yrkesspektrumet, sarskilt gymnasial kompetens som ér kritisk for den gréona industriomstaliningen. Regionen
lyfter erfarenheter fran Northvolt och behovet av flexiblare regler vid arbetsloshet, sparbyte och anhorigas
rattigheter. Forslag om entreprenorsspar, reformerat EU-blakort och enklare mojligheter for doktorander
att stanna i Sverige stdds. Skatteférandringar bor vagas mot andra tillvaxtinvesteringar, och fokus bor ligga
pa kompetensmatchning snarare an enbart ekonomiska incitament.

Regionen betonar vikten av starkt studie- och yrkesvagledning (SYV) for battre utbildningsval och ar kritisk
till att studenter ska bara storre kostnader. Forslag om att Yrkeshogskolan ska ta 6ver
universitetsutbildningar avstyrks, och regionen foresprakar istallet att larosaten ges mojlighet att erbjuda
kortare yrkesutbildningar. Vidare foreslas starkta incitament for yrkesutbildningar genom hojt studiesttd
och fler CSN-dagar. Arbetsmarknadsutbildningar bor styras utifran jobbchanser och regionala behov, med
fokus pa strategisk yrkesvaxling och samordning mellan statliga och kommunala utbildningar.

Regionen framhaller behovet av battre kapitalforsorjning for smaforetag, sarskilt i glesbygd, och ser positivt
pa selektiva foretagsstod for att framja klimatomstallning och konkurrenskraft. En langsiktig energipolitik
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med stabila regler och investeringar i elnat ar avgorande, liksom snabbare tillstandsprocesser. Bioenergi
lyfts som fortsatt viktig. Pa bostadsmarknaden stods forslag om 6kad rorlighet och battre dataunderlag.

For att motverka valfardskriminalitet stoder regionen skérpta krav, tillstandsplikt,
uppgiftsldmnandeskyldighet, utférarregister och offentlighetsprincipen for offentligt finansierad
verksamhet. Det bor bli enklare att utesluta leverantdrer och saga upp avtal, och nationellt stédmaterial
efterfragas for kontroll och uppfoéljning. Avgifter for kontroll behover dock utredas vidare.

Regionen instdmmer i behovet av en garantimodell fér kommunsektorns finansiering, battre redovisning av
statsbidrag, kvalitetsjusterade produktivitetsmatt och en statsbidragsportal. Farre riktade statsbidrag och
okad flexibilitet for kommuner och regioner féresprakas. Inom offentlig upphandling stods forslag om béttre
anvandning av erfarenheter, elektroniska inkop och starkt upphandlingsstod, samt atgarder mot
slentrianmassiga dverprévningar.

Regionen anser att kvasimarknader bor utvarderas och omregleras kontinuerligt, med hoga krav pa aktorer
och kontroll. Inom hélso- och sjukvarden betonas att effektivitet maste beakta kvalitet och behov, och att
primarvarden bor starkas med 6kad resursandel. Kravet pa LOV bor tas bort for att ge regionerna storre
flexibilitet. Ersattningssystem bor utvecklas med stod fran Socialstyrelsen, men med utrymme for regional
anpassning. Staten bor ta ett tydligare strategiskt ansvar for kompetensforsorjning, och nationella taxan bor
avskaffas. Regionen lyfter dven vikten av prevention, egenvard och samverkan for folkhélsoarbetet.

Digitalisering och Al (kap 4)

Region Vasterbottens kommentarer: Det dr en gedigen och bra beskrivning av de olika omraden som
behover adresseras for att skapa forutsattningar for denna omfattande strukturomvandling.

Regionen delar utredningens beskrivning av hur digitalisering i allmanhet och artificiell intelligens (Al) i
synnerhet paverkar och kommer att paverka samhallsutvecklingen. De omraden som utredningen
identifierat ar relevanta for att Sverige ska kunna nyttja den utvecklingspotential som den digitala
teknikutvecklingen erbjuder pa saval nationell, regional som lokal niva.

Regionen instammer ocksa i utredningens bild av efterslapningen i offentlig sektors digitalisering. Vi vill i
detta sammanhang lyfta vikten av att de olika nivaerna inom offentlig sektor kopplas ihop i en fungerande
flernivasamverkan dar statliga myndigheter, regioner och kommuner kan hitta gemensamma losningar
oavsett om det beror digital infrastruktur eller digitala tjanster. Det handlar om att na samhallsekonomiska
vinster med en forbattrad digitalisering av offentliga sektor men ocksa att mota saval invanares som
foretags forvantningar pa service och valfard.

Det &r svart att estimera kostnaderna men det &r ur ett regionperspektiv positivt med en kraftfull central
finansiering kopplat till en nationell investeringsplan pa 2—3 miljarder kronor per ar till gemensam digital
infrastruktur. Detta ar positivt for regionerna da det innebar att kostsamma grundkomponenter inte langre
behover belasta enskilda regioners ordinarie budgetar.
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Det som inte uttrycks, eller som snarare inte anses vara fallet da "Al inte kraver hardvara utan finns som
oppen kallkod och inbyggt i tillampningar", ar det som kommer att krdvas av regioner och kommuner for att
kunna hantera data. Gamla system och fragmenterade IT-miljéer som ar vardag ute i regionerna gor det
svart att samla och strukturera data. Al kraver stora mangder hogkvalitativa, standardiserade data, vilket gor
att teknisk skuld leder till silos och manuella processer. Férutom att minska den totala effektiviseringen
kommer arbetet med att bygga bort den tekniska skulden kosta mycket tid och pengar.

Overgangen till en nationellt samordnad strategi dar staten tar ett stérre ansvar for finansiering, lagstiftning
och gemensamma digitala komponenter ar i grunden bra. Det som ocksa skulle behdvas tamligen
omgaende ar en langsiktig plan for genomforande. Detta da varlden inte star stilla och véantar pa Sverige och
inte heller de olika initiativen inom Sverige star och vantar sa vi behover skapa forutsattningar for alla, eller i
alla fall manga, att gora ratt. Utvecklingen springer fort framat och den drivs inte enbart av regionerna utan
kanske framfoérallt av forskning och foretag.

Al har potential att dramatiskt hoja produktiviteten, men det ar samtidigt "bara" en teknik som utan
verksamhetsutveckling inte kommer att skapa de forandringar och effekter vi alla efterstravar. Forutom en
plan for riktning behovs darfor en kraftfull och ndrvarande forandringsledning fér denna nationella
forflyttning. Tekniska I6sningar och nya strukturer fungerar bara om manniskor accepterar och anvander
dem. Motstand mot forandring ar naturligt, sarskilt nar férandringen ar stor och kommer "uppifran". Sett till
omfattningen och komplexiteten i denna forflyttning med en mangd intressenter sa behovs verkligen en
gemensam riktning och tydlig férandringsledning pa alla nivaer. Férandringsledning hjalper till att skapa
forstaelse, engagemang och fortroende. Nagot som behover ingjutas i det offentliga Sverige for att inte bara
motverka forandringstrotthet utan for att ocksa hoja forandringstakten.

Minska osdkerheten kring datahantering (4.3.3)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instammer i utredningens forslag om att tolkningen av
existerande regelverk rérande data och integritetsskydd behover tydliggdras och forenklas. Forslaget om att
oka anvandningen av regulatoriska sandlador for att testa nya digitala I6sningar ser Regionen mycket
positivt pa.

Tillgdngliggor svenska data (4.4.2)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instdammer i utredningens konstaterande att tillgangen till
data dr fundamentalt for den digitala utvecklingen i allmadnhet och utvecklingen av Al i synnerhet. Regionen
vill dock poédngtera att det inte bara racker med tillgang till data utan data maste ocksa vara kvalitetssakrad
och standardiserad for att kunna vara anvandbar. Kommuner och regioner har en stor och omfattande
systemflora som byggts upp genom aren. Det medfor ett stort digitalt arv som dagligen maste hanteras i
verksamheterna. Det kommer att krdvas stora insatser och resurser i form av saval tid som pengar for att
hantera det digitala arvet och mojliggora tillgang till data som idag ar inlast i gamla system. Insatser och
resurser som i dag inte finns i framfér allt mindre offentliga organisationer.

Minska osdkerheten kring datahantering (4.4.3)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instammer i utredningens forslag om att tolkningen av
existerande regelverk rérande data och integritetsskydd behover tydliggoras och forenklas. Forslaget om att
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oka anvandningen av regulatoriska sandlador for att testa nya digitala |6sningar ser Region Vasterbotten
mycket positivt pa.

Forbattra den digitala infrastrukturen i offentlig sektor (4.4.4)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen ser positivt pa utredningens forslag om att forbattra den
digitala infrastrukturen i offentlig sektor saval nar det galler en arlig investeringsplan som anslag i
statsbudgeten. Vi vill dock i detta sammanhang lyfta vikten av att regioner och kommuner inkluderas for att
undvika att det skapas en gemensam digital infrastruktur fér offentlig sektor som endast ar avsedd for
statliga myndigheter. Det kommer ocksa att behovas resurser for att mindre offentliga organisationer ska
kunna ta del av en gemensam digital infrastruktur. Av Vasterbottens femton kommuner har sex av dem i
dag mindre 4 000 innevanare. De mindre kommunerna har i dag varken kompetens eller resurser i form av
tid och pengar for att ta del av gemensamma losningar. Mottagarkapaciteten hos de mindre kommuner
behover darfor forstarkas om vi ska etablera en gemensam digital infrastruktur dar hela den offentliga
sektorn inkluderas.

Stark formagan till digital innovation i offentlig sektor (4.4.5)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instammer i utredningens bedémning om att férmagan till
digital innovation i offentlig sektor behover starkas. Det behovs en gemensam nationell riktning med tydliga
ramar och riktlinjer som utgangspunkt for digital innovation i offentlig sektor.

Vianser dock inte att detta kan I6sas genom det férslag som utredningen lamnar om inrattande av ett Al-
kompetenscenter med en tillhdrande mobil insatsstyrka enligt Al-kommissionens forslag. Det finns i dag
finns drygt 670 organisationer som inkluderas i offentlig sektor om antalet myndigheter, regioner och
kommuner summeras. For att alla dessa ska kunna hoja sin kompetens, formaga och kapacitet avseende Al
och digitalisering for att bli mer innovativa beh6vs en annan mer distribuerad [6sning.

Regionen forordar i stallet ett kompetenscenter med en nationell samordningsfunktionalitet enligt
Myndigheten for digital forvaltning (Digg) forslag och expertkunskap som kompletteras med regionala Al-
koordinatorer enligt samma modell som anvands for regionala bredbandskoordinatorer. Det skulle medféra
ett kompetenscenter med geografisk spridning av noder 6ver hela landet och skapa férutsattningar for att
hoja den digitala innovationskapaciteten i hela den offentliga sektorn. En sddan modell for ett
kompetenscenter skulle ocksa mojliggora nyttjande av den kompetens som finns vid landets larosaten pa ett
effektivare satt och skapa forutsattningar for att driva utveckling bade top down och bottom up pa samma

gang.

Regionen vill ocksa lyfta fram att Al visserligen ar en ny teknologi med en enorm potential men den
kommer, precis som tidigare teknologier, inte att skapa férandring och efterfragade effekter av sig sjalv. Om
offentlig sektor ska bli mer digitalt innovativa kommer formagan och kapaciteten att driva
verksamhetsutveckling, férandrings- och innovationsledning att vara avgérande inte teknologin. Det
kommer att handla om att skapa forstaelse, delaktighet och engagemang och darigenom forandra kulturer
for att lyckas.

Arbetsmarknad och kompetensforsorjning (kapitel 5)
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Underlatta hogkvalificerad arbetskraftsinvandring (5.3.1)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen tillstyrker utredningens forslag att gora Sverige an mer
attraktivt for arbetskraftsinvandrare. Det rader storre utmaningar an nagonsin for arbetsgivare i Sverige att
attrahera och behalla den kompetens som arbetsmarknaden behover. Behovet av internationell kompetens
ar stort och fortsatter dka. Arbetskraftsinvandring ar dessutom en bra affar for Sverige och svenska
medborgare. Enligt Svenskt Naringsliv bidrog arbetskraftsinvandringen ar 2023 med 52 miljarder kronor till
Sveriges BNP och med 17 miljarder kronor i skatteintakter.

Vasterbotten har manga erfarenheter kring bade etableringen och konkursen av Northvolt i Skelleftea.
Narmare var tredje anstalld av totalt 4000 anstéllda pa Northvolt var utomeuropeiska, sa kallade
tredjelandsmedborgare, med hog utbildningsniva. Totalt arbetade i Northvolt ndrmare 100 nationaliteter
som valde att flytta och bosatta i Skellefted och Vasterbotten. Vid konkursen blev dessa uppsagda och det
var tydligt att de sa kallade tredjelandsmedborgarna med arbetstillstand var rattslésa och att regelverket
kring arbetstillstand kunde varit betydligt battre anpassade for att behalla den kompetens som etablerats i
regionen.

Regionen anser att det behovs atgarder som underlattar arbetskraftsinvandring allt fran snabbare och mer
effektiva tillstandsprocesser, dversyn av lénegolv och sprakkrav. Det behdvs ocksa en dversyn av regelverket
for att kunna behalla uppsagda arbetskraftsinvandrare langre an tre manader men ocksa att géra det mojligt
att ansoka om nytt arbetstillstand pa plats i Sverige under den forlangda perioden.

Utredningen lagger stor vikt vid att framja hogkvalificerad arbetskraftsinvandring, men begreppet "hog
kompetens" tolkas i betdnkandet snavt som liktydigt med eftergymnasial utbildning. Region Véasterbotten
vill understryka att ca 80 procent av yrkesrollerna inom den gréna industriomstéliningen utgors av
kompetenser pa gymnasial niva.

Genom att ensidigt fokusera pa akademiska kvalifikationer missar utredningen behovet av den
specialistkompetens som yrkesarbetare besitter. For svensk konkurrenskraft ar tillgangen pa skickliga
tekniker, operatorer och yrkesarbetare lika kritisk som tillgangen pa forskare. Regionen anser darfor att
utredningens analyser kring kompetensbehov och produktivitet bor breddas till att omfatta hela
yrkesspektrumet.

Vianser att utredningen inte tar tillracklig hansyn till de geografiska skillnaderna i Sverige. | regioner som
Vasterbotten, dar den industriella expansionen sker i ett tempo som vida dverstiger det lokala
arbetskraftsutbudet, ar arbetskraftsinvandring pa alla nivaer en direkt forutsattning for svensk tillvaxt.

Att begransa lattnader och incitament till enbart de grupper som definieras som "hogkvalificerade" utifran
utbildningsniva riskerar att skapa flaskhalsar som hotar stora industriella investeringar av nationellt intresse.
Utredningen boér darfor foresla atgarder som underlattar rorlighet och invandring for de yrkesgrupper som
faktiskt efterfrégas av naringslivet, oavsett om utbildningen skett vid universitet eller genom
yrkesgymnasiala program.

Regionen vill sarskilt lyfta fram de akuta erfarenheter och systembrister som blivit tydliga i samband med
Northvolts konkurs och den efterféljande arbetslosheten i Skelleftea. Situationen, dar ett stort antal
tredjelandsmedborgare forlorat sin forsorjning, blottlagger behovet av en mer flexibel och regionalt
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anpassad arbetsmarknadspolitik. Dagens system tillater inte en smidig 6vergang mellan arbete, studier och
yrkesvaxling inifran landet under pressade tidsramar. Detta riskerar orsaka "brain drain" dar Sverige forlorar
den kompetens som vi nyss lagt stora resurser pa att utbilda och rekrytera.

Bland de som drabbats av konkursen i Skelleftea finns en betydande andel med hég kompetens och
drivkraft. Manga fler tredjelandsmedborgare skulle kunna bidra till produktivitetstillvaxten genom att starta
underleverantorsforetag eller tjansteforetag om regelverket kring uppehallstillstand var mer generost vid
arbetsloshet.

Tillaten arbetsléshetsperiod (Utldnningslagen 2005:716).

Region Vasterbottens kommentarer: Uppehallstillstand bor inte aterkallas under tiden som utlanningen
deltar i omstallnings och arbetsmarknadsinsatser med ersattning fran arbetsldshetskassan. Darav bor
regleringen ta utgangspunkt i ndr man kvalificerat sig for arbetsloshetsforsakringen vilket skulle innebéra att
arbetstillstand kan aterkallas efter 3 manader for utlanningar som inte kvalificerat sig till a-kassan och efter
300 dagar for de som kvalificerat sig till en hel period med arbetsldshetsforsakringen.

Det ar dven sarskilt viktigt att papeka att anhoriga till den uppsagda (huvudstkande) kan ha arbete som de
maste lamna da byte av huvudstkande for arbetstillstand ibland inte tillats. Detta drabbar da dven andra
foretag och har saknas ett starkt naringslivsperspektiv.

Utlanningen bor alltid ges minst 3 manader till att hitta en ny anstéllningen dven om giltighetstiden for
befintligt arbetstillstandet ar kortare. Vi uppmanar har till att beakta barns rattigheter, behov och basta
intresse i lagstigningen om tillaten arbetsl6shetsperiod.

Genomfor de forslag for att stirka attraktiviteten for hogkvalificerad arbetskraftsinvandring som tagits
fram i SOU 2024:15. (5.3.1)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen delar utredningens bedomning att Sverige maste 6ka sin
attraktionskraft for internationell kompetens. Vi ser dock betydande brister i de framlagda forslagen som
riskerar att bli for snava for att mota de faktiska behoven pa den globala talangmarknaden och i den
regionala tillvaxtmiljon.

Behovet av ett "entreprenérsspar" for att starta eget

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen ser det som en stor brist att utredningen helt saknar férslag
som gor Sverige attraktivt for utldandska entreprendrer. For att starka Sveriges produktivitet och
innovationskraft racker det inte att enbart underlatta for anstallda specialister; vi maste daven kunna locka
till oss de individer som vill etablera och driva foretag har. Utredningen bor darfor kompletteras med
atgarder som gor det enklare och mer forutsagbart for innovatérer och entreprenérer att erhalla
uppehallstillstand for att starta och utveckla verksamhet i Sverige.

Reformera tillimpningen av EU-bldkortet

Region Vasterbottens kommentarer: For att Sverige ska vara konkurrenskraftigt pa en global marknad anser
Region Vasterbotten att tillampningen av EU:s blakort maste forandras.
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¢ S3nk I6nenivan till EU:s miniminiva: Nuvarande svenska lonetrosklar for blakort riskerar att prisa ut
Sverige i konkurrensen om internationell talang. Genom att lagga |6nenivan for akademiker pa EU:s
miniminiva skapas battre forutsattningar for svenska foretag att rekrytera den expertis som
behdvs.

e Sikra talanggruppen internationella studenter: Detta ar sarskilt kritiskt for gruppen internationella
studenter vid europeiska universitet. Om Sverige har hogre trosklar an jamforbara lander inom EU
riskerar vi att ga miste om en fardigutbildad och rorlig talanggrupp som annars hade kunnat bidra
till den svenska innovationssektorn.

Det bor bli enklare och mer attraktivt for utlandska doktorander att stanna i Sverige efter sin utbildning
(5.3.1)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen ser det som avgérande att utlandska forskare och
doktorander ges mojlighet att byta grund for sitt uppehallstillstand — exempelvis fran forskning till arbete
och sen vidare studier — utan att behdva lamna Sverige. Dagens system skapar osdkerhet och avbrott i
karriaren som leder till att Sverige tappar talanger till konkurrerande lander. Mojligheten till sparbyte inifran
landet &r en nodvandighet for att skapa en sammanhangande karridrvdag och underlatta 6vergangen fran
akademi till naringsliv.

Sank den statliga inkomstskatten (5.3.3)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen delar kommissionens bedomning att skattesystemet ar en
central faktor for att paverka individers beteende och att hoga marginalskatter kan ha en hammande effekt
pa incitamenten att utbilda sig, ta ansvar och arbeta fler timmar.

Vivill dock framféra foljande nyanserade synpunkter pa forslaget
Kompetensmatchning snarare én incitament

Region Véasterbottens kommentarer: Vi instammer i analysen fran Finanspolitiska radet (2024a) att
bristande ekonomiska incitament vid lagre inkomstnivaer inte langre ar den framsta forklaringen till
arbetsloshet i Sverige. Inkomstskillnaden mellan arbete och bidrag har 6kat markant sedan borjan av 2000-
talet. Region Véasterbotten understryker att utmaningen pa dagens arbetsmarknad framst handlar om gapet
mellan arbetskraftens kompetens och efterfragad kompetens. Att sanka skatten for hoginkomsttagare |6ser
inte problemet med kompetensbrist for dem som befinner sig i utanforskap; har kravs istallet kraftfulla
satsningar pa utbildning, yrkesvaxling och ett konkurrenskraftigt svenskt naringsliv.

Region Vasterbotten anser att forslaget om en halvering av den statliga inkomstskatten och en kraftig
hojning av skiktgransen noggrant maste vagas mot andra tillvaxtskapande investeringar. Statens
budgetutrymme ar begransat, och for en region i kraftig tillvaxt ar behovet av resurser till infrastruktur,
bostadsbyggande och generella forutsattningar for foretagande (sasom elférsorjning och
tillstdndsprocesser) ofta mer akuta flaskhalsar for produktiviteten dn den exakta nivan pa den statliga
inkomstskatten.

Internationell konkurrenskraft
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Region Vasterbottens kommentarer: Trots behovet av balans stéder regionen ambitionen att gora Sverige
mer attraktivt for internationell talang. Som utredningen konstaterar har hoga marginalskatter pa relativt
vanliga inkomstnivaer for experter och forskare en negativ inverkan pa rekryteringsmojligheterna.

Vi vill betona att:

e Huvudfokuset for att minska arbetsléshet och utanforskap maste ligga pa utbildning och
kompetensmatchning, da ekonomiska incitament for att ta arbete redan bedoms som starka.

e Skatteférandringar alltid maste prioriteras i relation till infrastruktursatsningar och andra atgarder
som direkt undanrgjer tillvéxthinder i expanderande regioner.

Mer dndamalsenliga och effektivare utbildningsval (5.3.4)
SYV som den felande Iénken i utredningen

Region Vasterbottens kommentarer: Det &r en betydande brist att utredningen nastan uteslutande
fokuserar pa ekonomiska styrmedel (skatter, ldner och studieavgifter) men helt utelamnar betydelsen av
studie- och yrkesvagledning (SYV). Ekonomiska incitament fungerar endast om studenterna har tillgang till
korrekt, saklig och lattillgédnglig information om arbetsmarknaden.

e Region Vasterbotten anser att en starkt och mer proaktiv SYV-verksamhet ar en forutsattning for
att na malet om effektivare utbildningsval.

e Vagledningen maste integreras tidigare i utbildningskedjan och i hogre grad baseras pa regionala
arbetsmarknadsprognoser for att motverka felval och avhopp.

Risker med att studenter bdr stérre kostnader

Region Vasterbottens kommentarer: Utredningen foreslar att studenter skulle kunna béra en nagot storre
del av kostnaden for sin utbildning for att 6ka incitamenten till "ratt" val. Regionen stéller sig kritiskt till
detta.

e Attinfora hogre kostnader riskerar att avskracka individer fran studieovana miljéer och minska den
sociala rérligheten.

e |stallet bor fokus ligga pa positiva incitament, sasom hojt studiemedel for bristutbildningar eller
examenspremier, kombinerat med en kraftfull satsning pa vagledning som belyser
karriarmojligheter och framtida I6nebildning.

Myndigheten for yrkeshdgskolan tillats att bevilja stod till utbildningar som i dagslaget helt eller delvis
tillgodoses av universitet och hogskolor (5.3.4)

Region Véasterbottens kommentarer: Regionen positivt pa ambitionen att korta vagen till arbetsmarknaden
och erbjuda mer flexibla utbildningsformer. Vi stéller oss dock kritiska till forslaget att [ata Yrkeshogskolan
(YH) ta 6ver utbildningsomraden som idag ligger under universitet och hogskolor utan en djupare analys av
konsekvenserna for det samlade utbildningssystemet.
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Den demografiska utmaningen och ldrosédtenas roll

Region Vasterbottens kommentarer: Den demografiska utvecklingen med en minskande andel befolkning i
arbetsfor alder satter redan idag en enorm press pa landets universitet och hogskolor, inte minst i norra
Sverige. Regionen anser att man bor vara mycket restriktiv med atgarder som riskerar att férsvaga
universitetssektorn genom att drénera den pa studenter och resurser. En splittrad resursfordelning mellan
olika myndigheter riskerar att undergrava larosdtenas mojligheter att bedriva langsiktig och kvalitativ
utbildning och forskning.

Omvdnd logik: Universitetens roll i yrkesutbildning

Region Vasterbottens kommentarer: Istallet for att |ata YH expandera in i akademin, bor man 6vervaga
varfor utvecklingen inte sker i motsatt riktning. Regionen stéller sig fragan utredningen inte resonerade
kring fordelarna med att ldrosatena inte ges battre forutsattningar att erbjuda kortare, yrkesinriktade
utbildningar pa det som idag betraktas som YH-niva.

Att [ata universiteten hantera en bredare palett av utbildningslangder skulle sannolikt medfora flera
fordelar:

e Kostnadseffektivitet: Genom att nyttja befintlig infrastruktur och lararkompetens.

e Battre validering: Det skulle underlatta for studenter att tillgodorédkna sig podng och bygga vidare
pa sina studier vid ett senare tillfdlle, vilket framjar livslangt larande.

e Akademisk férankring: Aven korta yrkesutbildningar vinner p3 att ligga néra forskningsfronten.
Risk fér konkurrens snarare én samverkan

Region Vasterbottens kommentarer: Utredningen beskriver forslaget som en form av "sund konkurrens".
Regionen befarar snarare att detta leder till en osund konkurrens om ett begréansat antal studenter, vilket ar
sarskilt problematiskt i glesbefolkade regioner. Istéllet for 6kad konkurrens bor fokus ligga pa samverkan
och tydliga bryggor mellan utbildningsformerna.

Myndigheten for yrkeshogskolan tillats att bevilja stod till utbildningar som i dagslaget helt eller delvis
tillgodoses av universitet och hogskolor. (5.3.4)

Region Vasterbotten avstyrker forslag 61 i dess nuvarande form. Vi anser att:

1. Statliga atgarder inte bor bidra till att forsvaga hogskolesektorn i ett lage med stora demografiska
utmaningar.
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2. Man bor utreda mojligheten for universitet och hégskolor att erbjuda kortare yrkesutbildningar
(motsvarande YH-niva) for att sdkra battre valideringsmojligheter och ett mer sammanhallet
utbildningssystem.

Stark de nationella yrkesprogrammen pa gymnasial niva (5.3.5)

Inratta en ny nationell yrkesutbildning pa gymnasial niva med lagre studietakt och sdnkta behérighetskrav.
(5.3.5)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen vill lamna féljande synpunkter pa foreslagna styrmedel:
Starkta incitament genom reformerat studiestod

Utredningen diskuterar mojligheten att lata studenter bara en storre del av utbildningskostnaden for att
styra valen. Region Vasterbotten vill istallet férorda positiva ekonomiska incitament som sanker trosklarna
till bristyrken.

For att 6ka attraktionskraften i yrkesutbildningar, som éar kritiska for industrins och valfardens behov, bor
regeringen Overvaga:

e Hogre studiemedel vid prioriterade yrkesutbildningar: Genom att differentiera studiemedelsnivan
till forman for bristutbildningar kan fler uppmuntras att vélja dessa banor.

e  Fler dagar med ratt till studiestdd (CSN): For att mojliggora yrkesvaxling och livslangt larande kravs
en mer generos tilldelning av CSN-dagar for studenter som valjer att omskola sig till yrken med hog
samhallsekonomisk avkastning. Detta ar sarskilt viktigt i en tid da arbetsmarknadens behov
férandras snabbt.

Regionen anser att fokus bor ligga pa att gora de samhallsviktiga utbildningsvalen mer ekonomiskt
attraktiva. Vi foreslar att utredningens forslag kompletteras med en dversyn av studiestodsystemet i syfte
att infora hogre studiemedel och utokad tidsgrans for CSN vid val av yrkesutbildningar som svarar mot
arbetsmarknadens akuta behov.

Stark arbetsmarknadsutbildningen (5.3.10)
Oka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning (5.3.10)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen delar utredningens uppfattning att
arbetsmarknadsutbildningar har varit ett viktigt verktyg for att moéta kompetensbristen och forbattra
matchningen pa arbetsmarknaden. Vi ser dock stora risker med att enbart 6ka volymerna utan att forst
adressera de grundlaggande strukturella problemen kring finansiering och samordning av den gymnasiala
vuxenutbildningen.

Bristande samordning och statlig fragmentering

Region Vasterbottens kommentarer: Idag finansierar staten, helt eller delvis, en rad olika utbildningsformer
pa gymnasial niva: arbetsmarknadsutbildning, kommunal vuxenutbildning (via statsbidrag), den nya
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nationella yrkesutbildningen samt specifika satsningar som Utbildning Nord. Vi konstaterar att detta leder
till en fragmenterad utbildningskarta déar olika statliga insatser ofta opererar isolerat fran varandra.

Konkurrens om ett begrdnsat elevunderlag

| var region, som kannetecknas av stora geografiska avstand och ett begrdnsat elevunderlag, innebér
nuvarande ordning en direkt osund konkurrens om deltagarna. Istallet for att komplettera varandra riskerar
de olika utbildningssparen att tdvla om samma fatal elever. Detta ar ineffektivt ur ett samhallsekonomiskt
perspektiv och forsvarar mojligheterna att bedriva utbildning med hog kvalitet och kontinuitet.

Behov av en statlig finansieringséversyn

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen anser att det krdvs en genomgripande éversyn av statens
samlade finansiering och deltagande i gymnasial yrkesutbildning. Istallet for att addera fler platser i ett
befintligt system bor fokus ligga pa:

e Samordnad finansiering: Skapa modeller dar resurser kan samnyttjas mellan Arbetsférmedlingens
utbildningar och den kommunala vuxenutbildningen.

e Regional flexibilitet: Ge regionerna stérre mandat att styra och samordna det statliga
utbildningsutbudet utifran lokala och regionala behov for att undvika éverlappning.

e Effektivt resursutnyttjande: Sakerstalla att infrastruktur och lararkompetens kan anvdndas av flera
utbildningsanordnare oavsett finansieringskalla.

Definiera malgruppen for arbetsmarknadsutbildning i hogre utstrackning utifran den arbetssékandes
jobbchanser efter avslutad utbildning snarare an tiden i arbetsléshet. (5.3.10)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen staller sig positiv till forslaget att i hogre utstrackning styra
arbetsmarknadsutbildningar utifran den arbetssdkandes jobbchanser snarare an tiden i arbetsloshet. Att
franga ett ensidigt fokus pa arbetsloshetstidens langd mojliggér en mer proaktiv och traffsaker
arbetsmarknadspolitik.

Vivill dock foresla en tydligare inriktning pa hur detta urval ska ske:
Utga fran arbetsgivarnas faktiska behov

For att en omdefiniering av malgruppen ska leda till 6kad produktivitet maste urvalet ske i direkt symbios
med naringslivets efterfragan. | en region som Vasterbotten, dar den gréna industriomstaliningen skapar
akuta kompetensbehov, bor arbetsmarknadsutbildningen och reguljar utbildning fungera som en snabbfil
for att forse arbetsgivare med ratt personal. Genom att fokusera pa de individer som har bast
forutsattningar att snabbt tilldgna sig de kompetenser som efterfragas, kan utbildningsinsatserna bli mer
effektiva.

Framja strategisk yrkesvaxling
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Region Vasterbotten anser att malgruppen fér arbetsmarknadsutbildning bor vidgas till att mer aktivt
omfatta individer som behdover yrkesvaxla. Detta géller sarskilt personer som befinner sig i, eller riskerar att
hamna i, yrken dar det rader ett betydande 6verskott pa arbetskraft.

e Genom att tidigt identifiera individer i krympande branscher och erbjuda utbildning mot bristyrken
kan vi forebygga langtidsarbetsloshet och samtidigt 16sa flaskhalsar i tillvaxtbranscher.

e Urvalet bor alltsa inte bara baseras pa den arbetsstkandes generella jobbchanser, utan specifikt pa
dennas formaga att stélla om till sektorer med hog efterfragan.

Regional anpassning av bristyrkeslistor

Region Vasterbottens kommentarer: For att forslaget ska fa full effekt kravs att de prognoser och
definitioner av "jobbchanser" som ligger till grund for urvalet ar regionalt anpassade. Nationella genomsnitt
speglar séllan den specifika dynamik som rader i en region under kraftig tillvaxt.

Dela upp Arbetsférmedlingens upphandlingar av arbetsmarknadsutbildning i regionala kontrakt for att
minska risken foér och konsekvenserna av éverprévningar. (5.3.10)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen ser mycket positivt pa forslaget att dela upp
Arbetsformedlingens upphandlingar i regionala kontrakt. Vi delar utredningens bedémning att detta kan
minska sarbarheten vid 6verprévningar, men vill sarskilt betona de stora fordelarna ur ett regionalt
utvecklingsperspektiv.

Regionen vill anféra féljande synpunkter och tillagg till forslaget:
Regional anpassning minskar ineffektivitet

Genom regionalt utformade kontrakt 6kar mojligheten att anpassa utbildningsutbudet efter de specifika
kompetensbehov som rader i Vasterbotten. Nationella upphandlingar tenderar att bli for stelbenta och
missar ofta den lokala industrins dynamik. Mindre, regionala kontrakt mojliggor ocksa for fler lokala
utbildningsanordnare att delta, vilket starker den regionala utbildningsinfrastrukturen.

Méjliggér avtal mellan Arbetsférmedlingen och kommunal vuxenutbildning

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen vill sarskilt lyfta fram vikten av att starka mojligheten att
tillata direkta avtal mellan Arbetsférmedlingen och kommunal vuxenutbildning (komvux). | en region som
var, med stora geografiska avstand och ett begransat elevunderlag, ar det samhallsekonomiskt ineffektivt
att staten och kommunerna driver parallella system som konkurrerar om samma elever.

¢ Undvik osund konkurrens: Genom att lata Arbetsformedlingen képa platser inom det befintliga
komvux-systemet, eller samverka kring utbildningsstarter, kan vi sakra att utbildningar faktiskt
kommer till stand dven pa mindre orter.

e Stark kvaliteten: Samordnade grupper ger battre forutsattningar for behoriga larare och modern
utrustning, vilket hojer kvaliteten fér bade arbetssékande och kommunala studenter.

Region Vasterbotten

Regionens hus, Koksvagen 11, 901 89 Umea.
Tel: 090-785 00 00. Fax: 090-785 00 00.
E-post: regionen@regionvasterbotten.se



mailto:regionen@regionvasterbotten.se

VA

egion REMISSVAR 13 (23)
vasterbotten

2026-01-27 Dnr: RS 944-2025

Samverkan som férutsdttning for tillvaxt

Region Vasterbottens kommentarer: | norra Sverige ar tillgangen pa yrkesutbildad arbetskraft den storsta
flaskhalsen for tillvaxt. Att bryta upp de administrativa murarna mellan statlig arbetsmarknadspolitik och
kommunal vuxenutbildning ar en nddvdndighet for att optimera resurserna. Region Vasterbotten anser att
forslag 72 bor kompletteras med en tydlig hemstallan om att undanrdja de hinder och direktiv som idag
hindrar en sadan effektiv samverkan.

Kapitalforsorjning (kap 6)

Region Vasterbottens kommentarer: Region Vasterbotten betonar att regionala smaforetag behover battre
tillgang till kapital. Det handlar om fler och mer tréaffsdkra instrument néra foretagen i lanen och smidigare
villkor i tidiga skeden. Bland annat behovs kapital for hallbara bostadsprojekt. Bankvillkor i glesbygd
behover ocksa forbattras.

Klimat och industripolitik (kap 8)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen anser att goda ramvillkor ar viktiga for produktivitet, men
avstyrker utredningens pastdende att selektiva foretagsstod hammar svensk ekonomi, produktivitet och
konkurrenskraft. Att ge lan eller bidrag till vissa foretag eller teknologier ar komplicerat, med bade risker och
fordelar. Selektivt stod kan snedvrida konkurrensen och leda till satsningar pa fel teknik eller aktor. Selektiva
foretagsstod kan ocksa anvandas for att styra marknaden snabbare mot politiska och samhallskritiska mal
som hallbarhet eller klimatomstéallning. Offentligt stod kan dven gora det mindre riskfyllt for foretag att
investera i omraden med hoga initiala kostnader och lang aterbetalningstid som till exempel ny gron teknik.

Regeringen behover dven beakta den harda internationella konkurrensen om investeringar i exempelvis
hallbar produktion, fordonsindustri, elektrifiering och batteriteknik som rader. Manga lander fran Asien,
Nordamerika, Central- och Sydeuropa ger idag stora statsstod till féretag och investeringar for att gynna det
egna landet och regionen. Sverige behover ta hansyn till denna marknadssituation for att starka var egen
konkurrenskraft, framja réattvisa villkor och undvika snedvriden konkurrens dar investeringar i svenska
regioner och kommuner missgynnas idag. EU:s Innovationsfond och ”Battery Booster”, lanserad av
Kommissionen den 16 december 2025, ar ett aktuellt exempel pa statsstod fran EU. Anvandningen av
sadana statsstod kan locka investeringar till Sverige om olika aktérer samarbetar men det forutsatter ocksa
en nationell politik som &r positiv till den har typen av foretagsstod.

Energiforsorjning (kap 9)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen delar slutsatsen att en langsiktig och stabil energipolitik ar
nodvandig for tillvaxt, produktivitet och vélfard och tillstyrker en inriktning med 6vergripande och hallbara
mal 6ver tid. Osakerheten som féljer av snabbt skiftande politik behover minska.

Kommissionens scenarioanalys visar att elanvandningen vantas 6ka, dven om nivaerna ar osakra. Det kraver
bade mer produktion och effektivare anvandning samt ett elsystem som byggs ut kostnadseffektivt. Vi
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stodjer den foreslagna trestegsprincipen: forst nyttja och effektivisera befintlig infrastruktur, darefter
natatgarder, och i tredje hand ny produktion och storre investeringar.

Vasterbotten ar en nyckelregion i omstallningen. Industrisatsningar och elektrifiering forutsatter tillforlitlig
el och natkapacitet i bade kustland och inland. Staten bor prioritera investeringar i stamnatet for att
undanroja flaskhalsar. Tillstandsprocesser for elnat och elproduktion behover bli snabbare och mer
forutsagbara. Vi tillstyrker att forslagen i oversynen av regleringen pa el- och naturgasomradena genomfors
och att utbyggnad av elsystemet kan stodjas med statliga medel dar det ar motiverat av
samhallsekonomiska skal.

El dr inte det enda energislaget. Bioenergi ar fortsatt ett av Sveriges stdrsta energislag sett till anvéandning
och har en central roll for forsorjningstrygghet och klimatmal, bland annat i fjarrvarme och industri. Den
helhetssynen behover vara tydlig i energi- och beredskapsplaneringen

Kriminalitet och tillit (kap 11)

Revidera eller upphév lagen om valfrihetssystem (11.3.2)

Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) revideras fér att mojliggora starkare grindvaktsfunktioner
mot kriminella och oseridsa aktorer. Om det inte beddms vara maojligt att uppna med en revidering av
lagstiftningen bor LOV upphévas i sin helhet. (11.3.2)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen stodjer forslaget med starkare grindvaktsfunktioner inom
ramen for LOV, detta bland annat mot bakgrund av utredningens slutsats att det finns systemhotande
kriminalitet pa valfardstjansternas omrade, pa ett satt som inte forutsags vid inférandet av LOV, och att
regionernas formaga att motverka detta behover starkas. Om detta inte bedéms uppnaeligt genom
revidering av LOV ser regionen att det ar ett rimligt vagval att upphéva LOV i sin helhet, eftersom LOV
annars riskerar att fortsatta utgora en av plattformarna for valfardskriminalitet, pa det satt utredningen
beskriver.

Tillstandsplikt och uppgiftslamnandeskyldighet (kapitel 11.3.3.)
Uppgiftslamnandeskyldighet ska gélla for privata utférare av hdlso- och sjukvard (11.3.3)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen stodjer forslaget om uppgiftslamnandeskyldighet. Detta som
ett led i att forstarka mojlighet till kvalitetskontroll och uppféljning i syfte att motverka kriminalitet och
oseridsa aktorer. Som utredningen konstaterar kravs att forandrade skyldigheter inte asidosatter den
behandlade individens skydd for delning av kénsliga uppgifter, i de fall en granskning innefattar sadana
uppgifter.

Tillstandsplikt infors for ytterligare verksamheter inom hilso- och sjukvarden, diribland priméarvard.
(11.3.3)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen stodjer forslaget att infora tillstandsplikt for verksamheter
inom primarvard och tandvard som bedrivs med offentliga medel och att system fér uppféljning av tillstand

Region Vasterbotten

Regionens hus, Koksvagen 11, 901 89 Umea.
Tel: 090-785 00 00. Fax: 090-785 00 00.
E-post: regionen@regionvasterbotten.se



mailto:regionen@regionvasterbotten.se

m region REMISSVAR 15 (23)
vasterbotten

2026-01-27 Dnr: RS 944-2025

lanseras samtidigt. Som utredningen konstaterar kravs nodvandiga férutsattningar for berérda myndigheter,
och det innebar sannolikt en tillkommande niva av administration och kostnader. Samtidigt behdver detta
stallas i relation till den omfattning och allvarlighetsgrad av problem som utredningen kommit fram till.

Kraven fér att erhalla tillstand att bedriva offentligt finansierad verksamhet skérps och beviljas endast
om utforare bedoms uppvisa sarskild lamplighet. En vandelsprévning ska goéras vid utfirdande av nya
tillstand och befintliga tillstand ska lattare kunna aterkallas. (11.3.3)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen stddjer forslaget, mot bakgrund av den systemhotande
problematik som utredningen beskriver. Utvecklingen har skett pa ett satt som inte forutsetts, bland annat
nar LOV infordes, och da vardsektorns tjanster riktar sig direkt till invanare, bér hoga krav stéllas pa
lamplighet. Forutom den ekonomiska och tillitsmassiga paverkan av vélfardsbrottslighet, som forvisso i sig ar
betydande, finns risk for att oseritsa aktorer medfor att nddvandig vard uteblir och dels orsakar skada och
lidande for den enskilde, dels svarhanterade effekter i andra delar av vardsystemet.

Mojligheten att forvdrva tillstandspliktiga verksamheter med aktiva tillstand begréansas. (11.3.3)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen stodjer forslaget om begransningar vid forvarv av
tillstandspliktig verksamhet. Utifran den problembild som utredningen lyfter fram, verkar det nddvandigt att
tydligare fokus riktas aven mot dgarstruktur och dgarens lamplighet vid forvérv. Det finns annars en tankbar
risk att nyttan med andra foreslagna atgardar begrénsas.

Samla, dela och tillgéngliggora information (kapitel 11.3.4)
Ett utforarregister for privata utférare av all offentligt finansierad verksamhet inférs. (11.3.4)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen stddjer forslaget om ett utforarregister som ett led i att
lattare kunna identifiera oseriosa aktorer. Utforarregistret kan sannolikt bespara administration och
utredningskapacitet i varje enskild region som annars behover soka informationen var for sig. Ett
utférarregister minskar sannolikt mojligheten for oseridsa och kriminella aktorer flytta och fa avtal i andra
regioner. Utan denna samordning finns risk att andra forslag far mindre effekt, an vad de annars har
potential att fa.

Offentlighetsprincip for offentligt finansierad vilfard (kapitel 11.3.5)
Offentlighetsprincipen ska gélla for alla offentligt finansierade vilfardsverksamheter.

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen stodjer forslaget utifran den problembild som utredningen
framstaller.

Lagre krav for uteslutning och lattare att sdga upp avtal (kapitel 11.3.6)

Kraven fér uteslutning av leverantorer vid upphandling bor sankas och bli enklare att tillampa for
bestillare. (11.3.6)
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Region Vasterbottens kommentarer: Regionen stodjer forslaget och ser att Upphandlingsmyndigheten
utarbetar stod for upphandlingskrav. Detta kan sannolikt leda till en snabbare kvalitetshojning pa omradet,
jamfort med om regioner var for sig ska utreda och utveckla detta. En mer nationellt synkroniserad
kvalitetshojning kan dven motverka risken att oseriosa aktorer flyttar och fortsatter i andra regioner med
hogre stéllda uteslutningsgrunder.

Det bor bli lattare for offentliga organisationer att sdga upp avtal med upphandlade aktérer. (11.3.6)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen stddjer forslaget som ett nddvandigt verktyg att motverka
valfardskriminalitet och oseridsa aktdrer. Om avtalshanteringen och processer for att avsluta avtal inte
forandras, kommer den beskrivna problembilden runt detta sannolikt att kvarsta, dven om kontroll och
uppféljning skarps.

Skarpta krav och mojlighet att ta ut avgifter fér kontroll (kapitel 11.3.7)

Det kommunala ansvaret for kontroll och uppféljning av verksamheter som lamnats over till privata
utférare skarps. (11.3.7)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen stodjer delvis forslaget. Det ar av vikt att regionernas
kapacitet och férmaga okar for att mota den nya problembilden med vélfardsbrottslighet och dar ar
mekanismer for kontroll och uppféljning av offentligt finansierade verksamheter av avgérande betydelse. Ur
detta perspektiv stods forslaget att skarpa kraven pa omradet, men givet komplexiteten pa omradet ar det
onskvart med nationellt framtagna stddmaterial for hur arbetet kan organiseras. Detta for att underlatta
regional implementering och darmed tempot och den praktiska effekten av forandringen.

Kommuner och regioner ges ratt att ta ut avgifter fran privata utforare for den kontroll som utfors enligt
bestimmelserna i kommunallagen (2017:725). (11.3.7)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen anser att forslaget behover vidare utredning. Det finns
svarigheter att bedoma vilka kostnadsnivaer som forslaget kan leda till, och vad som i sa fall ar
proportionerligt. Inom nuvarande lagstiftning, exempelvis LOV och HSL ses dven svarigheter att beldgga
privata utforare med I6pande avgifter for kontroll och uppféljning pa ett satt som motsvarande
verksamheter i regionens egen regi inte har.

Kommunsektorn (kap 13)
En garantimodell for kommunsektorns finansiering (13.3.1)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instdmmer. En garantimodell kan verka kontracykliskt och
hjalpa till att ddmpa en lagkonjunktur samtidigt som det ger battre planeringsforutsattningar for kommuner
och regioner. Ett indexerat generellt statsbidrag (dven om det skulle inkluderat ett produktivitetsavdrag)
hade dock varit onskvart da det ytterligare underlattat planeringen pa bade kort och lang sikt. Regionen
anser dven att det hade varit bra om Produktivitetskommissionen hade foreslagit en 6versyn av nuvarande
ettariga balanskravsresultat. Detta da nuvarande konstruktion riskerar styra kommuner och regioner mot
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kortsiktiga beslut som i langden kanske inte blir det mest effektiva. Tillfdlliga neddragningar riskerar
dessutom att verka procykliskt och forvarra och forlanga en lagkonjunktur.

Battre redovisning for forbattrad tydlighet (13.3.2)

En redovisning av hur férandrade statsbidrag och reformer paverkar kommuner och regioner ska géras i
budgetpropositionen. (13.3.2)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instdmmer. En 6kad tydlighet forbattrar mojligheten att
planera, styra och uppna den onskade effekten i verksamheten.

Metoder for att kunna mata produktivitetsutvecklingen (13.3.3)

Produktivitetsmatningar i offentlig sektor bor baseras pa prestationsmatt som kvalitetsjusteras dar sa ar
mdjligt. (13.3.3)

SCB ges i uppdrag att ta fram och utveckla metoder och matt for kvalitetsjusterade produktionsvolymer,
samt att kontinuerligt halla dessa matt uppdaterade i tidsserier. (13.3.3)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instdmmer. For att bedéma produktivitetsutvecklingen ar det
viktigt att dven beakta kvalitet. Da det ar manga fragor som behover beaktas vid framtagandet
kvalitetsjusterade prestationsmatt ar det viktigt att arbetet gors i nara samarbete med de verksamheter
som matten avser.

Regionen vidlkomnar kvalitetsjusterade produktivitetsmatt som belyser vilket varde som skapas for
befolkningen (trygghet, upplevd hélsa, jamlika forutsattningar, med mera). Samspel mellan olika
kvalitetsfaktorer blir viktigt — det ar det samlade intrycket av olika indikatorer samtidigt som sager nagot om
effekter pa systemniva. Kvalitetsfaktorer kan darmed besta 6ver tid medan relevanta indikatorer foljer
uppdrag/verksamhet. Det som eventuellt saknas &r ett resonemang kring vilken roll den starka
vardegrundsbaserade styrningen har inom halso- och sjukvard. Medicinska prioriteringar gors utan
detaljstyrning. Ny kunskap driver utveckling utan att det sagts till. Personcentrerade vadgval och
anpassningar sker utan kontroll.

Statsbidragsportal och sektorsbidrag (13.3.4

En statsbidragsportal fér samtliga riktade statsbidrag tas fram, dar all information om bidragen samlas
och dar ansékan, aterrapportering samt redovisning sker. (13.3.4)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instammer. En portal med samlad information och mojlighet
att ansoka, aterrapportera och redovisa pa samma stélle hade underlattat hanteringen av riktade
statsbidrag och sammantaget minskat administrationen som ar kopplat till bidraget.

Minska antalet riktade statsbidrag, framfér allt inom omradena utbildning och hilso- och sjukvard,
genom att de avslutas eller inordnas i sektorsbidrag. (13.3.4)
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Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instdimmer. Nar kommunen eller regionen, utifran egna
forutsattningar, har mojlighet att styra medlen dar de gor storst nytta finns battre forutsattningar for 6kad
effektivitet pa bade kort och lang sikt. Med farre riktade statsbidrag blir styrsignalerna ocksa tydligare.

Offentlig upphandling (kap 15)
Systematisk anvandning av erfarenheter (15.3.1)

Den offentliga sektorn boér i hogre grad utnyttja erfarenheter av tidigare leverantoérsrelationer vid
tilldelning av nya kontrakt. (15.3.1)

Infor ett system dar upphandlande organisationers erfarenhet av olika leverantorer kan registreras i
syfte att kunna anvanda dessa erfarenheter som grund for tilldelning av kontrakt i andra upphandlingar.
(15.3.1)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instdmmer men det ar viktigt att innan en leverantdr laggs in
i ett sddant system bor konsekvenser beaktas och bedémningar goras som ar faktabaserade. En foljdfraga ar
hur lange ar man en ”dalig” leverantor?

Battre inkopsuppgifter (15.3.2)

Sammanlankade uppgifter om hela inkdpsprocessen och hela inképsvolymen bor samlas in i syfte att
forbattra majligheterna for analys och utvardering. Upphandlingsmyndigheten bor samla in de uppgifter
som dagens system tillater och 6ver tid bredda mangden i takt med att digitaliseringen av
ink6psprocessen gar framat. Dessa uppgifter bor erbjudas som 6ppna data dér sa inte dr olampligt av
sdkerhetsskal, integritetsskal eller av hdnsyn till foretagshemligheter. (15.3.2)

Bredda kravet pa elektroniska inkop till hela den offentliga sektorn. (15.3.2)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instimmer och tycker att férslaget ligger helt ratt i tiden, det
underlattar for alla att fa ratt data vid analyser. Det blir betydligt lattare att samarbeta mellan regioner och
dela data.

Etablera en statlig annonsdatabas med en roll likt EU:s gemensamma annonsdatabas Tenders Electronic
Daily (TED) men for samtliga upphandlingsannonser i Sverige. (15.3.2)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen ser inte det direkta behovet av detta forslag.
Battre organisering av ink6psverksamheten (15.3.3)

Ge uppdrag till statliga myndigheter med en stor ink6psvolym att arbeta med kategoristyrning och
ink6psanalyser. (15.3.3)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen anser att det borde ligga i inkbpsverksamheternas intresse
att arbeta metodiskt. Styrningen behdver hanteras lokalt med tanke pa kompetens och resurser.
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Starkt nationellt upphandlingsstod (15.3.4)
Stark Upphandlingsmyndighetens upphandlingsstod (15.3.4)

F6ér 6ver Kammarkollegiets uppgift att upphandla samordnade ramavtal och Myndigheten for digitala
forvaltningsuppgifter inom omradet elektronisk inképsprocess till Upphandlingsmyndigheten (15.3.4)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instdmmer. Central styrning och stérre upphandlingsvolymer
ger skarpare anbud och &ven viljan att behalla avtal pa lang sikt.

Farre 6verprovningar och effektivare handlaggning (15.3.5)

Det bor bli svarare for leverantérer att fa upphandlingar 6verprovade, bl.a. genom inférandet av en
avgift. (15.3.5)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instdmmer. Vi behover fa stopp pa slentrianmassiga
overprovningar. Idag skapar det en hel del dolda merkostnader.

Koncentrera upphandlingsmal till fairre domstolar (15.3.5)
Koncentrera upphandlingsmal till farre forvaltningsratter och kammarritter (15.3.5)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instammer. Farre domstolar som hanterar fler drenden
innebar ett dkat larande hos dessa domstolar.

Foérandrade europeiska upphandlingsregler (15.3.6)

Det europeiska upphandlingsregelverket bor utformas sa att det offentliga kan géra goda affdrer.
Upphandlingsreglerna bor fordndras sa att upphandlande organisationer far stérre frihet kring hur
upphandlingar genomfors, battre mojligheter for forhandling med potentiella leverantorer och stérre
utrymme for bedomningar baserade pa erfarenheter. (15.3.6)

Region Vasterbottens kommentarer: Regionen instdmmer att det definitivt behover ses 6ver, da mycket av
affarsmassigheten forsvunnit till forman for att forsoka gora ratt enligt nuvarande LOU. Vilket inte gynnar
regionernas och kommunernas ekonomi.

Konkurrens inom valfardssektorn (kap 16)
Utvardering och kontinuerlig omreglering (16.4.1)

Kvasimarknader bér regelbundet utvirderas och omregleras i syfte att atgirda problem som eventuellt
uppstatt. Kapacitet for detta behover sdkerstillas. Information som tas fram inom sadant arbete bor
delas till allmdnheten. (16.4.1)

Region Vasterbottens kommentar: Regionen stodjer inriktningen att kvasimarknader krdver utvdrdering och
kontinuerlig omreglering, och att detta bor ske med en annan intensitet an tidigare, eftersom det annars
riskera leda till att oonskade effekter eller brister uppstar och kan paga langre perioder.
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Hoga krav for att delta pa en kvasimarknad (16.4.2)

Det bor generellt stéllas hoga krav pa aktorer for att fa delta pa en kvasimarknad. Att kraven uppfylls
bor sikerstillas bade genom kontroll vid aktorers intridde och genom l6pande tillsyn. (16.4.2)

Region Vasterbottens kommentar: Regionen stodjer den generella inriktningen, utifran den problembild
som beskrivs i utredningen.

Bygg in fler konkurrensfrimjande mekanismer (16.4.3)

Det bor inforas fler konkurrensfrimjande mekanismer i kvasimarknader, exempelvis standardval som
premierar de basta aktorerna. (16.4.3)

Region Vasterbottens kommentar: Regionen anser att vidare utredning krévs. Aven om det skulle finnas en
inriktning att infora fler konkurrensfraimjande mekanismer ar urvalet av mekanismer och atgarder
avgorande. Det behovs ytterligare information om detta for att bedoma lampligheten i forslaget. En aspekt i
fraga om LOV och kundval som konkurrensmekanism &r att den faktiska konkurrensen &r patagligt
begransad utifran att antalet valbara vardgivare ar ojamnt fordelade inom regionen och att det fér manga
invanare i praktiken inte finns ett kundval att gora.

Halso- och sjukvard (kap 17)

Region Vasterbottens kommentar: Kapitlet tacker manga omraden och ar overlag val skrivet med manga
olika perspektiv.

| de inledande delarna av kapitel 17 beskriver betdnkandet hélso- och sjukvardens utmaningar kopplat till
okad produktivitet och effektivitet. Regionen instdammer med betankandets uppfattning att sjukvarden inte
endast kan betraktas utifran produktivitet utan snarare effektivitet dar kvalitet pa varden och principen
behov av vard enligt hélso- och sjukvardslagen maste beaktas.

Regionen stéller sig vidare ocksa bakom delegationens uppfattning att den pagaende omstallningen till en
starkare priméarvard med avseende pa effektivitet ar viktig. Det finns dock utmaningar att genomfora
omstallningen bl.a. med avseende pa kompetensbrist, ffa med avseende pa allmanspecialister.

Gallande systemet om valfrihet anser regionen liksom delegationen att det finns en risk att det for
vardgivare, genom systemet med ersattning genom kapitering och styckprisersattning per besok, finns
incitament att utfora insatser for patienter med ringa behov vilka vilket kan innebdra minskad
kostnadseffektivitet.

Positivt ar att prevention lyfts som en viktig och motiverad insats. Dock saknas det tyngd for att prevention
behover prioriteras for att minska inflédet av patienter. En referens hade kunnat goras till SNS-rapport
2024: ”"Preventionens betydelse for finansieringen av framtidens vard och omsorg”. Dar beskrivs kostnader
for ohalsosamma levnadsvanor och produktionsvinster, besparingar i hdlso- och sjukvardskostnader av mer
hadlsosamma levnadsvanor i befolkningen och minskning av vardtillfallen vid en minskning av ohalsosamma
levnadsvanor.

Region Vasterbotten

Regionens hus, Koksvagen 11, 901 89 Umea.
Tel: 090-785 00 00. Fax: 090-785 00 00.
E-post: regionen@regionvasterbotten.se



mailto:regionen@regionvasterbotten.se

m region REMISSVAR 21 (23)
vasterbotten

2026-01-27 Dnr: RS 944-2025

Rapporten saknar ocksa en beskrivning av behovet av samverkan mellan samhallsinstanser bade nationellt
och lokalt for att samordna folkhalsoinsatser. Statliga myndigheter, regioner, kommuner och andra aktorer
behover tillsammans framja och driva pa utvecklingen av folkhélsoarbetet for att 6ka forutsattningarna for
att pa ett effektivt satt stodja grupper i befolkningen med samre halsa att férandra sina ohdlsosamma
levnadsvanor och pa sa satt bidra till en mer jamlik vard. Referens: Nationella riktlinjer 2024: Vard vid
ohalsosamma levnadsvanor. Socialstyrelsen.

Egenvard lyfts inte minst vad géller levnadsvanor och det ar bra att samhallsinsatser for att framja goda
levnadsvanor forordas. Men det behover fortydligas att det oftast ar inom halso- och sjukvarden
ohalsosamma levnadsvanor identifieras och att vuxna med sarskild risk samt barn och unga éar prioriterade
grupper som i alla fall initialt ofta behdver stod av halso- och sjukvarden for att genomféra férandringen
med hansyn tagen till halsotillstandet, behandlingsinsatser mm. Referens: Nationella riktlinjer 2024: Vard vid
ohdlsosamma levnadsvanor. Socialstyrelsen.

Pa sida 537-543 i betankandet lyfts halsoklyftor och psykisk ohéalsa som ocksa bekraftar ovanstaende. Vidare
lyfts resursbrist i primarvarden som ett hinder fér genomforande av god och néra vard. | dessa sidor
beskrivs ocksa att finansiering via kortsiktiga statsbidrag ses som en forsvarande omstandighet for ett
langsiktigt arbete. Det &r nagot som Region Vasterbotten kan halla med om da det ar svar att fa till hallbara
forandringar over tid via dessa projekt.

Starkt primarvard med tillricklig resurstilldelning (17.3.1)

Primdrvardens roll bor stirkas och dess resursandel 6ka genom omfordelning inom vardsystemet.
Patienter bor styras mot primarvard som forsta vardniva. (17.3.1)

Region Vasterbottens kommentar: Regionen delar utredningens bedémning avseende omfordelning av
resurser som en del i att realisera malet med en mer |langsiktigt effektiv och stark bas i sjukvardssystemet.

En starkt forsta linjens halso- och sjukvard ar en nodvandighet for att vi som system ska identifiera behoven
tidigare @n idag. Pa sa satt kan vi ocksa uppna en 6kad produktivitet - battre halsa i befolkningen med
mindre resurskravande insatser.

Kravet pa regionerna att tillampa LOV tas bort (17.3.2)

Kravet pa regionerna att tillimpa lagen (2008:962) om valfrihetssystem som upphandlingsform fér
primérvard tas bort. (17.3.2)

Region Vasterbottens kommentar: Regionen stodjer utredningens forslag att val av upphandlingsform bor
ligga pa regionniva utifran regionens bedémning av vilken upphandlingsform som bast stodjer regionens

formaga att tillgodose invanarens behov av priméarvard. Det finns férdelar med LOV och kundvalsmodellen
utifran den grundtanke som funnits nar kravet om obligatorisk tillampning inom priméarvard inférdes. Men
som utredningen konstaterar i flera delar har det faktiska utfallet visat en relativt problematisk bild sett till
hur utvecklingen i praktiken sedan blivit. Detta géller bland annat att den fria etableringen riskerar leda till
Overetablering i vissa omraden och underetablering i andra, utifran andra mekanismer &n invanarbehovet.
En annan allvarlig brist ar att inte alla invanare dragit nytta av informerade kundval, och att detta i sin tur

riskerar bidra till att 6ka de héalsoklyftor som hittills ocksa har 6kat i befolkningen. Ett 6kat antal lakarbesok
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for mindre allvarliga akommor, ar en slutsats som pekar pa en utveckling i motsats till utfasning av
lagvardevard, effektivisering och behovsstyrning som utredningen i ovrigt férordar.

Regionen samtycker med betdnkandets forslag att krav pa att regionerna ska tillampa Lagen om Valfrihet
(LOV) ska upphora och i och med detta begréansa den fria etableringsratten. Forslaget ger regionen storre
mojlighet att vélja den upphandlingsform som &r lampligast utifran specifika forutsattningar och har darmed
potential att forbattra upphandlingsforfarandet och starka kostnadseffektiviteten i vardsystemet.
Forandringen skulle vidare, enligt regionens bedémning, ocksa innebara en battre mojlighet att konstruktivt
granska sina upphandlade parter i syfte att begransa mojligheter till valfardsbrott.

Det &r vardefullt att utredningen lyfter fram och klargér missforstandet att LOV och etablering av privata
vardgivare ar den enda modellen for att mojliggora kundval. Oavsett om en region vill behalla LOV eller inte
ar detta en viktig utgangspunkt.

Ersattningssystem och beskrivningssystem (17.3.3)

Socialstyrelsen ska rikta st6d till vardens huvudman nar de utformar sina ersdttningssystem. Syftet ar att
skapa en storre enhetlighet, framja kontinuitet, motverka forekomsten av o6nskade incitament, minska
detaljregleringen och fasa ut s.k. lagvardevard. (17.3.3)

Region Vasterbottens kommentar: Regionen stodjer delvis forslaget. Utformas Socialstyrelsen stéd som just
stod, dr det positivt sett till att det finns vdsentliga beréringspunkter mellan alla regioner och att ett stod
kan effektivisera utvecklingsprocesser for alla regioner. Samtidigt kan det vara ndédvandigt med vissa
regionala anpassningar, da forutsattningar for hur man organiserar bland annat primarvard skiljer sig. Darfor
kravs fortsatt utrymme for regionala anpassningar. Det kan dven namnas att SKR éver tid arbetat med stod
och kartlaggning géllande utformning av ersattningsmodeller. Ett eventuellt uppdrag for Socialstyrelsen pa
detta omrade bor koordineras for att undvika dubbelarbete. SKRs arbete har haft en viss tonvikt pa
kartlaggning, snarare an rekommendationer kring utformning av ersattningsmodeller.

Strategiskt ansvar for kompetensforsoérjning och vardinfrastruktur (17.3.5)
Staten ska ta ett tydligare strategiskt ansvar fér hdlso- och sjukvardens kompetensférsorjning. (17.3.5)

Region Vasterbottens kommentar: | detta forslag lyfts bristen pa allmanlakare vilket absolut ar avgorande
for att priméarvarden ska fungera. Men for att fa till en effektiv halso- och sjukvard med patienten i centrum
behovs teamarbete vid flertalet diagnoser dar olika professioner kan bidra med det som &r viktigt for att fa
helhetsbilden for patientens maende. En annan resurseffektiv atgard ar 6kad mojlighet att traffa patienterii
grupp for battre effektivitet och produktivitet inom primarvard och patienterna ges mojlighet att traffa
andra med liknande erfarenheter vilket gynnar egenvarden pa sikt.

17.3.7 Bittra kontroll 6ver den utforda hilso- och sjukvarden

Systemet med privatpraktiserande ldkare och fysioterapeuter verksamma genom den nationella taxan
avslutas. (17.3.7)
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Region Vasterbottens kommentar: Regionen tillstyrker forslaget att avskaffa den nationella taxan och att
lagen om LOL (lagen om lakarvardsersattning) och LOF (lagen om ersattning for fysioterapi) skall upphora
mot bakgrund av de skal som framstélls av delegationen.

Region Vasterbotten

Regionens hus, Koksvagen 11, 901 89 Umea.
Tel: 090-785 00 00. Fax: 090-785 00 00.
E-post: regionen@regionvasterbotten.se



mailto:regionen@regionvasterbotten.se

	Fler möjligheter till ökat välstånd (SOU 2025:96)
	Sammanfattning
	Digitalisering och AI (kap 4)
	Arbetsmarknad och kompetensförsörjning (kapitel 5)
	Kapitalförsörjning (kap 6)
	Klimat och industripolitik (kap 8)
	Energiförsörjning (kap 9)
	Kriminalitet och tillit (kap 11)
	Kommunsektorn (kap 13)
	Offentlig upphandling (kap 15)
	Konkurrens inom välfärdssektorn (kap 16)
	Hälso- och sjukvård (kap 17)

