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Sveriges férenade studentkarer (SFS) inkommer har med sina synpunkter pa
remissen av Produktivitetskommissionens betankanden Goda mojligheter till
Okat vélstand (SOU 2024:29) och Fler méjligheter till 6kat valstand (SOU
2025:96). SFS ar en sammanslutning av studentkarer vid Sveriges universitet
och hogskolor. SFS har ett sextiotal medlemskarer som tillsammans
representerar ungefar 400 000 studenter och doktorander.

SFS har inte bjudits in att besvara remissen, men valjer anda att inkomma med
synpunkter pa de forslag som sarskilt beror studenter och doktorander.

Sammanfattning

SFS ar sarskilt positiva till foljande férslag:

e Att ersattningeniresurstilldelningssystemet inom den hogre
utbildningen bor viktas om, fran helarsprestationer till antal
helarsstudenter.

e Att hdja ersattningsbeloppen inom nuvarande ram. Det innebar att
resurserna per student 6kar och att larosatena i viss man kan vélja att
minska antalet utbildningsplatser utan att intakterna minskar, for att pa
sa satt hoja kvaliteten.

Goda mdjligheter till 6kat valstand (SOU 2024:29)

7.4.13 Fri hyressattning vid nyproduktion

SFS avstyrker forslaget. SFS anser inte att inférandet av fri hyressattning ar
ratt vag att gd eftersom det riskerar att innebara hogre hyra. En hyra som
studenter har rad med ar centralt f6r méjligheten att kunna bedriva studier.
Darfor har SFS som utgdngspunkt att hyran inte ska dverstiga 30 procent av en



students inkomst i form av studiemedel. Av den anledningen motsatter sig SFS
ocksa ett inforande av fri hyressattning eller marknadshyror eftersom SFS
menar att det skulle missgynna studenter. Det &r ocksa viktigt att
bostadsbolagen inkomstkrav pa hyresgasterna ar rimliga och anpassade efter
studenters situation.

SFS foresprakar istallet statliga stimulanser for byggande av studentbostader
och hyresratter, med krav pé lagre hyror.

9.3.1 Rattvisa betyg och antagningsregler framjar kunskap
Normera betygsséattningen pa gruppniva

SFS instdmmer i att betygsinflation maste undvikas och att atgarder maste
vidtas. Problemen med betygsinflation far konsekvenser for hdgskolan, dar det
bland annat finns risk for att studenter antas pa hogre betyg an vad de borde ha.
Produktivitetskommissionen namner Likvardiga betyg och meritvarden (dir.
2023:95), som regeringen nu gatt vidare med. SFS ar i vart remissvar overlag
positiva till forslagen som presenterades dar.

Ge fler behorighet att lasa vidare

SFS ar positiva till om fler elever far mojlighet att 1asa pa gymnasial niva. SFS vill
betona att alla gymnasieprogram behover ge grundlaggande behdrighet,
annars kan gymnasievalet utestanga dem fran hogre utbildning med
konsekvenser bade for individen samt for akademins 6ppenhet och
representativitet.

Laroséaten bor fa stalla hogre krav pa sokande

SFS avstyrker forslagets bada delar.

Amneskunskaper och lararskicklighet - en reformerad lararutbildning (SOU
2024:81) foreslog krav om viss betygsniva i svenska for larar- och
forskollararutbildningarna, vilket vi ar mycket kritiska till och avstyrkte i vart
remissvar. Ett godkant betyg ska vara ett kvitto pa att man har de kunskaper
som kravs. Ifall betyg E inte ar tillrackligt for att studenterna ska kunna
tillgodogdra sig en hdgskoleutbildning behdver andringar géras i grund- och
gymnasieskolan - inte i hdgskolans antagningssystem. Krav om vissa
betygsnivaer gor att antagningssystemet blir mer otydligt och svart for de
sOkande att forsta sig pa, och lar missgynna den breddade rekryteringen.
Produktivitetskommissionen skriver i forslaget att “Inférandet av en sadan
moijlighet bor aviseras i forvag, for att garantera att elever ges mdjlighet att
planera sina gymnasiestudier efter de nya reglerna”, men utvecklar inte
narmare hur langt i forvag som ar rimligt. Svenska studenter inleder i snitt hogre
studier vid 25 ars alder?, och gymnasiestudier pabdrjas normalt vid 16 &rs alder.
Larosatena skulle darmed tydligt behdva avisera atminstone 10 ar innan de
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avser infora ett visst betygskrav for att eleverna ska ha rimlig méjlighet att méta
kravet under sina gymnasiestudier. SFS har mycket svart att se hur detta ska ga
att praktiskt genomfdra pd ett bra satt.

SFS var kritiska till Handelshogskolans beslut att infora krav pa ett visst resultat
pa hogskoleprovet. Handelshdgskolan har dragit tillbaka beslutet efter att
UHR:s analys visat att det nya behérighetskravet fatt negativa effekter pa
mangfalden, dar andelen kvinnor bland de antagna studenterna har minskat
fran 39 procent till 29 procent.

| Tilltradesutredningens enkat ansag 89 procent av larosatena att
hogskoleprovet bor fa en mer begransad roll jamfort med idag (SOU 2017: 20, s
152).

SFS anser att dagens system med gemensamma antagningsregler for alla
hogskolor ar bra och tydligt, och det ar viktigt att antagningssystemet ar sa
enhetligt som mojligt.

9.3.2 Finansieringen bor spegla utbildningsanordnarens ansvar och
premiera hogkvalitativ utbildning

Den hogre utbildningen bor styra mot efterfragade utbildningar

SFS avstyrker forslaget.

SFS anser att dagens system dar larosatena dimensionerar utbildningen efter
studenternas efterfragan och arbetsmarknadens behov fungerar val. Studenter
beaktar dessutom arbetsmarknaden nar de valjer utbildning, vilket bland annat
Hogskolepejl av Svenskt Naringsliv visar.

Utredningen papekar ett antal problem med inférandet av en
arbetsmarknadskomponent, sdsom att resursfoérdelningen riskerar att paverkas
av historisk efterfragan snarare an framtida efterfragan, och att ojusterade
matt pa arbetsmarknadsutfall gynnar larosaten med en mer gynnsam
studentpopulation. SFS anser att dessa problem talar emot inférandet av en
arbetsmarknadskomponent.

Hur etableringsgraden ser ut efter examen beror pa vilken undersékning man
utgér ifrdn. OECD Education at a Glance visar att svenska studenter har en hog
etableringsgrad: 93 % ett-tva ar efter examen, och 94 % efter fem ar (Table
A2.4). Det ar bland de hdgsta i Europa.

Utredningen namner exemplet Danmark dar flertalet negativa konsekvenser
uppmarksammats i efterhand. | Sverige ar den geografiska spridningen pa
larosaten dessutom storre. Studenter fran olika larosaten gar ut pa olika
arbetsmarknader, dar arbetslosheten skiljer sig. Darfoér gar det inte att jamfora
olika larosaten med varandra.



SFS anser att det dessutom inte heller ar sjalvklart vilket problem forslaget ar
tankt att 16sa, och befarar att en arbetsmarknadskomponent i praktiken skulle
missgynna studenter som studerar pa larosaten vars studenter av olika skal har
svarare att fa jobb, genom att kvaliteten pa deras utbildning forsamras till foljd
av minskade medel.

Minskade incitament att sdnka kunskapskraven i den hogre utbildningen

SFS tillstyrker forslaget. Det ar mycket positivt att
Produktivitetskommissionen foreslar en omviktning fran helarsprestation
(HPR) till helarsstudent (HST).

Det nuvarande systemet innebar att larosdtena enbart far full ersattning for
utbildningskostnader om studenterna tar poang och fullféljer utbildningen. Det
ar problematiskt pa flera satt: larosatena far ekonomiska incitament att sdnka
examinationskraven for att 6ka genomstromningen; det far negativa
konsekvenser for det livslanga larandet dar fristdende kurser,
distansutbildningar och utbildningar med annan studietakt an heltid
missgynnas eftersom de ofta har en lagre prestationsgrad och darfor blir
ekonomiskt oférdelaktiga for larosatena; det utgdr hinder i anpassningen av
utbildningsutbudet dar utvecklandet av nya utbildningar ses som en finansiell
risk. Minskad betydelse av HPR innebar 6kad stabilitet i finansieringen vilket
bidrar till att minska det nuvarande problematiska incitamentet att 6ka
genomstromningen genom sankta kunskapskrav, och samtidigt gynnar livslang
larande samt mojliggdr en utveckling av utbildningsutbudet. Darfor ar SFS
mycket positiva till férslaget.

Kvalitet fore kvantitet i den hogre utbildningen

SFS tillstyrker forslaget. Hogre utbildning ar kraftigt underfinansierad sedan
lang tid och hojda ersattningsbelopp kravs for att hoja kvaliteten och den
lararledda tiden. SFS foresprakar att prislapparna hojs med 50 procent fordelat
stegvis 6ver tio ar. Hojningen bor fordelas sé att de utbildningsomradden som i
dagslaget har minst lararledd tid far en nagot stérre andel av resurstillskottet.
P4 sikt anser SFS att dven takbeloppen bor hojas.

SFS vill dock betona att forslaget inte innebar att antalet utbildningsplatser
maste minska. Larosatena skulle fortfarande ha mojlighet att ha lika manga
utbildningsplatser och fa samma ersattning som idag. Skillnaden blir att
larosatena ges méjligheten att minska antalet studenter om det behévs for att
hoja kvaliteten. Detta ar bra.

Produktivitetskommissionen skriver att:

Alla prislappar bor darfér inte héjas lika mycket, utan omlaggningen bor
innebara en relativ férandring mellan utbildningsomraden, till férman for
utbildningsomraden med god arbetsmarknadsetablering eller hog beddmd
framtida efterfragan.



SFS delar inte bilden utan vill har betona att de utbildningsomraden vars
prislapp har urholkats mest och som har lagst lararledd tid bor prioriteras - men
aven att samtliga prislappar maste hojas.

Forsoksverksamhet for snabbare genomstromning

Utredningen presenterar flera olika forslag.

SFS ar tillstyrker forslagen om:
e hdjt studiemedel
e vidgade mdjligheter till merkostnads- och tillaggslan

SFS avstyrker foljande forslag:

begransning av den studiemedelsberattigade tiden

skarpta resultatkrav for ratt till studiemedel
peng-per-poang-system

tidsanpassad lane- och bidragsandel

examenspremie

amnes- eller yrkesomradesanpassad lane- och bidragsandel
aldersanpassad lane- och bidragsandel

9.3.4 Tidiga insatser och utvidgad ratt till utbildning m.m.
Snabb validering och krav pa behorighet

SFS tillstyrker forslaget. SFS anser att det bor finnas en effektiv validering av
utlandska utbildningsmeriter och att det behoéver finnas ett enhetligt,
fungerande och rattssakert system att utga fran i valideringsprocessen.

Fler méjligheter till 6kat vélstand (SOU 2025:96)

3.5.2 Tydligare rollférdelning och starkare drivkrafter for larosaten

SFS delar inte utredningens beddémning. Istéllet anser SFS att foljande atgarder
bér genomforas for att starka forskningen:
e Infor ett samlat anslag for forskning och utbildning, sa att 1arosaten kan
omfoérdela medel utifran sina behov.
e Oka andelen basanslag genom en omfordelning fran
forskningsfinansiarerna.
e Stimulera forskare och larosaten att prioritera internationella
utlysningar, vilket i nulaget inte ansdks och beviljas i tillrackligt hog grad.

Se vidare SFES inspel till forskningspropositionen.

SFS anser att larosatena sjalva behéver kunna valja vad de ska profilera sig
inom, och att detta kopplas till vilka utbildningar de bedriver for att sakerstalla
forskningsanknytningen pa utbildningarna. Samarbeten med andra larosaten
rérande grundutbildning kan ofta vara positivt och berikande, men kan inte


https://sfs.se/wp-content/uploads/2025/02/SFS-inspel-till-forskningspropositionen-2024.pdf

ersatta att larosatet bedriver egen forskning inom omraden bedriver utbildning
inom.

3.5.3 Storre institutionell mangfald
Ny forskningsfinansiar for banbrytande forskning

SFS avstyrker forslaget. SFS anser att antalet statliga forskningsfinansiarer bor
minska, vilket vi framforde i remissvaret till Forskningsfinansieringsutredningen.

3.5.4 Starkare koppling mellan akademi och naringsliv

SFS tillstyrker forslaget om att “Arbeta mer med andra anstallningsformer vid
larosatena, sdsom kombinationstjanster och den s.k. professor of the practice”.
SFS ar positiva till férenade anstallningar inom akademin, dar den anstallde
parallellt bade forskar och undervisar samt arbetar i naringslivet.

SFS tillstyrker forslaget om “Karriarradgivning ska erbjudas till alla
doktorander”.

3.5.5 Innovation vid larosaten

SFS har inga asikter kring om forslagen bor genomforas eller inte. Om UKA ges
ett uppdrag behover regeringen sakerstalla att myndigheten har tillrackliga
medel fér att utféra uppdraget utan att annan verksamhet blir lidande.

4.4.1 Oka kompetensen och spridningen av tekniken

SFS ar positiva till att 6ka antalet STEM-utbildade, férutsatt att det stammer
Overens med studenternas efterfragan. SFS anser dock inte att detta ska
uppnas genom politisk styrning av larosatenas utbildningsutbud. Daremot sa
behdver larosatena ha mer resurser for att fler studenter inom bland annat
STEM-amnena ska kunna tillgodogora sig utbildningen. Dessutom sa kan
insatser goras i grundskolan och gymnasiet for att fler ungdomar ska ha de
forkunskaper och intresse som behévs for att efterfraga en utbildning inom
STEM.

SFS ar aven positiv till att fler far tillgang till relevanta kurser vid larosatena
genom att enskilda kurser bryts ut ur befintliga program, men vill dven har
betona att det ar upp till larosatena att besluta om sitt utbildningsutbud och att
det behover utga fran studenternas efterfragan. SFS anser dock inte att
larosatena bor lasa in sitt kursutbud i program om det inte &r motiverat av
exempelvis kvalitetsskal. Larosdten som 6ppnar sitt kursutbud sa att det kan
l&dsas som fristadende kurser tar dock en ekonomisk risk, eftersom den
malgruppen tenderar att ha lagre genomstréomning an programstudenter. SFS
anser att detta kan atgardas genom att ersattningsbeloppen viktas om fran
HPR- till HST-prislapparna i enlighet med utredningens forslag.

SFS instdmmer helt i att det behdvs battre forutsattningar for studenter och
doktorander att stanna kvar i Sverige och arbeta.
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4.4.2 Tiligangliggor svenska data

Utforma offentlighets- och sekretesslagen, OSL, sa att datadelning mellan
myndigheter blir huvudregel

SFS anser att detta behdver utredas vidare innan man kan ta stallning till
forslaget. Det saknas en ordentlig konsekvensanalys av hur det paverkar
individerna.

5.3.1 Underlatta hogkvalificerad arbetskraftsinvandring
Stark Sveriges attraktivitet for hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare

SFS instammer och tillstyrker i stort forslagen, enligt vart remissvar till SOU
2024:15.

Forbattra villkoren for utlandska forskare och doktorander

SFS instammer och tillstyrker i forslagen for utlandska doktorander och
forskare, enligt vart remissvar till Ds 2024:31.

5.3.4 Mer andamalsenliga och effektivare utbildningsval
Fler kortare utbildningar som efterfragas av naringslivet

SFS avstyrker forslaget.

Bakgrunden till forslaget anges vara att svenskar ar dverutbildade pa grund av
att naringslivet anvander utbildningsniva som urvalsgrund vid rekrytering. SFS
anser att detta i s4 fall behdver |6sas pa arbetsgivarsidan. SFS ser inte heller hur
kortare hogskolekurser som tillhandahalls inom YH har med fragan att gora.

Angéende sjalva forslaget ser SFS manga oklarheter och problem. Vilken typ av
hogskoleutbildning foreslas YH erbjuda? Ska bade hogskolan och YH erbjuda
samma utbildning, och darmed konkurrera om studenterna? Hur ska det
sakerstallas att hogskoleutbildningen har forskningsanknytning om den ges
inom YH?

5.3.5 Stark de nationella yrkesprogrammen pa gymnasial niva

SFS avstyrker forslaget. SFS har tidigare avstyrkt forslaget att infora ett mer
praktiskt inriktat yrkesprogram inom gymnasieskolan i vart remissvar till Fler
vagar till arbetslivet (SOU 2024:74).

5.3.6 STEM och mojligheten att gora kloka utbildningsval

SFS delar beddmningen om att studie- och yrkesvagledningen bor starkas. SFS
anser att studievagledning ska finnas tillganglig pa gymnasieskolan,
vuxenutbildningar, arbetsformedlingen och kommunala bibliotek samt erbjuda
information och samtal om méjligheten till hogre studier.
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SFS tar inte stallning till de andra bedémningarna.

5.3.8 Ett mer traffsakert omstallningsstudiestod

SFS tillstyrker att sokande far besked innan terminsstart. Det ar viktigt for
individerna att veta om de far stodet beviljat eller inte innan de paborijar
studierna.

SFS avstyrker att den tidigare tolkningen av vad som avses med att en ansdkan
ska leda till en starkare stallning aterinfors, det vill siga att personer som idag
arbetar inom ett bristyrke inte kan fa OSS for att utbilda sig inom ett annat
bristyrke.

SFS avstyrker att bidragsdelen inom stddet sanks.

SFS tillstyrker forslaget att KK-stiftelsen ges resurser for att for att kunna
finansiera utvecklingen av nya grundutbildningar inom den hogre utbildningen
som riktar sig till yrkesverksamma. SFS beddémer att det fyller samma funktion
som SFS foreslar som en alternativ |0sning i vart remissvar till En sarskild
ersattningsmodell fér utbildning for omstallning och vidareutbildning fér
yrkesverksamma:

1. Resurser for utveckling av utbildningsutbudet for yrkesverksamma. Dessa
resurser bor férdelas i form av projektmedel och skulle bade anvandas for
utvecklandet av nya kurser (i likhet med férslaget i kap 2.6.9) samt for att
utveckla formerna for dialog mellan arbetsliv, larosaten och andra intressenter
for att battre kunna anpassa hela utbildningsutbudet pa ett valinformerat satt
utifran studenternas efterfrdgan och arbetsmarknadens behov [...]. Inom ett
sadant ramverk skulle det dven finnas utrymme for projekt som hjalper
omstallningsorganisationerna att utnyttja potentialen med uppdragsutbildning
finansierad av parterna fér mer nischade och arbetsgivarnara behov.

Uppdraget i denna del skulle kunna foérdelas av UHR efter principer som tas
fram samrad med hogskolesektorn, arbetsmarknadens parter,
omstallningsorganisationerna och 6vriga berérda myndigheter. Detta skulle
finansieras med nya resurser.

10.4.1 En reformerad hyresmarknad
Forandrad hyresreglering i det befintliga bestandet

SFS avstyrker forslaget. SFS ar emot marknadshyror och fri hyressattning. Se
vidare vart resonemang under 7.4.13 Fri hyressattning vid nyproduktion.

14.3.1 Minska perspektivtringseln

SFS anser att resurserna maste sta i proportion till kraven. Regeringar har
tidigare utdkat rapporteringskraven for larosatena utan att tilldela mer resurser.
Det innebar att den administrativa bordan 6kar och att tid och resurser tas fran
karnuppdraget. Statskontoret har i rapporten Generella regelverk ger inga
avgoérande konsekvenser fér universitet och hégskolor gatt igenom de

8


https://sfs.se/wp-content/uploads/2025/09/SFS-remissvar-P2-06_2526-En-sarskild-ersattningsmodell-for-utbildning-for-omstallning-och-vidareutbildning-for-yrkesverksamma.pdf

administrativa uppgifter som larosatena behdver hantera pa grund av generell
reglering och pa grund av att de &r myndigheter. SFS anser visserligen att
Statskontoret underskattar konsekvenserna av larosatenas regelbdrda, men att
de overgripande slutsatsen anda star sig relativt val: Det ar den
sektorsspecifika regler som skapar den merparten av regelbdrdan.

Statskontoret identifierar sarskilt processerna kring att ans6ka, hantera och
rapportera extern forskningsfinansiering i projektform:

Ett exempel galler kraven pa att forskare ska soka medel i konkurrens. Det
innebar att de indirekta kostnaderna dras direkt fran anslaget om ett projekt far
finansiering. Det blir da tydligt for den enskilde forskaren vad larosatets
forvaltning av forskningsprojektet kostar. Den enskilde forskaren behover ocksa
ofta vara mer involverad i ekonomiadministration, redovisningar, och
anstallningar an vad medarbetare vid andra myndigheter behover. (s 59)

Mot bakgrund av detta vill SFS betona vikten av att 6ka andelen basanslag och
minska betydelsen av externa forskningsanslag.

14.3.5 Renodla sak- och forvaltningsanslag inom hogre utbildning och
forskning

SFS avstyrker forslaget. SFS befarar att det kan leda till 6kad byrakratisering
och styrning av hégskolan,

SFS foreslar istillet att ett samlat anslag for forskning och utbildning infors, for
att ge larosatena storre frihet att internt omférdela anslag utefter behov. Det
skulle bland annat vara ett effektivt satt att stimulera larosatena till att anvanda
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