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Goda mojligheter till 6kat valstand
(SOU 2024:29) och Fler mojligheter
till okat valstand (SOU 2025:96)

Sveriges universitetslarare och forskare (SULF) ar en fackférening och en
professionsorganisation som representerar drygt 23 000 forskare, larare och
doktorander vid hégskolor och universitet. Som en central aktér inom den
akademiska sektorn i Sverige har SULF som mal att sékerstélla att arbetsvillkor,
karriarutveckling och anstéllningstrygghet for vara medlemmar héller en hég
standard och standigt férbattras.

SULF har inte blivit tillfrégade att svara pa remissen, men skickar &nda in ett
yttrande eftersom Produktivitetskommissionens forslag berér vara medlemmar och
verksamheten vid universitet och hégskolor.

SULF:s 6vergripande synpunkter

Sveriges universitetslarare och forskare (SULF) valkomnar
Produktivitetskommissionens ambition att starka Sveriges 1angsiktiga vélstdnd
genom reformer som héjer kunskapsniva, innovationsférmaga och produktivitet.
SULF vill samtidigt understryka att universitetens och hdégskolornas bidrag till
produktivitet ytterst vilar p& akademisk frihet, hog kvalitet i utbildning och
forskning samt trygga och langsiktiga villkor fér dem som utfér verksamheten.



SULF ser positivt pa forslag som minskar kortsiktiga incitament, starker kvalitet
och underlattar kompetensforsérining. Till exempel atgarder som gor
resurstilldelningen mindre prestationsdriven och som forbattrar Sveriges
attraktivitet for internationella forskare och doktorander. Samtidigt ar SULF kritiskt
till reformer som riskerar att ersatta professionellt omdéme och kollegial
kvalitetssdkring med indikatorstyrning, éka den administrativa bérdan eller
forstarka otrygga karridrvillkor. SULF avstyrker darfor forslag som i praktiken kan
leda till 6kad politisk eller instrumentell styrning av forskning och utbildning, eller
som férsvagar kopplingen mellan forskning och hégre utbildning.

SULF menar att de mest verkningsfulla reformerna for hdgre produktivitet i
akademin ar sddana som starker larosatenas l&ngsiktiga planeringsfoérutsattningar:
en robust basfinansiering, rimliga ersattningsnivaer per student, tid for forskning i
anstallning samt tydliga och hallbara meriterings- och karridrvagar. Inom dessa
ramar kan larosatena ta ett fortsatt ansvar fér samverkan och nyttiggérande, utan
att kdrnuppdraget, fri kunskapssékning och utbildning av hég kvalitet, trangs
undan av kortsiktiga mat- och styrmodeller.

SULF avgransar sitt svar till de som har stérst betydelse for vdra medlemmar inom
universitet och hégskolor.

Delbetankande SOU 2024:29

9.3.2 Finansieringen bor spegla utbildningsanordnarens ansvar och
premiera hogkvalitativ utbildning

Kommissionens forslag:

Resurstilldelningssystemet och dimensioneringen av den hégre utbildningen boér
ges en arbetsmarknadskomponent.

SULF:s synpunkter:
SULF avstyrker forslaget.

Den féreslagna modellen flyttar delar av beslutsmakten fran kompetent personal
pa larosaten till forman for indikatorer. Syftet med hdgre utbildning kan skilja sig
mellan studenter och mellan olika typer av utbildningar, vilket innebar att det inte
gar att mata hur val utbildningen uppfyller sina mal enbart med indikatorer.
Arbetsmarknadskomponenten innebér dessutom att larosdtenas radighet dver
delar av utbildningsutbudet begransas. Forslaget leder till att beslut kommer att
baseras pd om utbildningsutbudet uppfyller kraven i den valda modellen, snarare
&n att utgd frén larares kunskaper om vilket utbildningsutbud samhéllet behéver.

Férandringar pg arbetsmarknaden ar komplexa, vilket innebar att manniskor ar
battre lampade att analysera utvecklingen &n att |3ta indikatorer ensamma styra.
Till exempel kan det finnas behov av stabila studentantal pa utbildningar som
padverkas starkt av konjunkturcykler, oavsett om det réder 13g- eller
hégkonjunktur, fér att sékerstalla kompetensférsérjningen pa lang sikt. Detta
géller exempelvis utbildningar som leder till arbete inom byggbranschen. Sadana
avvagningar kan manniskor ta hansyn till vid dimensionering av utbildning, men
riskerar att forbises av indikatorer. En indikatorbaserad modell kommer i m&nga

2 (10)



fall att befinna sig i otakt med konjunkturcyklerna och darmed missgynna
dimensioneringen nar utbildningar bér byggas ut, och vice versa.

Vi delar heller inte bilden av att larosaten inte tar arbetsmarknadens behov i
beaktande i den interna resursfordelningen och att det darfér skulle behévas
ekonomiska incitament. Arbetsmarknadens behov vags redan in tillsammans med
manga andra aspekter som ingar i larositenas uppdrag, sdsom bildning.

Den praktiska implementeringen av férslaget &r svar och riskerar att leda till
betydande matproblem. Produktivitetskommissionen lyfter sjdlv flera problem med
att ta fram ett tillférlitligt system for arbetsmarknadsanknuten resursférdelning
eller dimensionering. Vi delar bilden av att de indikatorer som finns tillgangliga har
betydande brister, men delar inte Produktivitetskommissionens slutsats att de
fordelar som presenteras skulle évervaga de negativa aspekterna (om de positiva
effekterna dver huvud taget infinner sig).

Den modell som kommissionen foresprakar baseras pa etablering pd
arbetsmarknaden efter examen. Den anvands till exempel av
Universitetskanslersambetet. Delbetdnkandet hanterar dock inte de problem med
modellen som skulle kunna fa stora konsekvenser fér resursférdelningen. Ett
problem &r att etableringsmattet inte tar inkomster frén till exempel stipendier i
beaktning, vilket kan missgynna vissa typer av utbildningar. Utredningen lyfter
problemet i en fotnot men hanterar det inte vidare.

Kommissionen hanterar heller inte att etableringsmattet som anvénds idag endast
utgdr fran etablering pa arbetsmarknaden fér de som tagit examen. Detta skapar
osdkerhet i mattet eftersom svenska studenter inte alltid tar ut examen trots att
utbildningen &r klar (eller nastan klar) (se till exempel SOU 2015:70 Hogre
utbildning under tjugo r for mer information och resonemang om studenter som
inte tar ut examen). Att studenter inte tar ut examen beror bland annat pa att
svensk arbetsmarknad inte efterfragar ett formellt examensbevis vid jobbansdkan.

Det etableringsmatt som presenteras i betdnkandet mater darmed inte
arbetsmarknadsanknytningen fér hela studentpopulationen som kommit i arbete.
Etableringsgraden bland de som inte tagit ut examen lar skilja sig mellan olika
utbildningar och branscher, vilket innebar att modellen systematiskt kommer
missgynna vissa utbildningar.

Kommissionens forslag:

Ersattningen i resurstilldelningssystemet inom den hégre utbildningen bér viktas
om, fran heldrsprestationer till antal heldrsstudenter.

SULF:s synpunkter:
SULF tillstyrker forslaget.

SULF delar kommissionens bedémning om att andelen prestationsbaserad
ersattning ar for hég i nuvarande system. Det finns universitetslarare som vittnar
om att arbetsgivaren utévar ett tryck pa att godkanna studenter for att
institutionens ekonomi ska ga ihop, vilket &r ndgot som kan inverka negativt pa
kvaliteten i de kunskaper som en student far med sig efter genomgangen
utbildning.
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Den prestationsbaserade delen hindrar dven larosaten att erbjuda utbildningar
som &r efterfrégade men som inte bar sig ekonomiskt pa grund av lagre tilldelning
via heldrsprestationer. Det galler bade utbildningar som har en stor andel
studieovana studenter och utbildningar dar manniskor studerar av intresse och
kunskapsbehov men utan behov av kurspoang eller examina.

Kommissionens forslag:

Inom systemet for resurstilldelning fér den hdgre utbildningen bor det ske ett
skifte genom att den s.k. prislappen héjs utan att motsvarande héjning av
anslagen sker. Det innebar att resurserna per student dkar och att antalet platser
minskar.

SULF:s synpunkter:

SULF tillstyrker férslaget men vill samtidigt géra tydligt att det skulle innebdra en
rejal sdnkning i ambitionsniva nar det kommer till utbildning och bildning fér den
svenska befolkningen.

SULF féresprakar i férsta hand att forstarkningen av erséttningsbeloppen gérs
genom att nya medel tillférs men pd grund av den anstrdngda ekonomin fér hégre
utbildning acceptera att héjningar av ersattningsbeloppen finansieras inom
nuvarande takbelopp. Finansiering inom nuvarande ekonomiska ram innebar dock
flera problem som vi terkommer till nedan.

Ersattningsnivaerna per student &r idag sa pass 1aga att de har negativ inverkan
pa utbildningen och universitetslarares arbetsmiljé. Svenska studenter har
dterkommande minst lararledd tid i europeiska uppféljningar av hégre utbildning.
Samtidigt visar Statistiska centralbyrdns uppfdljningar av arbetstid att samtliga
kategorier av undervisande personal arbetar mer an avtalad tid. Sedan
resurstilldelningssystemets inférande pa 90-talet s3 har erséattningen per student
minskat med i genomsnitt en tredjedel i fasta priser. Fér manga
utbildningsomraden s har ersattningen minskat &nnu mer. Fér mer information
om hur urholkningen paverkar hégre utbildning se SULF:s rapport “30 ar av
underfinansiering - Hur systemfelet i resurstilldelningen sanker den hdgre
utbildningen” och SULF Linkdpings rapport “Forutsattningarna for uppdraget att
bemanna kurser p% Linkdpings universitet”.

SULF gér bedémningen att det &r svart att praktiskt genomféra foérstarkningar av
ersattningen per student med bibehdllen niva pa takbeloppen. Fér att dterstélla
resurserna per student till 90-talets nivder med oférandrad ekonomisk ram sd
skulle det krévas att antalet studenter minskade med 35 procent. En sddan
minskning kréver en 13ng implementeringstid fér att inte méjligheterna till
eftergymnasial utbildning ska férsamras chockartat fér en specifik ungdomskull.

Resursforstarkningen per student behéver darfér ockséd komma med extra medel,
atminstone under en évergdngsperiod. Alternativet ar att resurserna per student
sakta hodjs 6ver en 18ng period. Detta alternativ &r dock inte hallbart d8 det
kommer ta for 18ng tid for att dterstalla resurserna till rimliga nivaer.

Genomférandet av férslaget férsvaras ytterligare av att efterfragan pa
eftergymnasial utbildning rimligtvis kan vantas 6ka de narmaste tio dren. Enligt
Statistiska centralbyrans prognos s& kommer antalet 19-24 3ringar att 6ka fram
till 2035. Efterfrégan pa utbildning bland yrkesverksamma véntas samtidigt att
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6ka, bland annat p& grund av inférandet av omstaliningsstudiestédet. Stora
forandringar i dimensioneringen av eftergymnasial utbildning bér ta dessa trender
i beaktning. SULF foresprakar darfor ett mer genomarbetat analysarbete av
dimensionering och efterfragan pa all eftergymnasial utbildning.

Avslutningsvis vill vi papeka att kommissionen férenklar hur
resurstilldelningssystemet fungerar i praktiken i sitt resonemang hur prislapparna
ska justeras for att gynna utbildningsomraden med “god
arbetsmarknadsetablering eller hég bedémd framtida efterfr&gan”. Utbildningar,
bade program och kurser, kan fa ersattning via flera utbildningsomraden samtidigt
och att férsdka justera ersattningsbeloppens storlek pd det satt som beskrivs
kommer f& konsekvenser som inte gar att dverblicka. Samma typ av utbildning pa
olika larosaten kan dessutom ha olika sammanséttning av utbildningsomraden.
Forslaget kommer formodligen missgynna aven de utbildningar som kommissionen
har som mal att framja. Till exempel sd kan en férskolldrarexamen innehdlla sju
olika utbildningsomraden. Det &r otydligt hur kommissionen har ténkt att
justeringar av erséttningsbeloppen ska paverka en sadan utbildning.

Slutbetankande SOU 2025:96

5.3.4 Mer andamadlsenliga och effektivare utbildningsval

Kommissionens forslag:

I syfte att mdjliggéra kortare, mer intensiva och effektivare utbildningar foér vissa
yrkesroller tilldts Myndigheten for yrkeshégskolan att bevilja stod till utbildningar
som i dagslaget helt eller delvis tillgodoses av universitet och hégskolor.

SULF:s synpunkter:
SULF avstyrker férslaget.

SULF &r inte principiellt emot att ndgon utbildning som leder till likartade
arbetsuppgifter efter examen kan finnas bade inom yrkeshégskolan och hégskolan
(eller ndgon annan eftergymnasial utbildning). Vi anser dock att de olika
utbildningsformerna har olika styrkor och att det finns férdelar med att olika
eftergymnasiala utbildningar far komplettera varandra. Det som sarskiljer hogre
utbildning frén annan eftergymnasial utbildning &r kopplingen mellan forskning och
utbildning. Det &r otydligt hur kommissionens forslag férhaller sig till den sararten.

Vi forutsatter att kommissionen inte menar att yrkeshégskolan ska fa i uppdrag
att ge forskningsanknuten utbildning p@ samma satt som hégskolan. Otydligheten
i forslaget gor att vi avstyrker forslaget.

Det framgar heller inte i slutbetdnkandet om hur problemet ser ut. De yrkesroller

utredningen lyfter som exempel, enklare handlaggar- eller analystjanster, ar
yrkesroller som redan har utbildningar pg yrkeshdgskolan kopplade till sig.
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Yrkeshogskolan ger redan flera utbildningar inom bdde administration och analys
som kompletterar de utbildningar som hdgskolan ger som riktar sig mot ungefar
samma del av arbetsmarknaden. Utbildningar som leder till handlaggar- och
analystjanster kan dock inte helt tas éver av yrkeshdgskolan. Hogre utbildning ger
studenterna generella kunskaper som dr avgorande for utvecklingen av samhadllet
och som aven gynnar de yrkesroller som namns i férslaget. Hégskolan bor darfér
aven fortsatt ha utbildningar som riktas sig mot de namnda yrkesrollerna och
yrkeshdgskolan bér som tidigare namnts fungera som ett komplement.

3.5.2 Tydligare roliférdelning och starkare drivkrafter for larosaten

Kommissionens bedomning: Styrningen och finansieringen av universitets- och
hogskolesektorn bor forandras i syfte att uppna en tydligare rollférdelning bland
ldrosatena, uppmuntra en prioritering av resurser till starka forskningsmiljéer och
starka larosatenas drivkrafter att prestera val.

SULF:s synpunkter:
SULF haller inte med om kommissionens bedémning.

Forutsattningarna for Sveriges universitet och hégskolor é@r redan idag valdigt olika
nar det kommer till finansiering fér forskning och SULF kan inte se behov av
ytterligare finansiell styrning pa det omradet. Idag gar strax dver fyra femtedelar
av alla offentliga forskningsmedel till de sex breda etablerade universiteten och de
sex fackinriktade universiteten. Resterande larosaten (nya universitet, hogskolor
och enskilda utbildningsanordnare) far dela pa resterande offentliga medel. Detta
ar en betydande skillnad frdn hur resurserna férdelas for hdgre utbildning. Nar det
galler den offentliga forskningsfinansieringen per heldrsstudent ar férutsattningar
valdigt differentierade med 284 000 kr per student pa de fackinriktade
universiteten féljt av 133 000 kr per student pa de breda etablerade universiteten
och bara 37 000 kr per student pd hégskolorna. De direkta anslagen till
hégskolorna garanterar endast 21 000 kr per heldrsstudent jamfért med 74 000 kr
for de breda universiteten och 146 000 kr for de fackinriktade universiteten. Att
ytterligare polarisera forskningsfinansieringen skulle leda till stora svarigheter att
bedriva en forskningsanknuten undervisning pd hégskolor och nya universitet.

SULF anser inte att ytterligare finansiell styrning skulle starka larosatenas drivkraft
att prestera utan riskerar tvartom att férsamra forutsattningarna for en
forskningsanknuten utbildning och utbildningsanknuten forskning. I hdgskolelagen
formuleras det som att “verksamheten skall bedrivas s3 att det finns ett nira
samband mellan forskning och utbildning.” (HL 1 kap. 3 §). Med &nnu lagre
forskningsfinansiering per heldrsstudent kommer det i praktiken bli ogérligt och
paverka bade forskning och utbildning negativt.

3.5.3 Storre institutionell mangfald
Kommissionens forslag: Etablera pa forsok ett antal mindre forskningsinstitut

inom teknik, naturvetenskap eller medicin. Forskningsfinansierande myndigheter
bor f& i uppdrag att identifiera lampliga forskningsinriktningar for instituten.
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SULF:s synpunkter:
SULF avstyrker férslaget.

Om malet &r att starka forskningskvalitet och banbrytande forskning delar SULF
kommissionens bedémning att grundproblemet ligger i att systemet med externa
forskningsfinansiarer riskerar att inte premiera banbrytande forskning som ar mer
osdker (avsnitt 3.3.4). H6g andel externfinansiering av forskning leder till osékra
anstallningar, otydliga karridrvégar och dalig arbetsmiljo. Istéllet for att flytta ut
forskningen till externa forskningsinstitut anser SULF att problemen i
forskningsfinansieringssystemet behover dtgérdas i riktning mot 6kad andel
direkta statsanslag till 1arosétena for att skapa langsiktiga villkor och tid for
forskning i anstéllningen. Det skulle starka bade forskningen och
forskningsanknytningen av utbildningen.

Att skapa forskningsinstitut som ligger utanfor larosaten skulle innebara att
forskningen dar inte skulle bedrivas i skydd av den akademiska friheten sdsom den
stipuleras i grundlag och hdgskolelag. Akademisk frihet ar en férutsattning for
oberoende forskning av hég kvalitet och det vore en olycklig utveckling om
forskningens frihet férsvagas.

Sveriges forskningsfinansieringssystem har genom aren blivit alltmer obalanserat
och styrt mot allt hogre andel externfinansiering, men det betyder inte att
I6sningen &r att 6verge systemet och flytta ut forskningen. Istéllet behover
systemet justeras s3 att forskare inom akademin kan f& de I&ngsiktiga
forutsattningar och trygghet som kravs for att kunna ta risker utan att bli av med
jobbet.

Kommissionens forslag: Etablera pa forsdk en ny forskningsfinansierande
myndighet baserat pa den brittiska myndigheten Advanced Research and
Invention Agency i syfte att finansiera forskning av banbrytande karaktar.

SULF:s synpunkter:
SULF avstyrker férslaget.

SULF tror inte att behovet av banbrytande forskning kan mdtas genom att skapa
ytterligare en forskningsfinansierande myndighet. Erfarenhetsmassigt finns en
betydande risk att nya strukturer 6kar komplexiteten, forstarker politisk styrning
och forsvagar forskarsamhallets inflytande éver prioriteringar. Framforallt skulle
det inte 16sa de centrala systemproblemen som dven kommissionen har
identifierat.

Vi tror inte pa att ha Storbritannien som férebild fér forskningssystem. I EU:s nya
akademiskt frihetsindex EHESO ligger Storbritannien pa plats 26 i Europa. Sverige
ligger pd 9:de plats. Storbritannien &r dessutom ett av de lander med samst trend
nar det kommer till akademisk frihet och institutionell autonomi under det senaste
decenniet. (https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/eheso/european-higher-

education-sector-scoreboard)

SULF vidhaller att banbrytande forskning forutsatter 18ngsiktiga och starka
basanslag for forskning, tid for forskning i anstallningen, trygga villkor och
karridrvagar som gor att forskare faktiskt kan ta risk.
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3.5.4 Starkare koppling mellan akademi och naringsliv
Kommissionens forslag:

1. Tillsatt en utredning av Research Institutes of Sweden (RISE) med fokus
pa bl.a. organisationsform, finansiering, roll i férhallande till ndraliggande
myndigheter samt universitet och hégskolor, det offentliga dtagandet och
risken for osund konkurrens med privat konsultverksamhet.

2. Arbeta mer med andra anstéllningsformer vid ldrosatena, sdsom
kombinationstjdnster och den s.k. professor of the practice.

3. Ta fram gemensamma standarder for avtal avseende tolkningar av
lararundantaget och statsstddsregler for samarbetsprojekt mellan
naringslivet och larosaten i syfte att underlatta sddana samarbeten.

4. Karriarrddgivning ska erbjudas till alla doktorander.

SULF:s synpunkter:

1. SULF haringa invandning mot férslaget. Det ar rimligt att klargéra RISE
roll i forskningssystemet. SULF vill sérskilt att en sdn utredning tittar pa
arbetsvillkor, anstallningstrygghet och karriarvagar i de delar dar
akademin och RISE &verlappar.

2. SULF tillstyrker inriktningen att arbeta med kombinationstjanster eller
andra former av anstéllningar vid ldrosatena men framhaller att de
behdver genomforas pad ett satt som starker transparensen i de
akademiska karridrvagarna och inte ersatter l1angsiktiga karridrspar med
tidsbegransade sidospar.

3. SULF avstyrker gemensamma standarder for tolkningar av
lararundantaget.

4. SULF tillstyrker att karriarrddgivning ska erbjudas alla doktorander och
menar att det ar larosatenas ansvar att géra detta.

3.5.5 Innovation vid ldrosaten
Kommissionens forslag:

Tillsatt en utredning av léararundantaget i syfte att se om det finns férandringar
som skulle kunna underlatta samarbeten med aktdrer utanfor akademin och 6ka
spridningen av innovationer fran larosaten.

SULF:s synpunkter:

SULF avstyrker férslaget om utredning av lararundantaget med motiveringen att
en utredning som syftar till att underlatta samverkan riskerar att férsvaga
forskares ratt till sitt material. Kommissionen redovisar sjalv att ett avskaffande av
lararundantaget riskerar att ge samre utfall nar det galler innovationer och att
lararundantaget kan vara en konkurrensférdel for Sverige nar det galler att
attrahera hégt kvalificerade forskare.

Patenterbara uppfinningar som skapas som ett led i undervisning och forskning
tillfaller, inom universitet och hdgskola, lararen/forskaren och inte arbetsgivaren.
Detta framgar uttryckligen i lagen om rétten till arbetstagares uppfinningar.
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Reformer som forsvagar detta riskerar att urholka den akademiska frihet och
forsamra kvaliteten.

5.3.1 Underlatta hogkvalificerad arbetskraftsinvandring

Kommissionens forslag: Genomfor de forslag for att starka attraktiviteten for
hégkvalificerad arbetskraftsinvandring som tagits fram av utredningen om en
behovsprovad arbetskraftsinvandring (SOU 2024:15):

e Forlangd tillstandstid for EU-bldkort.

e En utdkad mojlighet att anséka om uppehallstillstand for
forskning och studier pa forskarniva inifr&n Sverige.

e Nyfédda barn till innehavare av vissa EU-relaterade tillstand
ska fa ansdka om uppehallistillstand inifran Sverige.

e Ett undantag frén I6nekrav for utldnningar som innehar uppehdlistillstand
for forskning, studier inom hdgre utbildning m.m.

SULF:s synpunkter:
SULF tillstyrker férslagen.

SULF vill samtidigt understryka att reformer pd omrédet maste utformas sa att de
varnar den svenska modellen och motverkar missbruk. For hégkvalificerade
grupper i akademin ar det sarskilt viktigt att regelverken inte skapar nya former
av osakerhet eller administrativa trosklar (vilket i sig kan minska
attraktionskraften), och att de inte 6ppnar for villkorsglidning genom otydliga
undantag som riskerar att pressa |6ne- och anstallningsvillkor.

SULF vill ocksa betona att det, mot bakgrund av alla férslag som lagts fram pa
migrationsomradet, &r viktigt att ett helhetsgrepp tas pa allt som kan beréra
forskare, doktorander och andra hégkvalificerade personer s3 att inte de goda
forslag som finns motverkas av andra férslag som i slutanden riskerar gora
Sverige mindre attraktivt.

Forbattra villkoren for utlandska forskare och doktorander

Kommissionens forslag: Genomfor de férslag som tagits fram i promemorian Ds
2024:31 som syftar till att:

. Utlédndska forskare och doktorander snabbare ska kunna beviljas
permanent uppehalistillstand.

e Utlandska forskare och doktorander ska ges stérre mdjligheter att bl.a.
byta grund for uppehallstillstdnd inifran landet samt resa in i och ut ur
landet under Migrationsverkets padgdende handlaggning.

SULF:s synpunkter
SULF tillstyrker férslagen.

Férslagen om att forskare och doktorander snabbare ska kunna f& permanent
uppehalistillstand samt ges battre majligheter att byta grund fér uppehallistillstand
inifrdn landet och kunna resa in/ut under pagdende handlaggning &r centrala for
larosatenas I&ngsiktiga kompetensfoérsorining och Sveriges internationella
konkurrenskraft.
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SULF vill sarskilt framhalla féljande i genomférandet:

e Regelverket behéver hantera den praktiska situationen att doktorander i
Sverige ofta ar anstallda, men &nda i vissa migrationsrattsliga avseenden
behandlas som studenter, vilket kan forsvara etablering efter examen och
skapa glapp vid évergangen till arbete/forskning.

o Forslagen bér genomféras pa ett satt som ocksd ger stabilitet for
medféljande familjemedlemmar, eftersom familjens mdjlighet att leva och
planera i Sverige ar en avgérande del av attraktiviteten. SULF har tidigare
understrukit detta i sitt remissvar om Ds 2024:31

For Sveriges universitetslarare och forskare

Karin Amossa Jacob Adamowicz Lars Geschwind

Samhallspolitisk chef Analytiker Férbundsdirektor
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