DANS

ALLIANSEN
2022-12-02

Remissvar fran Dansalliansen AB, SOU 2022:44 Kreativa Sverige

Dansalliansen har genom remiss fran regeringen fatt maojlighet att lamna synpunkter pa betankande
Kreativa Sverige (SOU 2022:44). Dansalliansen har begransat sitt yttrade till fragor som bedéms ha
sarskild betydelse utifran alliansens kompetens. Dansalliansen 6nskar komplettera betdnkandets
analys kring hallbar arbetsmarknad och kompetensférsorjning genom att belysa
scenkonstalliansernas betydelse fér dessa fragor.

Sammanfattning

En forutsattning for resiliens och vaxtkraft inom kulturella och kreativa foretag ar att det finns en
hallbar och flexibel kompetensférsorjning. Scenkonstallianserna erbjuder en unik anstéllningsform
for yrkesverksamma frilansande dansare, musiker och skadespelare och sakerstéller att kompetens
finns tillgdnglig. Genom att dven erbjuda kompetensutveckling, natverkande och formedlande moten
i samarbete med omradets aktorer utvecklar allianserna den resurs som finns i form av frilansande
konstnarer vilket bidrar till att starka de kulturella och kreativa naringarna i Sverige.

Hallbar arbetsmarknad och kompetensforsorjning for alla

Dansalliansen delar betdankandets analys om att arbetsmarknaden inom kulturella och kreativa
naringar till stor del &r beroende av frilansare och kombinatérer, vilket stéller stora krav pa
arbetsmarknadens flexibilitet. Samtidigt finns en standigt narvarande risk for kompetensflykt pa
grund av den osakra arbetsmarknaden.

Resiliensen hos kulturella och kreativa foretag ar beroende av att kvalificerad arbetskraft, sdésom
frilansande konstnarer, finns tillgangliga for anstallning. Den partsgemensamma modell som har
arbetats fram inom scenkonstomradet, scenkonstallianserna, fyller en viktig roll fér att bidra till
kompetensférsorjningen inom respektive omrade genom att kombinera rérlighet och
anstallningstrygghet. Genom scenkonstallianserna ges frilansande konstnarer maojlighet till en
hallbar, lang och flexibel karriar. Darmed bidrar allianserna till att branscherna har en stabil
forsorjning av kompetens.

Dansalliansen delar betankandets analys att den kulturella och kreativa sektorns innovativa karaktar
kraver att de som ar yrkesverksamma inom omradet har tillgang till kontinuerlig
kompetensutveckling och livslangt larande. Scenkonstallianserna erbjuder fortlopande ett brett
utbud av kompetensutveckling. Den kunskap som scenkonstallianserna har om frilansande
konstnarer och respektive konstomrade, tillsammans med det partsgemensamma dgandet, sdkrar att
insatserna fyller saval arbetsgivarnas som arbetstagarnas behov.
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