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Remissyttrande SOU 2022:44 Kreativa Sverige! Nationell strategi for
framjande av hallbar utveckling for foretag i kulturella och kreativa
branscher

Diarienummer: Ku2022/01357

Sammanfattning

Betdnkandet Kreativa Sverige! innehaller ett forslag till en nationell strategi for framjande av hallbar
utveckling for foretag i kulturella och kreativa branscher.

Forslaget i strategin ar att genomférandet under tio ar som ska ske fokuserat i sex omraden, med
malsattningar per omrade for vad som ska uppnas och féljas upp. Inom respektive prioritering
beskrivs behov av utveckling for foretag inom olika féretagsgrupper och av ett utvecklat framjande.

De sex strategiska omradena:

Tydligt tvérpolitiskt ansvar fér kunskap, synergier och samverkan
Férnyelse av radgivning, kapitalférsérjning och innovationsstéd
Ldngsiktigt och snabbt pd upphovsrdttens marknad

Export, internationalisering och virdeskapande utomlands

Hdllbar arbetsmarknad och kompetensférsérjning fér alla

Platsens betydelse fér kulturella och kreativa verksamheter (och tvértom)
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Enligt utredningen finns en tiondel av Sveriges alla foretag i de kulturella och kreativa branscherna
och de sysselsatter cirka 190 000 personer runt om i landet. Dessa foretag har under flera ar haft en
hog och ihallande tillvaxt; deras samlade foradlingsvarde 6kade med 11 procent 2010-2016 medan
antalet foretag i branscherna 6kade med 13 procent.

Overgripande synpunkter pa betinkandet

e Region Gavleborg tycker att det ar en val utférd utredning och ser positivt pa att den nya och
de kommande regeringarna agerar utifran de sex strategiska omradena, bade kortsiktigt och
langsiktigt.

e Region Gavleborg anser dock att forslaget till nationell strategi behover konkretiseras och
bearbetas. Malsattningarna och ansvarsférdelningen behover fortydligas. Utifran
malsattningarna behover en nationell handlingsplan uppréttas. | handlingsplanen behover
insatser formuleras for att visa hur malsattningarna ska uppnas och utvarderas och vem som
ska medverka till det.

e Region Gavleborg ar positiv till den definitionsbreddning som utredningen presenterar dar vi
gar ifran att prata om néringar som en separat fraga och istallet pratar om branscher som
inkluderar foretagen inom de kulturella och kreativa branscherna, det offentliga och den
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ideella idéburna sektorn. Detta helhetsperspektiv ar viktigt, inte minst for alla de
kombinatorer som verkar i Gavleborgs lan.
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S.30: Den tar i beaktande att éven offentligt finansierade verksamheter och ideella affédrsdrivande
verksamheter paverkar branscherna, inte minst om perspektiven breddas till att inkludera
platsutveckling, arbetsmarknad, finansiering, talangutveckling, konstndrligt skapande med mera.

Synpunkter angaende framtagandet

e Region Gavleborg ar positiv till mattet av delaktighet i utredningsarbetet som erbjods alla
landets regioner, det har bidragit till att gora utredningen matnyttig dven for andra
styrnivaer dn den statliga och ar en modell som andra utredningar garna far ta efter. Inspel
mojliggjordes genom att fragor stélldes direkt till regionerna, att studiebesok gjordes i de
regioner som ville erbjuda sadana (exempelvis i Vallsta och Kilafors i Gavleborg 25/4 2022),
en sarskild analys togs fram utifran regionernas perspektiv pa och uppdrag inom arbetet med
kulturella kreativa branscher (trots att utredningens huvudfokus var det statliga
perspektivet) och regionernas nationella natverk for kulturella kreativa branscher traffade
utredarna aterkommande.

Synpunkter inom respektive strategiskt omrade

1. Tydligt tvarpolitiskt ansvar for kunskap, synergier och samverkan

Det strategiska omradet " Tydligt tvdrpolitiskt ansvar fér kunskap, synergier och samverkan” ar enligt
forslaget en grundforutsattning for att kunna genomféra 6vriga prioriteringar i strategin.

S.25: “ett bredare politiskt arbete dr nédvdndigt. Dérfér behévs en langsiktig nationell strategi som
flatar samman kulturpolitik, néringspolitik, regional utvecklingspolitik, landsbygdspolitik,
arbetsmarknadspolitik, utbildningspolitik, utrikes- och handelspolitik och politiken for
besbksndiring.”

e Region Gavleborg instammer med bilden att kulturella kreativa branscher har baring pa och
ar beroende av ett flertal olika politikomraden. Darfor behovs tydligare samordning mellan
saval styrdokument som verksamhet. Region Gavleborg anser att detta ar viktigt for att
starka framjandet av hela branscher (som likt utredningen beskriver) bestar av saval
naringsliv som offentlig och ideell sektor samtidigt.

e Region Gavleborg ar ocksa positiv till att utredningen understryker att olika konst- och
kulturomraden har olika branscher och olika branscher har olika behov och forutsattningar.

e Region Gavleborg anser att den nationella strategin behdver samordnas ytterligare med
andra dokument och processer, t ex pagdende Oversyn av kultursamverkansmodellen fér
kultur i hela landet, Strategi fér hdallbar turism och vdxande bes6ksndring, Strategi for hallbar
regional utveckling och Utredningen om ett trygghetssystem fér alla - 6versyn av regelverket
fér sjukpenningsgrundande inkomst.

s.25: Detta nationella perspektiv kan i sin tur éversdttas till savél regionala som lokala sammanhang.
Strategin medfor att féretagens bidrag till hallbar utveckling kan véxlas upp. Genom
flerdimensionella och samlade perspektiv kan regeringen strategiskt bidra till att fullt ut frigéra de
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Region Gavleborg anser att de strategiska omradena knyter an till regionala styrdokument
som Gavleborgs regionala utvecklingsstrategi och regionala innovationsstrategi for smart
specialisering. Den nationella strategin skulle kunna utvecklas till en strategi som tar annu
tydligare hansyn till de regionala uppdragen sa att regionerna kan arbeta med
regionspecifika analyser, handlingsplaner och konkreta atgarder och inte behover arbeta
fram egna strategier.

Region Gavleborg staller sig positiv till 6kad nationell samordning av arbetet med kulturella
kreativa branscher. Det ar intressant for var del med tanke pa att Gavleborg dr en mindre
region. For att fa styrfart och relevant omvarldsbevakning i vart arbete sa ar det av vikt att fa
stod utifran ett nationellt, mangfacetterat perspektiv, som bade tar hdnsyn till behoven och
forutsattningarna i de mindre regioner och i storregionerna.

Fornyelse av radgivning, kapitalforsérjning och innovationsstod

Det strategiska omradet "Férnyelse av radgivning, kapitalférsérjning och innovationsstéd" ar en
nyckel till att stdlla om for att fraimja och starka hela naringslivet, inte bara de som arbetar utifran
traditionell affarslogik och mot normativa mal.

Rddgivning

Region Gavleborg instimmer i relevansen i “det som behover I6sas”, t ex en generell
kunskapsodkning kring kreativa och kulturella branschers forutsattningar och behov inom
stod- och framjarsystemet saval som foretagare sjalva. Kunskapsinsatser behover rikta in sig
pa fyra olika malgrupper: Uppdragsgivare, Bidragsgivare, Framjarorganisationer och Foretag
inom kulturella, kreativa branscher.

Kapitalférsérjning

Region Gavleborg har nyligen genomfért en regional studie som pavisar att féretagare inom
de kulturella och kreativa branscherna anser att det ar svart att fa stod for utveckling i det
ordinarie foretagsframjarsystemet. Samt att bade de som féretagare saknar kunskapen om
vilket stod som ar majligt att soka men ocksa att féretagsframjarsystemet saknar kunskap om
foretagens forutsattningar. Det finns behov av kunskapspafylinad at bagge hall. Forslag finns
att ta fram en anpassad radgivningsfunktion for de kulturella och kreativa branscherna. Det
skulle kunna skapa incitament att foretagare inom de kulturella och kreativa branscherna kan
komma o6ver hinder att exempelvis soka finansiering. Orsakerna till detta férklaras bland
annat i de tva citaten nedan.

Innovationsstéd

Region Gavleborg instimmer i relevansen att stotta féretagen inom de kulturella och
kreativa branscherna for att pavisa den innovation som sker och hur den kan ha baring pa
exempelvis digitala och tekniska innovationer. Vi ser positivt pa utvecklingen huruvida
"innehallsinnovation" bor inkluderas i innovationsutvecklingsarbetet. Begreppen som Cross—
innovation eller Spillover—effekter ar intressant att jobba vidare med tillsammans med det
ordinarie innovations — och féretagsframjarsystemet och bidra till att det etableras
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branschéverskridande arenor. Detta styrks dven av den regionala studien dar det lyfts fram
behov av kreativa samarbetsytor.
e En konkret och viktig aspekt som utredningen lyfter fram ar innovationsbegreppet som

behover breddas for att dven innefatta varor och tjanster som skyddas av upphovsratt
snarare an patent:
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5.181: Ddr rdknas immaterialrdttsligt skyddade tillgdngar inom patent, varumdérkesskydd och
ménsterskydd. Ddremot inte nya innovationer som skyddas av upphovsrdétten. Upphovsrdtten har
traditionellt hért till det kulturpolitiska omradet men behéver nu inkluderas och hanteras dven ur ett
ndringspolitiskt perspektiv.

e Enannan konkret och viktig aspekt handlar om kvantitet snarare an kvalitet:

s. 181: Produktiviteten mdts genom den relativa arbetskraftskostnaden fér att producera en enhet av
det som en verksamhet producerar. Hégre produktivitetstillvéixt anses innebdra stdrkt
konkurrenskraft fér svenska féretag, medan ldgre produktivitetstillvixt pdverkar mdttet negativt. Det
vill sdga, om god produktivitetstillvixt uppnds sa har ndringspolitiken lyckats. Men flertalet kulturella
och kreativa féretag uppvisar lag produktivitet, for att de frimst konkurrerar genom unicitet och
kvalitet. Att de uppvisar IGg produktivitet har att géra med att det behévs fler sysselsatta fér att
producera inom de kulturella och kreativa féretagen én vad det gér i néringslivet som helhet.
Produktionen sker med en h6g grad av specialkunskap och specialisering. Deras konkurrenskraft
ligger i deras férmdga till exempelvis hantverksmdssig produktion, konstndrliga framféranden,
skapande arbete. Sysselsdttningsintensiv specialisering och kunskap dr avgérande fér den unicitet och
kvalitet som dessa féretag konkurrerar med. Lag produktivitet fér kulturella och kreativa foretag
betyder alltsa inte alls detsamma som att féretagen har ddlig effektivitet eller dr svaga pd att skapa
vdrden. Det dr till stor del just tack vare lag produktivitet som manga kulturella och kreativa féretag
tillfor en bredd av virden.

3. Langsiktigt och snabbt pa upphovsrittens marknad

Det strategiska omradet "Ldngsiktigt och snabbt pd upphovsrittens marknad" instammer Region
Géavleborg ar en viktig fraga med hog prioritet. Det pagar en snabb utveckling som stéller hoga krav
pa kompetens och bevakning av fragorna, nationellt saval som internationellt. Upphovsratt ar ett
eget specialistkompetensomrade. Kommande arbete med fragorna behoéver darfor utga ifran den
pagdende utredningen, Utredningen om upphovsréttens inskréinkningar (Ju 2022:16).

e Region Gavleborg noterar fragan om regionala koordinatorer/centra, men 6nskar
fortydligande vem och vilka som saval ska bekosta som bemanna eventuella uppdrag eller
radgivningscentra.

Forslaget ar enligt betdnkandet att insatsen ska samordnas med regionala
digitaliseringskoordinatorer och regionala exportcentra. Digitaliseringskoordinatorer arbetar i dag
huvudsakligen med insatser som ror digital innovation och digital ledning. | en utvardering av
koordinatorernas arbete namns inte upphovsratt 6ver huvud taget, det skulle bli ett helt nytt
arbetsfilt for koordinatorerna. Kontaktpersoner for regional exportsamverkan finns spridda pa
regionala forvaltningar, Almi och regional handelskammare, med skilda forutsattningar att sprida
kunskap om upphovsrattsfragor.
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e Region Gavleborg anser inte att det kan rymmas inom ramen foér
digitaliseringskoordinatorsuppdraget, utan det bor i sa fall innebéara en forstarkning av
ytterligare regionala koordinatorer.

s 82: “Statliga medel avsditts for regioner att stérka radgivningen kring upphovsrétt. Samordning med
regionala digitaliseringskoordinatorer och regionala exportcentra”.

4. Export, internationalisering och vardeskapande utomlands

Det strategiska omradet "Export, internationalisering och vdrdeskapande utomlands" &r avgérande
for att starka de kulturella och kreativa branscherna.

s.266: Over hdlften av omsdttningen i de kulturella och kreativa nédringarna ér export i form av
immateriella produkter, tjéinster och verk. Internationella kontakter kan i manga fall vara avgérande
fér utvecklingen av karriéirer fér musiker, férfattare, bildkonstnérer med flera. Goda férutséittningar
fér féretag som fungerar som mellanled mellan internationella marknader och svenska aktérer ér
viktiga for en Idngsiktig och hdllbar utveckling av ndringarna. De kulturella och kreativa néringarna
bidrar ocksa till att stérka Sverigebilden.

e Region Gavleborg instammer darfor i relevansen av insatser som framjar, underlattar och
stodjer de kulturella och kreativa branscherna i samband med revideringar av radande
export- och internationaliseringsstrategier.

e Region Gavleborg skulle dven vilja se fler stimulansatgarder for att kunna stérka
kulturskapares synligheter pa en global marknad. Aven styrning s& att fler konkreta insatser
kan géras inom regionernas arbete med exportfrimjande som inkluderar foretagen inom de
kulturella och kreativa branscherna.

s.24: "En ny arbetsmarknad vixer fram bade i Sverige och globalt med dndrade arbetsménster och
nya sdtt att organisera arbete. Flertalet av de yrkesverksamma inom kulturella och kreativa
branscher dr verksamma i den stadigt véxande gig- och delningsekonomin i samhdillet, ddr individen i
sitt soloféretag rér sig mellan olika tillfélliga projekt, tar visstidsanstdllning hos nGgon annan
branschaktor, eller rentav utfér arbete for en digital plattform."

5. Hallbar arbetsmarknad och kompetensférsérjning for alla

Det strategiska omradet "Hdllbar arbetsmarknad och kompetensférsérjning for alla” ar ett viktigt
strategiskt omrade

e Region Gavleborg instammer att det ar viktigt, inte minst att satsningar inom detta omrade
ocksa nar regioner som Gavleborg dar utbildningsnivaerna ar generellt 1dga, arbetslésheten
hog och dar det knappt finns nagra akademiska utbildningar inom kulturella kreativa
branscher.

S.67: Den kulturella och kreativa sektorn har hog férdndringstakt och verksamma inom kulturella och
kreativa branscher behéver kunna réra sig mellan olika branscher och vara beredd paG att utveckla sin
kompetens. Omvdrldsférdndringar som till exempel den snabba teknikutvecklingen, den gréna
omstdllningen, och osdkra arbetsvillkor driver pd behovet att férbdttra systemen for livslangt Idrande
och kompetensutveckling fér de yrkesverksamma.
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e Region Gavleborg instimmer i relevansen av att arbeta med extra insatser for vissa utsatta
branscher och branscher vars affarslogiker skiljer sig fran det traditionella naringslivets. Det
regionala kompensforsorjningsarbetet arbetar med insatser for att kartlagga alla branscher
som ar i behov av insatser. Vi anser dock att det dven har behdvs fortydliganden av
rollférdelningar och konkretiseringar av uppdrag for att icke normativa strukturer ska
genomsyra hela systemet.

6. Platsens betydelse for kulturella och kreativa verksamheter (och tvartom)

Det strategiska omradet "Platsens betydelse for kulturella och kreativa verksamheter (och tvdrtom)"
anser Region Gavleborg ar sarskilt viktigt att ta hansyn till i ett glesbygdslan.

s. 168: Foretagens styrka dr att de i stor utstréckning skapar vdrden i samverkan med andra och kan
bidra med innovation och kunskaper som kan utveckla och revitalisera stéder, andra
branscher/industrier, kluster och regioner. Kultur och kreativt skapande framhdlls vara
grundldggande for att stdrka vara demokratier och vdrderingar, vélstdndet i vart samhdlle, lokal
platsutveckling, kvaliteteten pa var livsmiljé och individens vélbefinnande.

e Region Gavleborg instimmer i beddmningen att kulturella och kreativa foretagares
verksamheter har betydelse for platsers utveckling samt att etableringar av sadana foretag
och kluster av foretag bidrar till ett diversifierat naringsliv och 6kad sysselsattning. Precis
som utredningen understryker innebar utveckling och etablering av foretag inom kulturella
kreativa branscher enormt mycket for lokalsamhallens sociala hallbarhet och attraktion for
saval turister som boende och arbetstagare/foretag. Samverkan mellan olika politikomraden
och med det regionala bestksnaringsarbetet ar darfor en viktig aspekt da det &r stora
synergier att vinna daremellan.

e Region Gavleborg anser ocksa att framjandet av kulturella och kreativa branscher ar en viktig
vag i arbetet med att implementera politikomradet gestaltad livsmiljo, som understryker
vikten av samverkan och holistiska perspektiv i utformningen av vara gemensamma
livsmiljoer.

S.72: Emellertid finns det utmaningar och hinder for att ta tillvara ovanstdende méjligheter. For att
frigéra kulturella och kreativa féretags betydelse for platsutveckling behévs ékad samverkan kring att
samtidigt stdrka foretagen och utveckla platsen. Det kan vara exempelvis samverkan kring lokaler
och platsens verksamhetsutveckling mellan ndringsliv, fastighetsdgare, civilsamhdillets féreningar och
offentliga aktérer (ddribland exempelvis restauranger, handel, arrangérer, kulturbolag och
fastighetsdgare).

e Region Gavleborg instammer i detta och vill har understryka vikten av samverkan mellan
olika parter och styrnivaer for att astadkomma utveckling saval av platserna som av de
offentliga verksamheter, ideella féreningar och foretag inom kulturella, kreativa branscher
som ska vara med och utveckla platserna.
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