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Svar pa remiss om betankandet Kreativa Sverige!
Nationell strategi for fraimjande av hallbar utveckling
for foretag i kulturella och kreativa branscher
(SOU2022:44)

Region Virmland har fatt tillfélle att 1dmna svar pa rubricerad remiss och
lamnar foljande synpunkter gemensamt fran kultur- och bildningsndmnden
och regionala utvecklingsndamnden.

Betidnkandets forslag till nationell strategi for kulturella och kreativa
branscher bekriftar i manga delar den bild Region Virmland har av behoven
som finns 1 och med glappen mellan forverkligandet av néringspolitiken och
kulturpolitiken. Beténkandet riktas till den nationella nivin, men &ven till
stor del till regioner samt till viss del dven till kommuner. Region Varmland
avser att svara pa det som har direkt inverkan pa regionernas arbete, men
dven svara pa det vi finner sirskilt angelédget for malgrupperna foretagare
och kulturskapare 1 ldnet.

Overgripande synpunkter

En fortsatt utveckling av stodet till kulturella och kreativa branscher kriaver
en starkt samverkan mellan nérings- och kulturpolitiken, bade nationellt och
regionalt. Region Varmland ar positiv till betdnkandets intention med
forstarkt samordning och samverkan. Strategin behover dock fortydligas pa
manga punkter, sirskilt avseende regionernas ansvar, som i nuldget ar svart
att utldsa. Ansvarsfordelningen mellan stat, region och kommun bor
fortydligas.

Region Virmland har deltagit i arbetet infor betdnkandet och lyft
forutsattningar och nuldge i ldnet samt fort fram pé vilket sétt statliga
insatser och/eller nationella aktorer kan starka det regionala arbetet. Region
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Viérmland har lyft fram behov av forstirkning inom f6ljande omraden vilka
har tillgodosetts av utredningen i varierande grad, enligt nedan:

Synpunkter som delvis tillgodosetts av utredningen:

- Gemensam kunskapsuppbyggnad, erfarenhetsspridning och
nitverk — for en stiarkt samverkan mellan kultur-, konst- och
naringspolitiska grianser.

- Kunskapsuppbyggnad av foretagsfrimjande aktorer — for ett
utvecklat stod som inkluderar yrkesverksamma kulturskapare.
Entreprenorskap och afférsutveckling av konstnérlig och kreativ
verksamhet.

- Samarbete for rekrytering till kulturella och kreativa branscher - Att
konstnérliga utbildningar inkluderar entreprendrskap och
affarsutveckling utifran villkor for konstnérligt yrkesverksamma

- Att trygghetssystemet ses Gver pa en statlig niva och inkluderar
kulturskapares villkor

Synpunkt som inte tillgodosetts av utredningen:

- Att statliga insatser for att frimja kulturella och kreativa branscher i
hogre grad riktas till den skapande kirnan.

Region Virmland vill framhalla avsaknaden av denna prioritering 1
betéinkandet. I Region Virmlands kulturplan 2022—2025 slér regionen fast:
“En central princip for Region Varmlands kulturpolitiska arbete ér att
kulturen har ett obestridligt egenvirde, som ligger i den konstnirliga
processen och aterfinns i upplevelsen, 1 kulturens formaga att skapa mening,
perspektiv och insikter. Kulturpolitiken ska sl& vakt om och sdkerstélla
kulturskaparnas oberoende och kulturens obundna kraft.”

Verksamhetsomrade kultur inom Region Viarmland avser att stddja den
skapande kérnan i kulturella och kreativa branscher dels genom att f6lja
utvecklingen inom néringen i stort, dels genom att stérka villkoren for
yrkesverksamma kulturskapare - de som &r skaparna av konsten och
kulturen. For att kulturskapare i Virmland som &r foretagare ska ha nytta av
regionens stodgivande funktioner behdver det finnas forstaelse for
kulturskapares villkor. Detta dr avgorande for att de stdd som utformas ar
relevanta. Hela omradet kulturella och kreativa branscher vilar pa dessa
kulturskapare eller den skapande kdrnan’. Det dr detta skapande som ar
sjdlva ’rdvaran’ som pa olika sétt sedan kan forddlas och anvdnds som
resurs for att skapa virde 1 nya storre sammanhang. Ofta gar dessa nya
sammanhang vidare och tappar kontakt med den skapande kdrnan, vilket
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innebdr att samtalen om och utvecklingen av branscherna ofta sker bortom
konstndrerna som heller inte tar del av utvecklingen.

I betdnkandet anges att en av utgdngspunkterna for strategin dr ” Konst och
kultur ar en forutsittning for foretag i1 kulturella och kreativa branscher och
en grund for ett framtida Kreativa Sverige, med ett langsiktigt fungerande
och vitalt kulturliv i sig, med delaktiga medborgare, utbildningar,
kulturféreningar med mera. Det dr inte en utgangspunkt for denna strategi
att bygga den grunden i forsta hand. Strategins utgangspunkt dr att designa
bdttre framjande for foretag vilket ocksa kan leda till en framtid dér den
kulturella hallbarheten i samhéllet 6kar.”

Region Virmland vill framhélla att det &ndé bor beaktas 1 betdnkandet att
virna den obundna konsten och kulturen. Det idr inte ett kulturpolitiskt
maél att det ska startas fler foretag, men manga professionella kulturskapare
ar foretagare. I Virmland verkar 6ver 2 000 foretag inom kulturella och
kreativa branscher och bidrar till att stirka den regionala tillvdxten. Dessa
bidrar dven direkt/indirekt till att uppné det kulturpolitiska mélet om att ge
god tillgéng till ett varierat kulturutbud av hog kvalitet i hela lénet. Det &r ett
regionalt kulturpolitiskt mél med ett obundet konst- och kulturliv som kan
bidra till, demokrati, yttrandefrihet och regional utveckling. Har ger
regeringens skrivelse Politik for konstnérers villkor” 2020/21:109 en bra
bild dér det betonas att “kulturella kreativa branscher vilar pa en
grundldggande respekt for kulturens egenvirde”.

De utmaningar som lyfts i denna skrivelse dr utmaningar som bor vara
vigledande dven for detta betéinkande, exempelvis styrningens effekter pa
den konstnérliga friheten. I betdnkandet lyfts denna politik for konstnérers
villkor endast i forbifarten. Betéinkandet lyfter i stdllet att det inte finns
nagon given motsittning mellan kommersiell barkraft och konstnérlig
kvalitet eller frihet. Har ndmns att det 4r en kulturpolitisk huvuduppgift att
frdmja kultur som har svart att bira sig pa kommersiella grunder, men inte
den enda uppgiften. Region Varmland ser ett behov av att minska glappen
mellan forverkligandet av niringspolitiken och kulturpolitiken, men vill
vidhélla att det aldrig far ske pé bekostnad av kulturens egenvérde.

Nedan kommenteras utredningens forslag inom olika omréden.

1. Tviarpolitiskt ansvar

Region Virmland vill framhalla att det &ven om arbetet framét kraver
gemensamt ansvarstagande, sa dr det viktigt att det klargors vilket
politikomrade som ir huvudansvarig och ledande i fragorna.
Regionerna har lyft att det dven skulle forenkla arbetet regionalt om denna
fraga var utredd nationellt (s. 209). Det ar bra med tvérsektoriella
samarbeten, fordelat ansvar och nya resurser for en tydlig gemensam
arbetsinsats framat. Det dr fortsatt positivt med en dkad kunskap om
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varandras ansvarsomraden men Region Varmland vill dock podngtera att
kulturens ansvar bor utga fran det kulturpolitiska och regional utveckling
frén det ndringspolitiska. Region Varmland ar positiva till forslaget till
insats med arliga ldrandekonferenser och att dessa gors i samarbete med en
eller flera regioner.

Statistik behovs inom omradet och bor kompletteras med omrdden som
saknas, sasom slgjd.

Region Virmland ser positivt pd att kommande statliga strategier bor
uppdateras och kompletteras utifrdn kunskap om kulturella kreativa
branscher sdsom innovation och forskning, export, regional utveckling,
utbildning etcetera.

Region Virmland ser positivt pa en fortsatt [opande dialog med regionerna
da nya regionala strategier for omradet kan utvecklas till f6ljd av
beténkandet. Region Virmland har idag ingen sérskild antagen strategi for
frimjandet av kulturella och kreativa branscher, ddremot finns det beskrivet
1 bade gemensamma styrdokument och specifika styrdokument for det
kulturpolitiska och ndringspolitiska omradet. I “Varmlandsstrategin 2040
lyfts flera insatsomraden lyfts, ddribland kultursektorn och
naringslivssektorn. I dessa vavs kulturella och kreativa branscher in, dels via
“Vérmlands kulturplan 2022-2025", dels i “Véarmlands forsknings- och
innovationsstrategi 2022—2028”.

2. Foretagens formaga

Region Virmland stédjer beskrivningen av behovet av kompetensutveckling
och fornyelse av radgivning, kapitalforsorjning och innovationsstdd for att
tillgodose kulturella och kreativa branscher. Hér finns stor
utvecklingspotential for att mota kulturella och kreativa foretag och deras
specifika forutsittningar. Det krévs stora insatser for att nd en ny syn pa
foretagande som ofta gar emot traditionell affarslogik, likheter finns med
foretagare inom exempelvis livsstilsforetag inom livsmedelssektorn och
besoksniring.

Region Viarmland &r positiv till att formerna for och tillgangen till
rddgivning om foretagande och tillvaxt prioriteras. Det bor dock
konkretiseras hur uppdrag och ansvar ar for det foretagsfraimjande systemet
1 forhallande till kulturella och kreativa foretag.

Region Viarmland &r kritisk till betdnkandets prioritering av vilka som
omfattas av strategin. Strategin ser till privata mycket stora foretag, micro-
till medelstora foretag samt soloforetag. Vi vill framhalla att soloforetag ar
en viktig malgrupp. Vi stéller oss ocksé kritiska till att strategin inte
omfattar kombinatdrer, utan fokuserar pd de som bedriver sin professionella
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verksamhet med enbart i1 foretagsform. Strategin beskriver att “det finns en
andel i denna grupp som inkluderar individer tillika

foretag som samtidigt d&ven kan ha en anstdllning. Dessa kallas ofta
kombinatdrer. Det dr inte ovanligt att manga startar sina verksamheter pa
det hér séttet, men den hér strategin fokuserar i mindre grad

pa dessa jamfort med personer som bedriver sin professionella verksamhet
med foretagsformen enbart” (s. 34). Problemet med detta ar att ménga
kombinatdrer tar ett arbete pd deltid, eftersom det finns svarigheter att
forsorja sig helt pd konstnérskapet. Att arbeta for att stirka dessa foretagare
ar av sdrskilt stor vikt utanfor storstadsomraden.

Att verka som kombinator ir i princip en nédvindighet pa landsbygden
och utanfor storstadsregionerna inom manga av de kulturella och kreativa
branscherna. Vi ifragasitter strategin utformning sa att dessa foretagare
inkluderas och kan ha f6rutséttningar att vixa. Detta dr av sérskild vikt
utifran ett talangperspektiv dd ménga foretag startar pd detta sétt.

Region Virmland &r positiv till malsittningen att andelen offentliga
naringsstod motsvarar minst andelen foretag i ndringslivet, ddrmed 10
procent. Stat och region behover 6verbrygga glapp mellan befintliga
naringsstod och kulturstod for foretagen. Manga kulturskapare &r foretagare
och bor kunna f3 tillgang till stod. Regionen ér dock starkt kritiska till att
kulturstod fordelas dven utifran kriteriet frimjande av foretag. Betdnkandet
lyfter att “befintliga kulturstod behdver kunna fordelas dven till foretag, i de
fall den bésta vigen att uppna de kulturpolitiska malen med respektive stod
bedoms gé via foretag. Det kulturella och kreativa foretagandet behover
kunna vara en aspekt i den kulturpolitiska stodgivningen” (s. 56).

Region Virmland vill framhalla att foretagandet i sig aldrig kan vara en
aspekt 1 stodgivningen for kulturstdod. Kulturanalys skrev pa uppdrag av
regeringen “Sé fri dr konsten, Den kulturpolitiska styrningens paverkan pa
den konstnérliga friheten 21.06.10” och konstaterade att regeringen, statliga
bidragsgivare, regioner och kommuner bor ser over styrningen och later
idealet om konstnérlig frihet i storre utstrickning vigleda bade
kulturpolitikens utformning och genomforande. Foretagslogik och
malséttningar bor ddrmed inte vara ett perspektiv for kulturstod.

Ett problem dr ddremot att det 1 dagslaget finns risk for att idébérare,
entreprendrer, kulturutdvare och foretagare faller mellan stolarna om
glappet mellan olika stodsystem &r for stort eller for likriktat. Vi behover
stod for olika utovare och foretag. Glappet mellan olika stod kan medfora att
utovare eller foretag inte kan fa hjélp 1 ndgot av dessa stodsystem.
Kulturstod ges idag framst ges till icke-vinstdrivande aktorer eller skeden,
medan foretagsstod idag framst ges till aktorer med ekonomiskt syfte.
Kulturutévare kan befinna sig i bdda dessa, och det finns risk for att
mellanrummet mellan dessa stod ar for stort.
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Region Virmland vill ocksa lyfta perspektivet stad och land. Detta ar dels
viktigt i friga om kombinatorer, dels i1 frdga om storre investeringar som
idag gar till de storre regionerna med uppbyggd infrastruktur inom
exempelvis filmproduktion. Kulturella och kreativa branscher har potential
att vixa utanfor storstadsregionerna och den utvecklingen bor stimuleras av
staten.

3. Marknadsplatsen

Region Virmland vill tydliggora att digitaliseringskoordinatorers arbete
med upphovsrittsliga fragor dr begrdansad och skulle innebéra helt nya
arbetsuppgifter for dessa. Regional radgivning kring upphovsritt gors
troligtvis allra bist pa nationell niva.

Region Virmland vill framhalla vikten av att se hela de kulturella och
kreativa branscherna och &r sirskilt oroad dver att icke audiovisuella
omraden tas upp 1 betydligt minde omfattning. Intresset for den digitala
utvecklingen &r stort och belyses sérskilt. Vi vill framfora att detta ofta sker
pa bekostnad av det icke audiovisuella. Spel-, film- och musikindustri
skapar oerhorda virden ekonomiskt, samtidigt som strategin bor lyfta dven
de mindre branschernas utveckling. Region Virmlands kulturplan anger att
“regionen ska efterstriava ett gemensamt ansvarstagande mellan kultur- och
ndringspolitiken for att utveckla det stodjande arbetet riktat mot kulturella
och kreativa branscher och kulturbesdksnéringen, med sérskilt fokus pa de
kulturomrdden och branscher dér regionen har egna resurser for
kulturutveckling.” Dessa ér bild och form, sldjd, film, dans, litteratur och
lasframjande.

4. Sveriges roll i virlden

Region Virmland haller med om behov av att kunskapsnivan hojs hos
foretagsframjare om ett tydligt och anpassat utbud for export,
internationalisering och virdeskapande utomlands for kulturella och
kreativa foretag.

5. Arbetsmarknaden

Region Virmland haller med om att det finns stora behov av att sdkerstélla
framtida kompetens i kulturella och kreativa branscher. De foreslagna
insatserna for att mota dessa utmaningar ér att stirka kulturskolan samt
forstarka kompetensutveckling via Yrkeshogskolan. Region Véarmland vill
framhalla kulturskolan som viktig aktor, som dven lyfts 1 “Politik for
konstnérers villkor”, men vill betona riskerna med att 6ppna upp for att
utforma den utifran kompetensforsorjningsbehov utifran ett naringspolitiskt
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perspektiv.

6. Betydelsen av platsen

Region Virmland saknar gestaltad livsmiljo i beskrivningen av platsens
betydelse for kulturella och kreativa verksamheter (och tvartom). Hér har
betdnkandet missat en stor mojlighet att ringa in ett betydande
utvecklingsomrade och arbetsmarknad for kulturskapare och kulturella och
kreativa foretag. Den nya politiken for gestaltad livsmiljo slar fast att
arkitektur, form, design, konst och kulturarv har avgorande betydelse 1
samhillsbygget eftersom den gestaltade livsmiljon paverkar alla manniskor i
deras vardag. Gestaltad livsmiljo tas 6verhuvudtaget inte upp i
beskrivningen av betydelse av platsen, utan det &r forst under
omvirldsfaktorer som detta ndmns i forbifarten (s. 171). Betdnkandet
Kreativa Sverige lyfter att kulturella och kreativa branscher ska integreras i
den bredare regionala och lokala samhallsplaneringen, forslagsvis bor detta
ske genom ett gemensamt arbete for gestaltad livsmiljo.

Region Virmland stéller sig positiva till att nationella myndigheter stodjer
framtagande av lokala och regionala strategier for att framja kulturella och
kreativa foretag ur ett platsperspektiv.

Region Viarmland ser positivt pa att statliga aktorer foreslas starka det lokala
och regionala perspektivet i fraiga om talangutveckling, bland annat via
skolor och institutioner. Dock behdver det fortydligas vilka insatser som
kravs for att uppnd malsédttningarna samt vilka aktorer som ska utfora
insatserna.
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Ordforande kultur- och bildningsnamnden

Stina Hook (M)
Ordforande regionala utvecklingsnimnden

Henrik Svensson
Folkhélso- och kulturdirektor

Eleonore Akerlund
Regional utvecklingsdirektor



