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Sametinget har tagit del av betankandet och vdalkomnar en nationell strategi. Beskrivningen
av problembilden for foretagen i de kulturella och kreativa branscherna och vilka atgarder
som behover vidtas stimmer val 6verens dven for de samiska foretagen. Underlagen till vart
yttrande grundar sig pa de politiska styrdokument! som behandlar samisk kultur och
samiska ndringar Sametinget delar betinkandets forslag och kommenterar de prioriteringar
som foreslds. Samtinget kommenterar sarskilt kapitel 4.s som behandlar samiska behov av
utveckling.

Prioritering 1 Den centrala prioriteringen — tydligt tvirvetenskapligt ansvar for kunskap,
synergier och samverkan

Sametinget konstaterar att forvaltningen (ansvar och resurser) av de samiska kulturfragorna
for narvarande ar utspridd pa ett flertal departement och dessutom ett antal statliga
myndigheter, sdsom Kulturrddet, Riksantikvarieimbetet, Lansstyrelserna, Regionerna,
Institutet f6r sprak och folkminnen med flera. Fragmentiseringen av de samiska
kulturfragorna medfor en risk for att fragorna far en lagre prioritering inom dessa
verksamheter. For att komma tillratta med detta problem behover Sametinget fa ett samlat
totalt forvaltningsansvar och darmed dven resurser for samisk kultur och kulturarvsfragor.
Detta behover dven vara kopplat till foretagsamheten da de kulturella och kreativa foretagen
ingéar som en viktig del i det samiska naringslivet.

Bristen pd statistik for de samiska néiringarna

Bristen pa offentlig statistik om samiska naringar ar en bidragande orsak till att
samiskt ndringsliv ofta exkluderas i regionala och nationella naringslivsplaner,
program och strategier. Utan offentlig statistik om samiskt naringsliv och foretagande
gar det inte att siga hur omfattande det samiska naringslivet dr, vilka verksamheter
som ingar eller hur stora foretagen dr. Bristen har patalats av OECD:s landrapport,?

L Forslag till Naringspolitiskt handlingsprogram 2022 — 2025 samt Kulturpolitiskt handlingsprogram

2 OECD-rapport Att involvera urfolket samerna i regional utveckling i Sverige, 2019
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som menar att avsaknaden av statistik gor att samiskt nédringsliv blir mindre synligt
och fér svart att fa tillgang till de stod, service och resurser som andra foretag kan ta
del av.

Prioritering 2 Fornyelse av radgivning, kapitalférsorjning och innovationsstéd

I'likhet med andra kulturella och kreativa naringar upplever foretag inom samiska naringar
samma okunskap och brist pa forstaelse nar det géller affarsradgivning, vagledning och
mentorskap hos finansidrer och offentliga naringslivsaktorer. Den samiska
foretagsstrukturen bestar i huvudsak av mikroforetag. Sapmi ar dessutom vidstrackt och det
ar langt mellan foretagen oavsett det galler samiskt hantverk, turism/besoksnaring, design,
mat, musik eller annat. Avstanden gor det svart att bilda foretagskluster inom samma
bransch. Det finns en avsaknad av hjalp och samordning for de olika branscherna och
behovet att utveckla egna organisationer for att tillvarata och forenkla foretagens vardag ar
stort. Permanent grundfinansiering f6r samiska branschorganisationer for att dessa i sin tur
ska kunna driva den samiska naringslivsutvecklingen framat och vara till hjalp skulle vara
en l6sning.

Nya och etablerade samiska foretag skulle kunna vixa och utvecklas utifran innovativa
produkter, tjanster och varor baserade pa bland annat samisk traditionell kunskap. I likhet
med Ovrigt ndringsliv dr samiskt naringsliv och foretagande i behov av att i framtiden hitta
nya innovativa losningar till exempel genom nya tekniska l6sningar, nya tjanster och nya
metoder och processer inom exempelvis smaskaligt slakt- och foradling, samiskt hantverk,
samisk turism, duodji/vatnoe for att vaxa och utvecklas.

Prioritering 3 Langsiktigt och snabbt pa upphovsrittens marknad

Sametinget delar malsattningen angaende prioritering 3 da upphovsrétten dr en barande del
for samernas immateriella rattigheter sa som varumarkesskydd mot plagiering av samiska
kulturella uttryck och samisk traditionell kunskap. Idag nyttjas samernas traditionella
symboler, bland annat fran trumman, som varumaérken for foretag utan baring i det samiska
samhallet. Inom duodji (samisk sl6jd) forekommer plagiering av samiska alster som
marknadsfors som “samesl6jd”. Det ar en stor uppgift for det samiska sambhallet att finna ett
acceptabelt skydd for duodji och darmed sédkra avsattningen for samernas produkter. Denna
fraga ar dven prioriterad av Samiskt Parlamentariskt Rad, som dr Sametingen i Sverige,
Norge och Finlands gemensamma organ.

Prioritering 4 Export, internationalisering och virdeskapande utomlands
Sametinget delar betankandets malsattningar men har ar fokuserat pa den inhemska
marknaden.

Prioritering 5 Hallbar arbetsmarknad och kompetensforsorjning for alla

Ut ett urfolksperspektiv dar det angeldget att de samiska nédringarna starks och utvecklas dels
med den traditionella kunskapen i fokus men ocksa for att starka foretagsamheten pa
landsbygden. Av den anledningen ar det av viktigt att fortsatta utvecklingsinsatser
genomfors for att mojliggora de samiska naringarnas overlevnad. En vital forutsattning for
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att fa de olika verksamheterna att vara ekologiskt, kulturellt, socialt och ekonomiskt hallbara,
ar att det samiska naringslivet tillfors ekonomiska medel.

Den samiska foretagsstrukturen bestar i huvudsak av mikroforetag. Sapmi ar dessutom
vidstrackt och det dr langt mellan foretagen oavsett det galler samiskt hantverk,
turism/besoksnaring, design, mat, musik eller annat. Avstanden gor det svart att bilda
foretagskluster inom samma bransch. Det finns en avsaknad av hjalp och samordning for de
olika branscherna och behovet att utveckla egna organisationer for att tillvarata och férenkla
foretagens vardag ar stort.

Noterbart ar att foretagen inom kulturella och kreativa naringar har ofta svarigheter
med kapitalférsorjning och lanemojligheter for att kunna utveckla foretagsidéer och
innovationer och for att kunna véxa och investera. Finansidarer och offentliga
naringslivsaktorer saknar ocksa i manga fall bade kunskap om och forstaelse for
behovet av anpassad affarsradgivning, vagledning och mentorskap for foretag inom
dessa naringar. Foretagare inom kulturella och kreativa ndringar upplever ofta att de
befintliga foretagsframjarna varken har kunskap eller tjanster anpassade till deras
naringar 3.

Just mangfalden av intdktskallor anses vara ett av de mer grundlaggande dragen i
samiskt ndringsliv och darfor kan det manga ganger vara svart att sarskilja de olika
delarna at. Foretag inom samiskt naringsliv passar ofta inte in i traditionella mallar f6r
foretagsstod till exempel, for att de ror sig mellan olika verksamheter med sinsemellan
olika logiker. En foretagare kan till exempel ha duodji (samisk sljd) som viktig
biinkomstkalla till sitt renskotselforetag.

Prioritering 6 Platsens betydelse for kulturella och kreativa verksamheter (och
tvartom)

Det samiska narings- och kulturlivet ar en viktig grund for bade utveckling och
tillvaxt i Sdpmi. I flertalet av inlandskommunerna i S4pmi och i de nordliga delarna
av Sverige dr samiska naringar en betydande samhallsmotor for att samhallsservicen
till kommun- medborgarna ska kunna uppratthéllas® I regionernas utvecklingsplaner
anges samiskt naringsliv som en kulturell tillgdng, men f& uttrycker konkreta
atgarder/insatser fOr att starka och utveckla det samiska naringslivet och samiska
foretag. Det strukturella osynliggdrandet av samiskt naringsliv och samiska foretag-
som trots allt ar en viktig samhallsmotor i norra Sveriges inland — bidrar till att
samiskt ndringsliv och foretag har svarigheter att vaxa och utvecklas. Kulturutévare i
allmanhet ar vana att samarbeta dven 6ver kulturgranser. Tillgang till gemensamma
lokaler, etc. framja samarbete med andra och bidrar till nya spannande verksamheter.

Samiska behov av utveckling
Sametinget delar betdnkandets beskrivning av samiska behov och ar glad over att de
samiska behoven lyfts sdrskilt men vill passa pa att ytterligare bredda bilden.

3 Regeringskansliet 2009 samt direktiv fér Nationell strategi for kulturella och kreativa naringar 2021
4 Rennaringen - en miljardindustri, Benerik Féretagskonsult, 2014
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Samisk kultur och néringsliv hor ihop och kan inte utskiljas fran varandra. Dagens moderna
samiska naringsliv vilar pa var historia, traditioner och vardegrunder som utgor
fundamentet i var kultur. Det ena &r beroende av det andra och maste samverka for att
fungera.

For Sametinget ar det viktigt att skapa forutsattningar for att starka och utveckla ett levande
samiskt kultur- och naringsliv. Ett levande och starkt samiskt kulturliv starker samisk
samhorighet och identitet samtidigt som kulturen som naring bidrar till ett aktivt
lokalsamhalle dér folk vill leva och bo. Starkandet och uppbyggnaden av samiskt naringsliv
ar en grundforutsattning for ett starkt och levande samisk konst- och kulturliv. Det kan vara
verksamheter som ror scenkonst, slojd- och konsthantverk, litteratur, utveckling av
kulturella naringar, idrott, samiska naringar, sprakrevitalisering, arbediehtu - traditionell
kunskap och samisk matkultur. Kulturaktiviteter har darfor en viktig roll i det samiska
samhallet inte bara som kulturyttring utan ocksa som ett sitt att leva och leva pa — att fa sin
utkomst fran. Samisk kulturutovning skapar tillhorighet, trivsel och livskvalitet men dven
arbetsplatser med samisk kultur som grund.

Samisk kultur som néring

Inom det samiska kulturlivet vixer nya naringar fram. Begreppet kulturella och kreativa
ndringar innefattar enligt Tillvaxtverkets definition foljande omraden: arkitektur, dataspel,
design och formgivning, film, foto, konst, kulturarv, litteratur, media och marknads-
kommunikation, mode, musik, scenkonst, slojd och hantverk samt upplevelsebaserat
larande.

Maénga samiska konst- och kulturarbetare, som livnar sig pa kulturella ndringar, bor i
glesbygd. Detta ar ett omrade med stor utvecklingspotential som inte bara ar till fordel for
den enskilde kulturarbetaren men ocksa till fordel for utvecklingen av landsbygden Ett okat
utbud av samiska produkter kan vara avgorande for bibehallande av den samiska kulturen
och naringsverksamheten.

Den samiska naringslivsstrukturen bestar i huvudsak av sméaforetag. Sapmi ar dessutom
geografiskt vidstrackt och det ar langt mellan foretagen oavsett det géaller samiskt hantverk,
turism/besdksnaring, design, mat, musik eller annat. Avstanden gor det svart att bilda
foretagskluster inom samma bransch. Det finns en avsaknad av hjdlp och samordning for de
olika branscherna och behovet att utveckla egna organisationer for att tillvarata och férenkla
foretagens vardag ar stort. Permanent grundfinansiering for samiska branschorganisationer
for att dessa i sin tur ska kunna driva den samiska naringslivsutvecklingen framat och vara
till hjalp skulle vara en 16sning. Det ar viktigt med gemensamma métesplatser och noder dar
foretagen kan verka men det dr ocksa av vikt att de samiska foretagen far stod i form av
radgivning, kompetensutveckling etc. och kanske dr det just uppbyggnad av resurscentra
som kan innefatta allt detta och som kan bidra till utvecklig av samiskt foretagande inom de
kulturella och kreativa branscherna.
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I yttrandet har deltagit Susanne Idivuoma, avdelningschef Samisk kultur.

Med vénlig hélsning

Lars-Ove Sjajn

Tf Kanslichef
Ingela Nilsson
Avdelningschef samiska naringar
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